EDITAL DE SELECAO N2 01/2017

PROCESSO N2 01/2017

Selecdo Publica de Entidade de Direito Privado sem Fins Lucrativos, qualificada, ou que
pretenda se qualificar, como Organizagao Social — OS, para celebrar Contrato de Gestao,
visando a operacionalizacao do Centro de Triagem de Animais Silvestres - CETAS, localizado
na Rodovia PE 16, Km 08, Estrada de Mumbeca, Guabiraba, Recife-PE, nos termos da
legislacao vigente e conforme as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia.



O ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da Agéncia Estadual de Meio Ambiente -
CPRH, torna publica a abertura de processo de Sele¢cdao Publica de Entidade de Direito
Privado sem Fins Lucrativos, qualificada, ou que pretenda se qualificar, como Organizagao
Social — OS, para celebrar Contrato de Gestao, visando a operacionalizagcao do Centro de
Triagem de Animais Silvestres - CETAS, localizado na Rodovia PE 16, Km 08, Estrada de
Mumbeca, Guabiraba, Recife-PE, nos termos da legislacdo vigente e conforme as
disposicdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo |, deste Edital.

A presente Selecdo observara os principios gerais e dispositivos pertinentes da Lei n?
8.666/93, bem como a Lei Federal n? Lei 9.637/1998, Lei Estadual n? 11.743/2000 e
alteracdes, Decreto Estadual n? 23.046/2001, e demais legislacdo pertinente a matéria e
condicdes fixadas neste Edital, Termo de Referéncia e demais Anexos. Homologado o
resultado da presente Selecdo Publica, com a Entidade classificada em 12 (primeiro) lugar,
serd celebrado Contrato de Gestdo, nos termos do artigo 24, inciso XXIV, da Lei N9
8.666/93. O Edital podera ser obtido na Comissdo Permanente de Licitacdo, Bloco A, Rua
Santana, 367 — Casa Forte — Recife — PE — CEP N2 52060-460, Fone: (81) 3182.8924 ou pelo
e-mail cpl@cprh.pe.gov.br e também sera disponibilizado no portal www.cprh.pe.gov.br.

1. OBJETO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objetivo a contratacio de ORGANIZACAO
SOCIAL — OS, sem fins lucrativos, ou entidades que se qualifiquem para tal, visando a
execucdo das atividades de Gerenciamento e Operacionalizagdo do Centro de Triagem de
Animais Silvestres — CETAS, localizado na Rodovia PE 16, Km 08, Estrada de Mumbeca,
Guabiraba, Recife-PE, nos termos da legislacdo vigente e conforme disposi¢cdes contidas no
Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

PLANILHA ORGAMENTARIA ESTIMATIVA - SERVIGOS

PRES'[AQ:\O DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA FINS DE Més Base:
GESTAOQ DO CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS SILVESTRES Janeiro/2016
A - EQUIPE TECNICA R$1.022.653,92| R$672.804.01| RS 1.68545793
B - VALES EEFIS - - R$ 171.776,16
C - DESPESAS OPERACIONAIS R% 930.532,07

D - DESPESAS INDIRETAS (sobreosubtotal]) | | | RS$56198231

E - TFSI (0.5% | | Rsi67e74

Custo anual: | RS 3.376.547,21

1.2. O Contrato de Gestdo s6é podera ser assinado com Entidade de Direito Privado, sem
Fins Lucrativos, JA QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL - OS, na forma da
legislagao pertinente.



2. PRAZOS

2.1. O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo é de 12 (doze) meses, renovavel
por sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, demonstrada a
vantajosidade da medida e o pleno atendimento das metas pactuadas, bem ainda a
indicacdo, garantia e aprovac¢do dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

2.2. A Entidade selecionada terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do
Contrato de Gestdo caso ja esteja qualificada como OS e, 40 (quarenta) dias caso tenha se
habilitado com Declara¢do de compromisso de qualificagdo nos termos do Subitem 6.2.1.2
deste Edital, contados a partir da convocagdo pela CPRH.

2.3. A repactuacgado, parcial ou total, do instrumento contratual, poderd ser formalizada
mediante Termo Aditivo e necessariamente precedida de justificativa da OS.

2.4. Em caso de desisténcia da(s) Entidade(s), colocada(s) em 12 lugar, serdo convocadas
as Entidades remanescentes, pela ordem de classificacdo.

3. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA

3.1. A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo
documentacdo, proposta de trabalho e proposta de precos ocorrera no dia 10/11/2017, as
09h:00min, na Sala de Reunido da Presidéncia da CPRH, localizada na Rua Santana, 367 —
Casa Forte — Recife — PE — CEP 52.060-460.

3.2. Na eventualidade da ndo realizacdo da Sessdo Publica, na data e hora estabelecidas,
serd marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao
anterior.

3.3. Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a realizacdo da Sessdo Publica,
poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo Permanente de
Licitagdo prestar as informagdes no prazo de até 01 dia util.

3.4. O Edital podera ser impugnado, nos termos e prazos da Lei N2 8.666/93.

3.5. Cronograma da selecdo:

ETAPA DATA
Publicacdo do Edital no DO, Jornal de Grande
circulagdo e Portal da CPRH 04/01/2018
Recebimento e Abertura dos envelopes 02/02/2018 as 09h:30min
Publicacdo do resultado 27/02/2018

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Comprovacdo da sua condicdao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos e
com seus objetivos relacionados ao objeto deste Edital de Selecdo.




4.2. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
entidade na presente selegao.

4.3. As entidades interessadas, antes da elaborag¢dao das propostas de trabalho, deverao
proceder a verificagdo e comparagao minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos.
4.4. As entidades deverdao assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicao dos elementos necessarios a
organizagao e apresentagao das propostas.

5. DA DOCUMENTAGAO, PROPOSTA DE TRABALHO E PROPOSTA DE PREGOS

5.1. A DOCUMENTACAO, a PROPOSTA DE TRABALHO e a PROPOSTA DE PRECOS deverdo
ser entregues na Sessdao Publica, em 03 (trés) envelopes distintos, opacos, devidamente
fechados e rotulados de Envelope N2 01, Envelope N2 02 e Envelope N2 03, na sede da
Agéncia CPRH, localizada na Rua Santana, 367 — Casa Forte — Recife.

5.2.  Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverao estar rotulados externamente com os
seguintes informes:

5.2.1. Envelope 01
DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH
PROCESSO N2 01/2017 — EDITAL DE SELECAO N°01/2017
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

5.2.2. Envelope 02
PROPOSTA DE TRABALHO

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH
PROCESSO N2 01/2017- EDITAL DE SELECAO N°®01/2017
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

5.2.3. Envelope 03
PROPOSTA DE PRECOS

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH
PROCESSO N2 01/2017— EDITAL DE SELECAO N°01/2017
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

6. DA HABILITACAO

6.1. Somente serdo consideradas habilitadas a participar da presente Sele¢do Publica as
entidades que apresentarem os documentos abaixo indicados, dentro do ENVELOPE N¢ 01
(documentacao), os quais deverao ser apresentados em cépia autenticada.



6.1.1. Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data de abertura do processo de sele¢do a CPL
podera proceder a autentica¢do dos sobreditos documentos.

6.2. DaDocumentagio
6.2.1. Da Habilitagao Juridica

6.2.1.1. Ato constitutivo, estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata da
eleicdo de sua atual diretoria.

6.2.1.2. Comprovacao de Qualificagdo como Organizagdo Social — OS ou de que estda em
processo de Qualificagdo, ou, ainda, declaracao de que pretende se qualificar no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo da Homologacdo do Resultado da
Selegao.

6.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

6.2.2.1. Cartdo Nacional de Inscricdo de Pessoa Juridica - CNP)J

6.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administradas, ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa, dentro do prazo de validade.

6.2.2.3. Certiddao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS, dentro do prazo de validade.

6.2.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da proponente, dentro
do prazo de validade.

6.2.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da proponente,
dentro do prazo de validade.

6.2.2.6. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, dentro do prazo de validade;

6.2.2.7 Serdo aceitas, como prova de regularidade fiscal, certidoes positivas com efeito de
negativas e certidGes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com exigibilidade suspensa.

6.2.3. Da Qualificagdo Econdmico-Financeira

6.2.3.1. Balango Patrimonial e Demonstragao de Resultados do Exercicio de 2016, exigivel na
forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da entidade vedada a substituicao
por Balancetes ou Balango provisorios.



6.2.3.2. Deverd apresentar comprovag¢do de patrimoénio liquido minimo equivalente a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagao ou garantia minima equivalente a 1% (um
por cento) do valor estimado da contratacdo, nas seguintes modalidades: fianga bancdria;
caucao em dinheiro ou em titulo da divida publica ou seguro-garantia. Na hipdtese de
apresentacdo de garantia, a Entidade deverd se dirigir a Unidade Financeira da CPRH, para
as orientagdes necessarias.

6.2.3.3. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo(s)
distribuidor(es) (caso exista mais de um) da sede do Licitante, ou de seu domicilio OU, no
caso de empresas em recuperacao judicial que j& tenham tido o plano de recuperacao
homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique
gue a licitante estd apta econbmica e financeiramente a participar do procedimento
licitatdrio.

6.2.3.4. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (Processos Judiciais Eletronicos) da sede da entidade ou de seu
domicilio;

6.2.3.4.1 A certidao descrita no subitem 6.2.3.4 somente é exigivel quando a certidao
negativa de faléncia ou recuperacdo judicial do Estado sede da entidade ou de seu domicilio
contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

6.2.3.5. A boa situacdo financeira serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e
Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

AC+ ARLP
Liquidez Geral= 2( maior ouigual ) 1,0
PC+ PELP
AC
Liquidez Corrente = 2 (maior ou igual) 1,0
PC

Onde:

AC = Ativo Circulante;

ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

6.2.3.5.1 As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos,
juntados ao balanco.



6.2.4. Da Qualificagao Técnica

6.2.4.1. A experiéncia da entidade serd comprovada por meio da apresentacdo de
certificados, declaragdes, portfélios, atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da
licitante, impressos em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, nos quais
esteja comprovada a experiéncia em trabalho de manejo de animais silvestres e
reabilitagdo  comportamental e fisica de animais silvestres visando a
reintroducdo/introducdo. Os servicos relacionados deverdo estar comprovados por
atestado(s) técnico(s) fornecido(s) por pessoa de direito publico ou privado.

6.2.4.2 Comprovacdo de, no minimo, 01 (uma) experiéncia anterior, pertinente e compativel
com o objeto da Licitacdo, através de atestado(s) de capacidade técnica e operacional,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, com tempo minimo de
01 (um) ano.

6.2.4.3. Na hipo6tese de Habilitacdo da Entidade, este(s) Atestado(s) recebera(ao) pontuacao,
conforme discrimina o Item 20 do Termo de Referéncia e Item 10.6.1.1 deste Edital.

6.2.4.4. Declaracdo contendo relacao explicita da equipe técnica.
6.2.5. Outras Exigéncias

6.2.5.1. Declaracdo de que estd em pleno acordo com o Edital e o Termo de Referéncia, ja
publicados.

6.2.5.2. Em caso de isen¢do ou ndo incidéncia de tributos, a candidata devera apresentar
documentos comprobatérios do direito.

6.2.5.3. Declaragdo da Entidade de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
14 anos, nos termos do inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo Federal, conforme Anexo I,
do Edital.

6.2.5.4. Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo, conforme Anexo lll, do Edital.

6.2.5.5. Declaracdo firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que ndo se
encontra em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos da CPRH ou de outros
Orgdos, de quaisquer esferas de Governo e de que n3o foi declarada inidénea pela
Administracdo Publica ou punida com suspensdo do direito de firmar contratos ou outros
ajustes com érgdos estatais.

6.2.5.6. Cdopia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel legal, da
Instituicdo proponente, apto a representd-la judicial e extrajudicialmente.

6.2.5.7. Declaracdo de que disponibilizara pessoal qualificado e necessario para a
realizacdo do objeto do Contrato.



6.2.5.9. Declaragdao de que nenhum dos dirigentes da instituicao proponente: gerentes ou
diretores sejam servidores publicos ou que prestem servigos ao Estado ou a 6rgdo de sua
Administracao Indireta.

6.2.5.10. Apresentacdo de curriculos dos dirigentes da Entidade proponente, devidamente
assinados.

7. DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. A PROPOSTA DE TRABALHO, constante no ENVELOPE N2 02, devera ser elaborada
tendo como base as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, observados os
seguintes requisitos:

7.1.1. A PROPOSTA DE TRABALHO, encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, serd apresentada em 04 (quatro) vias,
numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de original ou cdpia
autenticada, para fins de apreciacao, quanto aos parametros para pontuagdes, previstas no
Anexo | do Termo de Referéncia e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida
a seguinte ordem:

7.1.1.1. Projeto técnico contendo o seu plano operacional:
a) Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo do Programa de Trabalho, conforme Roteiro, previsto no Anexo | do
Termo de Referéncia.

7.2. A PROPOSTA DE PRECOS, ENVELOPE N9 03, deverd apresentar o valor total para
execucdo do projeto em moeda brasileira e por extenso.

7.2.1 A proposta de preco deverd ser apresentada em duas vias com redacdo em
portugués, impressa em papel timbrado, sem emendas, rasuras ou sobrescritos, em
envelope separado e identificado com o titulo PROPOSTA DE PRECO, conforme descrito no
item 5.2.3 deste Edital. As duas vias deverdao ser numeradas sequencialmente, datadas e
assinadas nas respectivas paginas finais pelo representante legal da licitante, rubricadas as
demais.

7.2.2 Fica estabelecida a validade minima da proposta de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comissdao Permanente de Licitacao.

7.2.3 A proposta individualmente considerada ndo devera exceder os valores totais de
cada uma das respectivas rubricas e o total geral, previsto no Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital, porém, serdo permitidos valores abaixo dos tetos referenciados.



7.2.4 Serd admitida a rubrica de Despesas Administrativas, desde que devidamente
discriminadas na Planilha Orgamentdria, limitado o seu valor total ao percentual de 5%
(cinco por cento) dos custos apresentados.

7.2.5 Nao serd admitida proposta com Despesas Administrativas de valor igual a zero.

7.2.6 Deverdo estar incluidos no prego total ofertado todos os custos, materiais, tributos,
mao de obra, encargos sociais, trabalhistas e despesas administrativas, que incidam na
prestacdo do servico pela contratada.

7.2.7 Serdo de inteira responsabilidade da Entidade contratada, os seguros que decorram
direta ou indiretamente do contrato, bem como oriundo de quaisquer acidentes e/ou danos
causados a Contratante ou a terceiros.

8. DOS PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
8.1. A Unidade de Gestdo de Fauna — UGF emitira parecer técnico das propostas técnicas.

8.2. Apenas serdo classificadas tecnicamente as propostas que atenderem aos requisitos
minimos e que obtiverem no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total maximo de 100%
(cem por cento) pontos positivos.

8.3 As propostas serdo avaliadas segundo critérios de Técnica e Preco, avaliacdo
combinada com pesos de 50 para a Técnica e 50 para o Preco.

9. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO, DAS PROPOSTAS DE TRABALHO E DAS PROPOSTAS
DE PRECOS

9.1. O Processo de Sele¢do Publica sera conduzido pela Comissao Permanente de Licitacao,
designada pela Portaria SAD/PE, de N2 148/2016, publicada no Diario Oficial do Estado —
DOE, em 20/01/2016, na forma do que disciplina a Lei N2 8.666/93 e suas alteragdes.

9.2. No local, hora e data estabelecidos no preambulo deste instrumento, os envelopes de
N2s 01 (HABILITAGCAO), 02 (PROPOSTA DE TRABALHO) e 03 (PROPOSTA DE PRECOS) serdo
recebidos.

9.3. Iniciada a sessdo de recebimento dos envelopes ndo serd permitida a participacao de
retardatdrios.

9.4. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos envelopes dos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, de PROPOSTAS DE TRABALHO e de PROPOSTA DE PRECOS fora do prazo
estabelecido neste Edital.

9.5. A Entidade, nas sessGes publicas, poderd se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento, publico ou



particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representagdao em todos os atos e termos do Edital.

9.6. Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

9.7. A credencial serd acompanhada de documento de identificacdo do representante,
emitido por Orgdo Publico.

9.8. Ficard impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecdo, o representante da Entidade participante, que ndo apresentar o
instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacoes
retromencionadas.

9.9. Serdo abertos os Envelopes de N2 01 (Habilitagcdo) cuja documentacao apds analise da
CPL, serd disponibilizada aos representantes das Entidades presentes para analise e visto.

9.10 Serdo |Inabilitadas as entidades que deixarem de apresentar quaisquer dos
documentos de Habilitacdo, conforme Item 6, deste Edital.

9.11. A Unidade de Gestdo de Fauna - UGF analisard as Propostas de Trabalho (Projetos), a
luz dos critérios fixados no Termo de Referéncia — Anexo | e demais Anexos e emitira
Parecer Técnico, no qual relacionard as Propostas das Entidades classificadas, por ordem
decrescente de pontuac¢ado e, também, aquelas que tiverem sido desclassificadas.

9.12. Apdbs a abertura dos envelopes ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Permanente de Licita¢ao.

9.13. A classificacdo da PROPOSTA DE TRABALHO obedecera aos critérios de avaliagao
constantes no Subitem 14.6 do Termo de Referéncia.

9.14. Serao desclassificadas, as entidades cujas propostas de trabalho ndo atendam as
especificacdes técnicas constantes no Anexo | do Termo de Referéncia.

9.15. A Unidade de Gestdao de Fauna - UGF podera proceder a diligéncias e solicitar
esclarecimentos a quaisquer das Entidades, que deverdao ser fornecidos por escrito, no
prazo 03 (trés) dias Uteis, sob pena de desclassificacdo da selecao.

9.16. Os esclarecimentos que acarretarem qualquer alteragdo nos valores e nas
especificacGes técnicas indicadas do Projeto implicara na sua desclassificacao.

9.17. Havendo absoluta igualdade de condi¢bes, a Comissdo Permanente de Licitacdo,
utilizard como critério de desempate, para efeito de classificacdo, a Proposta de Trabalho,
que ofertar o menor prego.

9.18. E facultado a Comissdo Permanente de Licitacdo e/ou ao Diretor Presidente da
Agéncia CPRH, em qualquer fase do processo de selecdo, a promoc¢dao de diligéncias



destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do Processo de Selegdo, vedada a
inclusdo posterior de documentos ou informag¢des que deveriam constar originariamente
da proposta.

9.19. Até a assinatura do Contrato poderd a Comissdo Permanente de Licitacao
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegdo que represente infracdo aos
Termos do Edital, respeitado o contraditério.

9.20. O Processo de Selecdo Publica poderd ser revogado ou anulado, respeitado o
contraditério.

9.21. Quando todas as propostas de trabalho forem inabilitadas ou desclassificadas, a
Comissdo Permanente de Licitacdo podera fixar as entidades participantes o prazo de 08
(oito) dias uteis para a apresentacdo de novas documentacdes e propostas.

9.22. Os resultados das andlises e julgamento feitos serdo divulgados, através do Diario
Oficial do Estado de Pernambuco — DOE/PE.

9.23. O prazo recursal, para ambas as fases, Habilitacdo e Propostas de Trabalho serd de 03
(trés) dias uteis, contados a partir da publicacdo do resultado da Habilitacdo e da
Classificacdo das Propostas de Trabalho.

9.24. A Diretora Presidente da CPRH apds o resultado do julgamento emitira Ato de
Homologacao, declarando a Entidade vencedora da Selecao.

9.25. Antes da assinatura do contrato de gestdo, deverd a entidade selecionada obter
aprovacdo do seu Conselho de Administracdo, em atencdo a exigéncia do Art. 17, Il, do
Decreto Estadual n2 23.046/00.

9.26. O Contrato devera ser assinado em até 05 (cinco) dias, apds a convocac¢do da
Entidade vencedora.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO, DA PROPOSTA DE
PRECOS E SEUS JULGAMENTOS

10.1. A Comissdao Permanente de Licitacdo, juntamente com a Unidade de Gestdo de
Fauna - UGF utilizara os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e no presente
Edital, analisando as propostas apresentadas e as condicdes legais das proponentes,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o Projeto.

10.2. A Unidade de Gestdo de Fauna - UGF utilizara instrumental préprio, observando os
critérios estabelecidos e apresentard parecer técnico contendo as andlises das propostas



apresentadas e as condi¢Ges legais das proponentes, manifestando e justificando a escolha
daquela mais apta para executar o servigo.

10.3. Serdo classificadas tecnicamente as propostas que atenderem aos requisitos minimos
e que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta) do total maximo de 100% (cem) pontos
previstos.

10.4. As propostas serdo avaliadas pela Unidade de Gestao de Fauna - UGF segundo
critérios de Técnica e Prego (avaliagdo combinada com pesos de 0,50 para técnica e 0,50
para preco).

10.5. A avaliacdo das Propostas sera composta de 3 etapas:
10.5.1 Atendimento aos requisitos minimos. As licitantes que nao atenderem ao
estabelecido nesse quesito serdo desclassificadas e ndo passardo para a fase de afericdo

dos itens pontudveis;

10.5.2 Afericdo dos itens pontudveis das propostas técnicas com o fim de se estabelecer a
pontuagado técnica final de cada licitante habilitada e a grade de classificagao técnica;

10.5.3 Andlise das propostas de preco de cada licitante classificada a fim de se verificar a
correspondéncia da proposta de preco em relacdo as informacdes prestadas na proposta

técnica e estabelecer a pontuagao de prego.

Matriz de pontuagdo para avaliagdo da proposta técnica

Critérios Pontuagdo maxima
a) Experiéncia da Entidade

40
b) Qualificacdo e experiéncia da equipe- 40
chave
c¢) Adequacdo da Proposta Técnica aos 20
objetivos fixados no Termo de Referéncia
Pontuagao Final Maxima 100

10.6. Proposta Técnica
10.6.1 Critérios de pontuagdo da Entidade

10.6.1.1 A experiéncia da entidade serd comprovada por meio da apresentacdo de
certificados, declarac¢des, portfélios, atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da
licitante, impressos em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, nos quais
esteja comprovada a experiéncia em trabalho de manejo de animais silvestres e
reabilitacdo comportamental e fisica de animais silvestres visando a
reintroducdo/introducao.



10.6.1.2 Os servigos relacionados deverao estar comprovados por atestado(s) técnico(s)
fornecido(s) por pessoa de direito publico ou privado.

Pontuagdo
Entidade maxima
2 pontos por ano de Experiéncia com manejo de animais silvestres 20

2 pontos por ano de experiéncia em trabalho de reabilitagdo
comportamental e fisica de animais silvestres visando a

reintrodugdo/introducdo 20

Pontuacgao final maxima 40 pontos

10.6.2 Qualificagao e Experiéncia da Equipe Técnica

10.6.2.1 A experiéncia da Equipe Técnica serd comprovada mediante a apresentacdo do
curriculo na Plataforma Lattes com cépias dos devidos diplomas, certificados, declaragdes
e/ou atestados que comprovem a formacdo e a realizacdo de cada trabalho.

10.6.2.2 Os servicos relacionados deverdao estar comprovados por atestado(s) técnico(s)
fornecido(s) por pessoa de direito publico ou privado.

Pontuagdo
Equipe Técnica: Profissional maxima

2 pontos por ano de Experiéncia com manejo de animais silvestres por cada

. 20
membro da equipe
Profissional com experiéncia em trabalho de reabilitacdo comportamental e
fisica de animais silvestres visando a reintrodugdo/introducio, 20
2 pontos por ano
Pontuacgdo final maxima 40 pontos
10.6.3 Qualificagao da Proposta Técnica
Qualificagdo da Proposta Técnica \ Critério Pontuagao

Contextualizagdao do Estudo

Nivel de detalhamento e qualidade da | Ndo apresenta

informacdo  apresentada, incluindo as | evidéncias para 0

ocorréncias bem sucedidas e a importancia | qualificagao

dos Centros de triagem de animais silvestres

para uma eficiente gestdo de fauna, | Regular 1

destacando as acbes necessarias, a luz dos

dispositivos legais vigentes. Bom 3
Excelente 4

Plano de Trabalho




N3o apresenta

evidéncias para 0
Apresentar Plano de Trabalho com | qualificagdo
Cronograma detalhado de execucao de todas
as atividades a serem desenvolvidas | Regular 1
(conforme anexo |)

Bom 6

Excelente 9
Pontuagdo Final Maxima 20

10.6.3.3 Neste item a Entidade deverd apresentar a Proposta Técnica do Projeto, que
devera conter os seguintes itens:

e Contextualizagdo: Deve apresentar informagdes relacionadas aos Centros de Triagem de
Animais Silvestres, incluindo as ocorréncias bem sucedidas e a importancia dos mesmos
para uma eficiente gestdao de fauna, destacando as a¢Ges necessarias, a luz dos dispositivos
legais vigentes.

(limite: até 10 paginas).

e Plano de Trabalho: exposicdo do plano de agao, com cronograma de execug¢do para o
eficaz desempenho do gerenciamento e operacionalizagdo do CETAS, conforme descritos
neste Termo de Referéncia. (limite: até 10 pdginas).

Observacao: As Referéncias bibliograficas ndo fardo parte do somatério do nimero de
paginas.

10.6.3.4. A analise da proposta técnica consiste em etapa classificatéoria. A Proposta
Técnica serd a base para a elaboracdo do estudo, bem como da avaliacdo da licitante que
venha a ser contratada. A CONTRATADA discutird a proposta em reunido e ajustara o
documento apds discussdao e entendimento com a Agéncia Estadual de Meio Ambiente —
CPRH.

10.6.3.5. As entidades ndo poderdo obter a pontuacdo zero para o item Metodologia, sob
pena de desclassificacado.

10.7. Proposta de Pregos
10.7.1 Serdo abertos os envelopes com as propostas de pregos somente daquelas licitantes
que atingirem a nota técnica minima, ou seja, 60% (sessenta por cento) do total maximo

previsto para a pontuacao técnica.

10.7.2 Para o calculo da nota da proposta de pregos sera utilizada a seguinte formula:

NP(i) = 100 x MinPP /
Ppi

Onde:



NP(i) = Nota da proposta de precgo

MinPP = Proposta de menor prego

Ppi = Proposta de pre¢o em avaliagao

A proposta de menor prego tera a nota 100 (cem).

10.8. Classificagao Final das Propostas - Resultado Final

10.8.1 O Resultado Final (RF) serd a soma da Nota Técnica Final NT(i) multiplicada pelo
fator 0,50, com a Nota da Proposta de Precos NP(i) multiplicada pelo fator 0,50, ou seja:

| RF =NT(i) x0,50 + NP(i) x 0,50 |

10.8.2 Sera selecionada a proposta que alcancar o maior Resultado Final (RF).
11. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. N3o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdao de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional.

11.2. Os trabalhos desenvolvidos serdo acompanhados, monitorados, supervisionados e
fiscalizados pela equipe técnica da Unidade de Gestdo de Fauna - UGF, o que ndo afetard o
acompanhamento e a fiscalizagdo de Comissao de Acompanhamento, instituida pela CPRH
e pela Agéncia de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados de Pernambuco, conforme
art. 22 da Lei Estadual n2 11.743/2000 e 10 a 12 do Decreto Estadual n2 23.046/2001.

12. DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. O valor estimado anual da contratagdo é de R$ 3.376.547,21 (trés milhdes, trezentos
e setenta e seis mil, quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e um centavos) ja inclusos
impostos, taxas e demais despesas, que se fizerem necessdrias, correspondentes a
prestacdo dos servicos, objeto deste Contrato.

12.2. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o exercicio
de 2017.



12.3. Os recursos financeiros para fazer face as despesas desta sele¢ao correrdo por conta
da seguinte Dotagao Or¢camentaria:

Fonte: 0241 — Agdo: 0798 — Natureza de Despesa: 33.50

12.4. Os recursos disponiveis para o presente objeto sdo compativeis com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias. No(s) exercicio(s) seguinte(s) as despesas
correrdo a conta de recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagao sera feita mediante apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro, sob pena
de rescisdo antecipada do contrato.

PLANILHA ORGAMENTARIA ESTIMATIVA - SERVIGOS

PRES'_I"AQ:AO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA FINS DE Més Base:
GESTAO DO CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS SILVESTRES Janeiro/2016

A - EQUIPE TECNICA RS 1.022.653,92| R$672.804,01| RS 1.695.457,93
B - VALES EEPIS - - RS 171.776.,16
C - DESPESAS OPERACIONAIS RS 930.532,07

D - DESPESAS INDIRETAS (sobreosubtotall) | | | RS$561982.31

E - TFSI (0.5% | | Rs167%74

Custo anual: | R$ 3.376.547,21

NOTA 01: O licitante & responsavel pela informacio da aliguota correspondente de acordo com o seu regime de
- tributacdo.

NOTA 02: Os valores propostos serdo da exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de
N pleitear qualquer alteracio de aliquota ou valor proposto.

NOTA 03: As composicBes constam nes quadros em anexo.

NOTA 04: O percentual de 0,5% do valortotal do contrato corresponde & TFSE - Taxa de Fiscalizagio do Sistema
N Integrado de Atividades Publicas ndo exclusivas, de acordo com a Lei Estadual n® 13955/2009.

O recurso estimado para as despesas indiretas esta previsto em RS 561.982,31
(quinhentos e sessenta e um mil, novecentos e oitenta e dois reais e trinta e um centavos)
relativo a contratacdo de equipe administrativa, pagamento com telefonia fixa, contratagao de
servico de internet, servicos de motoboy, gasolina, administracdao dos direitos trabalhistas,
entre outros custos.

12.5. As Despesas Administrativas estritamente vinculadas a execucdo do presente ajuste e
inclusas no prego, constante do Termo de Referéncia e na Proposta do CONTRATADO, sera
paga mediante efetiva comprovagado dos dispéndios na prestagao de contas das parcelas.

12.6. A entidade deverd apresentar a proposta financeira de acordo com os objetivos e
metas garantindo a execuc¢do de todas as etapas da Proposta de Trabalho, ndo podendo
ultrapassar os valores individuais, nem globais, das planilhas, que constam do Termo de
Referéncia.



13. DO PAGAMENTO

13.1. Encaminhar a CONTRATANTE as informacgdes de que trata o item anterior, segundo
os modelos por ela elaborados, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades
desenvolvidas. O pagamento pela contratante se dara até o dia 20 (vinte) do referido més,
apos atesto de notas e relatdrios supracitados, ou no dia util que |he for imediatamente
posterior.

13.2. O pagamento sera desembolsado da seguinte forma:
13.2.1. Uma parcela fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orcamento mensal.

13.2.2. Uma parcela variavel correspondente a 20% (vinte por cento) do orcamento
mensal, com base no cumprimento das metas baseadas em indicadores quantitativos. Para
repasse total (20% do valor do contrato) o contratante deverd atingir mensalmente 95
(noventa e cinco) pontos.

13.2.3 Uma parcela variavel de 10% (dez por cento) com base na avaliacdo de indicadores
de qualidade. Para repasse total (10% do valor do contrato) o contratante deverd atingir
mensalmente 93,4 (noventa e trés virgula quatro) pontos.

13.3. Detalhamento da composicdo do repasse mensal no ambito do contrato de gestdo:

Estimativa da Composi¢cao | Estimativa do Valor

do repasse

correspondente

Estimativa do Repasse fixo

70% do orgamento mensal

RS 196.965,25

Repasse variavel

Meta quantitativa - Atingir
no minimo 95 pontos = 20%

RS 56.275,79

do orcamento mensal

Meta qualitativa — Atingir no
minimo 93.4 pontos = 10%
do orgamento mensal

RS 28.137,89

13.4. A liberacdo das parcelas fica condicionada a apresentacdo de prestacdo de contas
parcial da antecedente, contendo os gastos e receitas efetivamente realizados, inclusive
com remuneracao e beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, acompanhada dos
respectivos demonstrativos financeiros.

13.5. Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas, além das demais condi¢des
exigidas neste instrumento, a CONTRATADA devera apresentar as seguintes Certidoes
atualizadas: 1) Certiddo Relativa a ContribuicGes Previdenciarias (INSS); 2) Certidao
Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido; 3) Certiddo de Regularidade de
FGTS; 4) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas; 5) Certiddao de Receita Municipal, e 6)
Certiddo de Receita Municipal, além do detalhamento das remuneracdes e beneficios
pagos ao pessoal contratado para a execugao do objeto deste Contrato.




13.6. Em caso de ndao cumprimento integral das METAS, INDICADORES, SCORE E
CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) poderd ser efetuado o desconto no
percentual e forma estabelecidos neste instrumento.

14.—- DA GARANTIA

14.1 A CONTRATADA prestard no ato da assinatura do contrato, em favor da
CONTRATANTE, garantia fixada em 1% (um por cento) do valor do contrato, nos termos do
artigo 56, § 29, da Lei n? 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das
modalidades de garantia no diploma legal citado;

14.2 A garantia terd o seu valor atualizado nas mesmas condicdes previstas para o
contrato.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, ou o atraso injustificado na
execucdo do objeto dos servicos e/ou na entrega do produto, podera a Agéncia Estadual de
Meio Ambiente — CPRH, sem prejuizo da legislacdo e normativos aplicaveis as organizacbes
no dmbito do Estado de Pernambuco, e do disposto nos Artigos 86 e 87 da Lei Federal n?
8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, apds regular processo administrativo,
aplicar a OS as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes termos:

b.1) pelo atraso na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho, em relacdo ao
prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato de Gestdo, por dia
decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b.2) pela recusa em realizar o descrito nas metas previstas no Plano de Trabalho,
caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento)
do valor global do Contrato de Gestao;

b.3) pela demora em corrigir falha na execucdo de meta prevista no Plano de Trabalho, a
contar do segundo dia da data da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento)
do valor mensal do contrato, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b.4) pela recusa da OS em corrigir as falhas na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho, entendendo-se como recusa na execuc¢do da meta o servico previsto no Plano de
Trabalho n3do efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejei¢cdo: 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade;

d) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Desqualificagdo da entidade como organizagdo social, na forma do art. 25, da Lei
11.743/2000.



16. DO REGULAMENTO PROPRIO E DEVOLUGAO DE VALORES

16.1 A Organizagdo Social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato de gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, o qual observard os principios do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

16.2 A Organizagao Social devolvera a Agéncia CPRH os valores remanescentes, referentes
aos saldos ndo executados, bem como, quaisquer outros, em conta prdpria.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos, cldusulas, condicdes e anexos do Edital, que passardo a integrar o
Contrato como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no predmbulo do Edital, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis,
ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecdo e execucdo do Contrato.

17.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo no prazo maximo de até 05 (cinco) dias a contar de sua convocacdo, perderd o
direito a contratacdao de conformidade com a Lei, sem prejuizo das sang¢des previstas na
legislacdao que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Secretaria de Justica e Direitos Humanos.

17.3. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Agéncia CPRH convocar as
entidades remanescentes, participantes do processo de sele¢ao na ordem de classificacao
ou revogar o processo seletivo.

17.4. No ambito do contrato de gestao, ha a possibilidade de cessdao de um profissional
desta Agéncia, com previsdao de uma possivel gratificacao, se for vidvel juridicamente e
financeiramente.

17.5. Conforme o Art. 17, Il, do Decreto n? 23.046/00 a vencedora deverd antes da
assinatura do contrato de gestdo, estar devidamente aprovada no seu conselho de

Administracdo.

17.6 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS



ANEXO Il - DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR
ANEXO Ill - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Recife, 1 de setembro de 2017

EDUARDO ELVINO SALES DE LIMA
Diretor Presidente



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA PARA SELEGCAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA

OPERACIONALIZAGAO DO CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS SILVESTRE
ESTADUAL - CETAS TANGARA

RECIFE
JULHO/2017



1. APRESENTACAO

Este Termo de Referéncia tem como finalidade subsidiar o
processo licitatédrio de Selecgdo Publica de Entidade Privada,
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social -
0.S., ou entidade que se qualifiquem como tal, para
operacionalizacdo do Centro de Triagem de Animais Silvestre
Estadual, por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado
por periodo limite de até 60 (sessenta) meses, nos termos da
legislacéo vigente e conforme as disposigdes contidas neste
Termo de Referéncia. Para esse processo de Selecdo Publica,
ocorrerd CHAMAMENTO PUBLICO para celebrar Contrato de Gestéo
com a ENTIDADE, se tornando a CONTRATADA responsavel pela
atividade, de acordo com a legislacédo pertinente.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Conforme a Lei Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de
2011, que altera a Politica nacional de Meio Ambiente (Lei
Federal n°6.938 de 31 de agosto de 1981), a Gestdo da Fauna
Silvestre passa a ser de competéncia dos Estados, o que
contempla uma grande gama de atividade referentes ao assunto,
incluindo fiscalizacdo ambiental de traficos de animais
silvestres e criacdo ilegal, ou em desacordo com a legislacéao
ambiental vigente; licenciamento ambiental, execucao de
programas de educacdo ambiental, entre outras atividades.

Para atendimento do disposto, foi assinado Acordo de
Cooperacdo Técnica n° 07/2014 entre o Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis — IBAMA, Secretaria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS e a Agéncia Estadual
de Meio Ambiente - CPRH.

Portanto, para atendimento da nova demanda assumida, faz-
se necessario a operacdo do Centro de Triagem de Animais
Silvestres, que terd a finalidade de receber, identificar,
marcar, triar, avaliar, recuperar, reabilitar e destinar
animais silvestres provenientes da acdo da fiscalizacédo,
resgates ou entrega voluntdria de particulares, conforme
Instrucdo Normativa do IBAMA n° 07, de 30 de abril de 2015. O
CETAS atendera a demanda de todo o Estado, incluindo o
recebimento de todos os 6rgdos ambientais, como brigadas
ambientais municipais, CIPOMA e delegacias de meio ambiente.
Ressalta-se que em conformidade com a Instrugdo referida
acima, O CETAS é classificado como empreendimento de pessoa
juridica de direito publico ou privado. Portanto, a atividade
ndo é exclusiva do Estado.

A demanda de animais no CETAS é grandiosa, com média de
recebimento entre 2010 e 2013 de 4265 animais, segundo dados
do IBAMA. No ano anterior, o quantitativo de recebimento
chegou a aproximadamente 7.000 animais, em atendimento em
torno de 500 animais.



O recebimento contempla animais dos grupos herpetofauna,
aves e mamiferos, de forma invaridvel e imprevista, oriundos
de maus tratos, criacdo ilegal, trafico de animais, inclusive
de espécies ameacadas de exting¢do inclusas na Lista Vermelha
nacional, bem como na lista da CITES - Convengdo sobre o
Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora
Silvestres Ameacadas de Extincdo, de todo territdrio nacional,
sendo em sua maioria de ocorréncia no Estado.

O ultimo concurso realizado para composicdo de quadro
funcional desta Agéncia foi realizado em 2008, data anterior
ao recebimento da demanda especificada acima, onde ndo foi
previsto a contratacdo de profissionais especializados para o
desempenho das atribuicdes referentes, como médico
veterindrio, =zootecnista, bidélogo, tratadores de animais, com
experiéncia comprovada em animais silvestres.

Tratando especificamente do profissional bidélogo, é
necessaria a aptiddo e experiéncia com animais silvestres, na
reabilitacdo comportamental de todas os espécimes recebidos e
apreendidos por esta Agéncia e outros o6rgdos e instituicodes,
desde a entrada até a destinacd&o final do animal, que em casos
de animais mutilados e filhotes ©pode levar anos. A
reabilitacdo comportamental é necessdria, para atender toda a
especificidade que cada espécie possui, desde a formacdo de
grupo (com tamanhos variaveis), a fortalecimento da
musculatura, reconhecimento de predadores entre outros
aspectos necessarios para o asselvajamento de cada individuo,
para posterior soltura.

Além dessa necessidade, hd o fato da Unidade ser composta
por apenas 10 (dez) servidores, dos gquais foram oriundos de
outros setores, nenhum com experiéncia com animais silvestres,
e que s&o responsaveis pelo desempenho das atribuicdes
relatadas acima.

Portanto, tendo em vista o insuficiente efetivo de
servidores lotados na Unidade de Gestdo de Fauna, a auséncia
de profissionais habilitados com experiéncia em animais
silvestres na Agéncia, e ainda a gama de atribuicdes que a
Unidade tem que desempenhar e todas as atividades necessarias
a reabilitacdo de todos os animais que recebemos, considera-se
adequado a contratacdo uma Organizacdo Social qualificada, sem
fins lucrativos, com definicdo de metas e controle de
resultados, a fim de, através do Centro de Triagem de Animais
Silvestres, e ainda, No contrato estard previsto todo e
qualquer 1insumo necessario ao atendimento dos animais, com
contratacéo de equipe técnica especializada, equipe
administrativa, realizacdo de exames e cirurgias, marcagdo
individual, melhoria na infraestrutura e manutencdo da mesma.

3. DO OBJETO

O presente Chamamento Publico tem por objetivo a
contratacdo de ORGANIZACAO SOCIAL - 0OS, sem fins lucrativos,



ou entidades que se qualifiquem para tal, visando a execugdo
das atividades de Gerenciamento e Operacionalizacdo do Centro
de Triagem de Animais Silvestres - CETAS, localizado na
Rodovia PE 16, KM 08, Estrada de Mumbeca, Guabiraba, Recife-
PE, nos termos da legislacdo vigente e conforme disposicdes
contidas neste Termo de Referéncia.

3.1. DO LOCAL

O servigo serd prestado no Centro de Triagem de Animais
Silvestres - CETAS, localizado a Rodovia PE - 16, Km 08,
Estrada de Mumbeca, Guabiraba, Recife, PE.

A localidade n&o ¢é atendida por transporte publico
regular, sendo o Conjunto Residencial Bola na Rede, situado no
inicio da Rodovia PE-16 (Estrada de Mumbeca) o local mais
proéximo, atendido por tal servico, pelo que a entidade a ser
contratada devera disponibilizar servig¢o de transporte para o
traslado de seus trabalhadores a partir desse ponto até o
local da prestacédo de servicos.

4. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

A entidade selecionada deverd gerir o CETAS, devendo
receber, identificar, marcar, triar, avaliar, recuperar,
reabilitar e destinar animais silvestres provenientes da acédo
da fiscalizacdo, resgate ou entrega voluntaria de
particulares, cabendo-lhe a execugdo dos seguintes servigos:

4.1. Do gerenciamento do CETAS

I. Administracdo Geral das atividades do CETAS, assumindo,
inclusive, na condicdo de locatéaria, o imével no qual
estd instalado o CETAS TANGARA;

IT. Gerenciamento das atividades dos funcionadrios em geral;
IIT. Planejamento de horarios de trabalhos dos funcionéarios,
de forma a atender todo o funcionamento do CETAS;
IV. Organizacdo e planejamento das atividades norteadoras do
CETAS;
V. Identificacdo de instituicdes mantenedoras de animais

silvestres para destinacdo de espécimes impossibilitados
de retorno a vida livre;

VI. Organizacdo e planejamento de solturas, reintrodug¢des e
recolocacdes de fauna silvestre, mediante aprovacdo da
CPRH;

VII. Aplicar uma gestdo baseada na economicidade e no uso
sustentéavel;

VIII. Contratar e manter funcionérios treinados e com
experiéncia para execucéo dos servicos a serem
executados, previstos neste Termo de Referéncia.

IX. Aplicar programas de salde e seguranca de todos oS

funciondrios a serem contratados para execucdo do
contrato a ser firmado.



4.2. Da operacionalizagdo do CETAS

I. Recebimento e avaliacdo médica de cada espécime recebida;
IT. Preenchimento de ficha individual onde constardo todos os
procedimentos a serem tomadas, até a destinacdo do
animal.
IIT. Criacdo e manutencdo de cadastro dos animais
recebidos, com prévia avaliacdo da CPRH.
IV. Marcagdo individual, com o tipo adequado para cada

espécie, sendo a alternativa utilizada a menos lesiva
para o animal. A escolha deve ser previamente acordada
com a Unidade de Gestdo de Fauna desta Agéncia.

V. Manter registro atualizado de todos os atendimentos
efetuados no CENTRO DE TRIAGEM DOS ANIMAIS SILVESTRES,
disponibilizando a qualgquer momento a CPRH, constando a
procedéncia dos animais atendidos ou gque 1lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando minimamente a
definicdo do local, planejamento das atividades de
soltura e destinacéo.

VI. Realizacdo de exames <clinicos e de diagndstico, e
realizacdo de cirurgias. A coleta do material sera feita
pela equipe técnica do CETAS, sendo a empresa contratada
para realizacdo dos exames responsavel pela a coleta e
transporte do material do Centro até o local para a
andlise do exame. Para o0s casos de exames mais
especificos, a condugcdo do animal para realizacdo de
exames fora das instalagdes do centro de triagem, pela
equipe interna, necessitard de prévia autorizacdo da
Unidade de Gestdo de Fauna desta Agéncia.

VIT. Alocacdo do animal em recinto adequado, de forma a
promover a seguranga do mesmo.
VIII. Fornecimento de todo insumo necessario a reabilitacdo do

animal. A dieta de alimentos deve ser adequada a cada
espécie, de forma a promover a reabilitacdo fisica do
animal na forma mais breve. Em anexo consta a listagem
dos alimentos béasicos para contratacdo do fornecimento.

IX. F
ornecimento de medicamento veterindrio e aquisicdo de
material médico-hospitalar. Em anexo consta a listagem
dos medicamentos e materiais para contratacdo do
fornecimento.

ontratacdo de empresa especializada para coleta,
transporte e destinacdo de residuos sb6lidos de saude,
devendo possuir a licenca ambiental para a prestacdo de
tal servico.
XT.

Limpeza e manutengcdo de toda a estrutura do CETAS,
incluindo capinagdo, limpeza de cisternas/caixa d’&gua,
dedetizacdo, manutencdo predial, hidrédulica e elétrica,
assim como um servico de gerenciamento de Risco e de



Residuos Sdélidos na unidade, bem como manter o bom
desempenho dos equipamentos.

XIT. R
eabilitacdo comportamental das espécimes recebidas,
incluindo filhotes, animais grupais entre outros que
necessitem de reabilitacdo para posterior soltura.

XIITI. Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservacgdo as
dreas fisicas, instalacdes e equipamentos do CETAS em
questao.

XIV. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e
corretiva de forma continua aos equipamentos e
instalag¢des hidraulicas, elétricas e de gases em geral.

XV. Todas as acdes referentes a destinacdo dos animais deveré
ter autorizacdo da CPRH.

XVI. Apoio a protecgdo, conservagdo e preservacdo da fauna
silvestre.

XVII. Auxiliar na elaboracdo de politicas publicas.

XVIII. Manutencdo de acervo de material bioldgico de animais
para fins de estudo, pesquisa e educacéo.

XIX. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de

servicos de vigilédncia 24hs (Armada), a serem executados
de segunda a sexta feira, finais de semana e feriados no
CETAS TANGARA.

4.3. Quadro resumo de gastos estimados para o contrato de
gestdo anual.

PLANILHA ORGAMENTARIA ESTIMATIVA - SERVIGOS

PRESTAGAOQ DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA FINS DE GESTAO DO Més Base:
CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS SILVESTRES Janeiro/2016

A - EQUIPE TECNICA RS 1.022.653,02 RS 672.804,01| RS 1.695.457,93

B -VALES EEPIS R§ 171.776,16
C - DESPESAS OPERACIONAIS R§ 930.532,07

D - DESPESAS INDIRETAS (sobreosubtotall) | | | RS$561.98231
E - TFSI (0.5% | [ | Rs167%74

Custo anual: RS 3.376.547,21

5. DA ESTRUTURA FISICA DO CETAS

O centro de triagem possui area do terreno de 26.500,00
m? e 4&rea construida de 1.282,12 m?), incluindo A&reas
administrativas, &reas de apoio e recintos reformados e a
reformar.

O CETAS contempla:

I. Setor de nutricdo, com duas salas para armazenamento
de alimentos, cédmara fria e duas salas de
preparacdo;



IT. Sala de triagem, onde serédo realizados os primeiros
atendimentos médicos;

IIT. 40 recintos fixos de médio porte;
IV. 04 recintos mbveis;
V. Clinica veterindria (trés salas);
VI. Setor administrativo;
VIT. 12 recintos pds-cirurgicos ;
VIII. 08 recintos de triagem de pequeno porte;

6. DA CONTRATACAO DA LOCAGAO

6.1. O contrato de locacdo do imbével no qual atualmente
funciona o CETAS TANGARA serd rescindido pela Contratante,
cabendo a entidade Contratada celebrar novo contrato de
locacgdo relativo a tal imével, arcando com todos os custos
decorrentes de tal contratacdao, a exemplo da manutencdo do
imével, tributos e encargos incidentes, bem como eventuais
danos causados ao aludido bem.

6.2. Na hipdtese de aquisicdo do imbdbvel em referencia,
por parte da Contratante, o contrato de locacdo sera
rescindido e promovido o reequilibrio econdmico financeiro em
favor da Contratante, pela deducdo dos custos relativos ao
valor do aluguel, nos repasses a serem feitos a Contratada.

6.3. No caso previsto no item 6.2 acima, a Contratante
cederd o wuso do 1imével a Contratada, gque assumird as
obrigagdes relativas a manutencdo do imdével, tributos e
encargos relativos a esse, bem como eventuais danos causados
ao imdével.

7. DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS NO CONTRATO DE GESTAO

7.1 Para a adequada prestacdo dos servicos a entidade
selecionada deverd disponibilizar no minimo, a relacdo de
recursos humanos abaixo:

REMUNERACAO
CARGO QUANTIDADE REGIME DE TRABALHO
SUGERIDA

Tratador de Escala de 12/36, de
animais (Com 07:00 as 19:00.
experiéncia em 8 RS 1.375,82
manejo de animais
silvestres)
Preparador de Escala de 12/36, de
alimentos: 07:00 as 19:00.

(Com experiéncia
em manejo de
animais

R$ 1.375,82




silvestres)

Escala de 12/36, de

Motorista 07:00 as 19:00. R$ 1.963,11
44 horas semanais
contemplando um
Medlcg . plantao dg fim de RS 7.823,24
veterinario semana (sadbado e
domingo, de 07-12 e
13-19)
Médico 48 horas semanais
veterinario que contemplando um
sera o plantdo de fim de
responsavel semana (sébado e R3 8'605'56
, . . (Com adicional
Técnico pelo domingo, de 07-12 e de 10%).
Centro de Triagem 13-19)
de Fauna
Silvestre
44 horas semanais
contemplando um
Bidlogo plantdo de fim de| p¢ 5 553 o4
semana (sabado e
domingo, de 07-12 e
13-19)
Supervisor de 44 horas semanais
Tratadores de horas semanais, no
Animais e periodo diurno, de RS 2.195,04
preparadores de segunda-feira a
alimentos sexta-feira;
44 horas semanais
Secretario (a) horas semanais, no
~ periodo diurno, de R$ 1.637,72
(Com graduacao) .
segunda-feira a
sexta-feira;
Encarregado de 44 horas semanais
manutencédo horas semanais, no
(Pedreiro, periodo diurno, de RS 1.322,55
Encanador e segunda-feira a
Eletricista) sexta-feira;
44 horas semanais
Auxiliar horas semanais, no
administrativo periodo diurno, de RS 900,05
segunda-feira a
sexta-feira;
44 horas semanais
Auxiliar de horas semanais, no
Servicos Gerais periodo diurno, de R$ 900,05
segunda-feira a

sexta-feira;

Vigilante (Armado)

Escala de 12/36, de

RS 1.347,61




07:00 as 19:00.

(Com adicional
de 30% em
periculosidade)

Os valores foram referenciados pelo processo n° 011/2015 -

Pregdo eletrdnico n°® 004/2015 - Secretaria de desenvolvimento
econbmico (com excecdo do valor de referéncia para contratacéo
de motorista - licitacdo interna).

No ambito do contrato de gestdo, hd a possibilidade de
cessdo de um profissional desta Agéncia, com previsdo de uma
possivel gratificacéo, se for wviavel juridicamente e
financeiramente.

8. ATRIBUIGCOES DOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS

Cada profissional deve atender as atribuicdes/competéncias
especificadas abaixo:

PROFISSIONAL COMPETENCIAS
TRATADOR DE ANIMAIS Efetuar a alimentacdo dos animais
silvestres com ragcdo previamente
descrita e orientada pelo
bidélogo/médico veterindrio, em
quantidades e em horéarios pré-
estabelecidos;

Manejar animais silvestres diversos
para ministrar medicamentos seguindo
a receita e a orientacdo do médico
veterinario;

Auxiliar o médico veterindrio e/ou
responsavel pelo setor, na contencdo
do animal para que sejam efetuados
0s exames ou avaliacdo do animal;
Realizar atividades de apoio e
contencdo de animais, assessorando
em intervencdes cirUrgicas, exames
clinicos e radioldbgicos, pesquisas,
necropsias e eutandsias de animais;
Higienizar bebedouros e comedouros
dos animais diariamente, mantendo-os
sempre limpos;

Realizar a limpeza geral diaria de
todos os recintos (fezes e residuos

orgénicos) .
PREPARADOR DE Receber, conferir e estocar todos os
RACOES PARA ANIMAIS itens alimenticios entregues pelas

empresas contratadas para tal;

Preparar e cozer alimentos
utilizando ©processos diversos, em




dietas previamente descritas e
orientadas pelo bidlogo/médico
veterinadrio, em quantidades e em
horédrios pré-estabelecidos;

Operar camara fria para armazenar e
conservar produtos, insumos e
matérias-primas;

Prensar frutas e grédos, extrair
6leos e farelos vegetais, refinar
6leos e gorduras e preparar racdes;

Manter os depdésitos de alimentos
sempre limpos, arejados e arrumados,
de modo que os alimentos estejam
sempre bem acondicionados, evitando

desperdicios e deterioracdes
indesejadas causadas por vetores
diversos (fungos, insetos e
roedores) .

Auxiliar
servigcos gerais

de

Servicos diarios:

a. Manter os cestos isentos de
detritos, recolher os sacos de 1lixo
do 1local, fechéd-los adequadamente e
depositd-los em local indicado pela
CONTRATANTE, realizando a
higienizacdo do recipiente e a
reposicdo dos sacos de 1lixo;

b. Remover o) pd das mesas,
telefones, computadores e laptops;

c. Remover o pd dos armarios,
arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos
moéveis exlistentes, dos aparelhos
elétricos, dos extintores de
incéndio, etc. (considerar
frequéncia semanal, para A&reas de
grande fluxo);

d. Limpar/remover o pd de capachos e
tapetes;

e. Aspirar o pbd em todo o piso
acarpetado (considerar frequéncia
semanal, para areas de grande




fluxo) ;

f. Limpar/lavar espelhos, bacias,
assentos, pias e pisos dos
sanitdrios com saneante
domissanitéario desinfetante,

realizando remocdo de sujidades e
outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condigcbdes de higienizacéo
durante todo o horédrio previsto de
uso;

g. Efetuar a reposicdo de papel
higiénico, sabonete e papel toalha
nos respectivos sanitérios;

h. Varrer pisos, removendo oS
detritos, acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela CONTRATANTE,
antes e depois do expediente, e
sempre que necessario;

i. Remover manchas e substancias
porventura derramadas nos pisos e
mesas, sempre gue necessario;

j. Passar pano Umido nos pisos em
geral;

k. Limpar os elevadores com produto

adequado (considerar frequéncia
semanal, para adreas de grande
fluxo);

Servicos semanais:

a. Limpar atréds dos mbéveis, armarios
e arquivos;

b. Limpar divisdérias, portas, barras
e batentes com produto adequado;

c. Encerar/lustrar todo mobiliario
envernizado com produto adequado;

d. Limpar oS sofés, poltronas,
cadeiras e Dbancos (especialmente,




para areas de grande fluxo);

e. Limpar as forragdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas,
com produto adequado (especialmente,
para areas comuns) ;

f. Limpar telefones com produto
adequado (especialmente, para areas
comuns) ;

g. Limpar e polir todos os metais,
tais como: torneiras, valvulas,
registros, sifdes e fechaduras;

h. Retirar o pd e residuos dos
quadros em geral, com pano umido
(especialmente, para areas comuns);

i. Limpar/lavar os azulejos dos
sanitdrios com saneantes
domissanitdrios desinfetantes,

mantendo-os em adequadas condicdes
de higienizacéo, durante todo o
horédrio previsto de uso;

j. Encerar/lustrar os pisos de
madeira, paviflex, plurigoma e
similares;

k. Capinacdo e remocdo de folhagens
nas areas verdes do CETAS

1. Executar demais servicgos

N

considerados necessarios a
frequéncia semanal.

Servicos Quinzenais (especialmente,
para areas de grande fluxo):

a. Remover os mbévelis e efetuar a
lavagem dos pisos;

b. Lavar os capachos;

c. Executar servicos considerados
necessarios a frequéncia quinzenal.




Servicos Trimestrais:

a. Limpar todas as luminarias por
dentro e por fora;

b. Limpar persianas com produtos,
equipamentos e acessdérios adequados
(especialmente, para &reas comuns);
c. Executar os demais servicos
considerados necessarios a
frequéncia trimestral.

Servicos Anuais (especialmente, para
areas comuns) :

a. Efetuar lavagem das &reas
acarpetadas;

b. Executar os demais servicos
considerados necessarios a
frequéncia anual.

MOTORISTA

Transportar pessoas, materiais,
equipamentos, méveis, utensilios e
documentos, animais silvestres e
domésticos, conduzindo-os aos locais
determinados;

Zelar pela conservacdo de materiais,
equipamentos, méveis, utensilios e
documentos transportados;

Comparecer, imediatamente, sempre
que convocado, ao local designado
pelo Contratante, para exame e
esclarecimentos de quaisquer
problemas relacionados a prestacéo
dos servicos;

Manter registro de todas as
ocorréncias, comunicando
imediatamente ao Contratante

qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necesséarias;

Cumprir a programagdo, o roteiro de
deslocamentos, as normas e 0s
procedimentos estabelecidos pelo
setor competente da Contratante, com
atendimento sempre cortés e de forma
a garantir a boa e reqular prestacédo
dos servigos;

Os itinerarios e o0s horarios pré-
determinados somente poderao ser
alterados de comum acordo com O
Contratante e sempre que forem
necessarios em decorréncia de obras




e/ou 1impedimentos temporarios e/ou
mudancas no sentido de trafego;
Assumir o) posto devidamente
identificado, através de craché
funcional, trajado com o uniforme
funcional e com aparéncia pessoal
adequada;

Conduzir os veiculos de acordo com
as normas de transito vigentes,
observando a sinalizacéo, a
velocidade e o fluxo de transito;
Responsabilizar-se por danos ou
quaisquer prejuizos causados a
terceiro, sem prejuizo da devida
indenizacdo ao erédrio, em caso de
acidente causado por dolo ou culpa
do condutor;

Dirigir com cautela e moderacéo,
garantindo a seguranca de pedestres
e passageiros;

Zelar pela limpeza, manutencdo e

conservacao dos veiculos que
conduzir;

Verificar e, quando necessario,
providenciar abastecimento de
combustivel, de agua e de

lubrificante para o veiculo, apobs
comunicacgdo ao Contratante para
viabilizacdo dos servicos;

Verificar o estado dos pneus e
testar 0s sistemas de freio e
elétrico do veiculo para certificar-
se das suas condicgbes, comunicando
as eventuais falhas e indicando os
reparos necessarios ao Contratante;
Permanecer a disposicéao do
Contratante, no local designado;
Promover a renovacdo da sua Carteira
Nacional de Habilitacdo, observando
a data de vencimento;

Manter a documentacdo legal em seu
poder durante a realizacao dos
servigcos, zelando por ela;

Auxiliar pessoas com deficiéncia que
utilizarem os servicos de conducédo
na entrada e saida ao veiculo;
Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.

Secretéario

a. planejamento, organizacdo e direcdo




de servicos de secretaria;

b. assisténcia e assessoramento a
coordenacdo;

c. coleta de informacgdes para
consecucdo de objetivos e metas de
empresas;

d. interpretacéo e sintetizacéao de
textos e documentos;

e. taquigrafia de ditados, discursos,
conferéncias, palestras de
explanacgdes, inclusive em idioma
estrangeiro;

f. verséo e traducéo em idioma
estrangeiro, para atender as
necessidades de comunicacéo da
instituicéo;

g. registro e distribuicgédo de
expediente e outras tarefas
correlatas;

h. orientacdo da avaliacdo e selecdo da
correspondéncia para fins de
encaminhamento a chefia;

i. conhecimentos protocolares.

Auxiliar a. Executar as atividades de rotina

Administrativo: administrativa do setor, de servicos
gerais de escritdério e de suporte as
adreas de licitacéo, patrimdénio,
almoxarifado, cadastros, compras em
conformidade com a necessidade das
diversas é&areas;

b. Manter o cadastro atualizado de
entrada e acompanhamento de animais
silvestres no CETAS;

c. Manter-se esclarecido e atualizado
sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referente a
administracdo geral e especifica,
assim como 0s sistemas
informatizados que as operam;

d. Prestar informacgdes e orientar no

ambito da unidade, preparar
relatédrios, planilhas, conferir
material; elaborar, encaminhar e

conferir documentos no sistema e
gerenciamento eletrdnico;




e. Registrar entradas e saidas de
processos, de animais e outros
documentos, bem como sua triagem e
distribuicdo interna; expedicdo de
fax, protocolo, guarda e
arquivamento de documento;

f. Assistir a chefia no levantamento e
distribuicdo de servicgo;

g. Participar da elaboracéo de
projetos referente a melhoria de
servico;

h. Entender e anotar recados,
prestando suporte por telefone, por
email ou presencial naquilo que lhe
compete e fazer calculos Dbéasicos
quando necessarios e dentro de suas
atribuicdes;

i. Zelar pelo patrimdbnio;

j. Executar outras tarefas de mesma
natureza e complexidade;

k. Analisar e encaminhar processos de
acordo com orientacdes de
superiores.

Encarregado De AREA ELETRICA:

Manutencgdao

(Pedreiro, a. Executar reparos nas estruturas de
Encanador e recintos, viveiros, entre outras
Eletricista) estruturas similares;

b. Verificar o funcionamento do
conjunto de moto bomba, sistema de
Captacédo de &agua;

c. Efetuar limpeza geral das tomadas e
reatores;

d. Trocar reatores;

e. Reapertar conexdes e efetuar
ligacdes de tomadas e interruptores;

f. Verificar eventuais super




aquecimento dos disjuntores de todo
O sistema;

. Verificar na &rea 1interna e externa

das edificacgdes a normalidade de
toda iluminacédo;

. Substituir reatores e startes

defeituosos;

. Verificar possiveis irregularidades
nas conexdes dos principais quadros
de distribuicdo de energia;

. Refazer isolamentos defeituosos nos
quadros de distribuicdo e medicéo,
bem como nas tomadas e
interruptores;

. Verificar fiacédo do sistema de
iluminacéo;

. Relacionar os circuitos que
apresentem aquecimento excessivo;

. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

AREA DE INSTALACAO HIDRAULICA:

. Fazer instalacdes de encanamentos em
geral, de aparelhos sanitarios, de
Caixas de descargas;

. Testar e consertar a rede

hidrdulica, incluindo canalizacdes,

valvulas de admisséo (bdia) e
registro;

. Limpar e desobstruir ralos,
tubulacdes;

. Fazer reparos em qualquer tipo de
junta em canalizacdes;

. Substituir e eliminar vazamentos de
aparelhos sanitérios;

. Trabalhar em tubulacdes de PVC,




cobre e galvanizadas;

Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

MEDICO VETERINARIO

(RESPONSAVEL

TECNICO PELO CENTRO
DE TRIAGEM) - com
experiéncia em
atendimento de

animais silvestre.

Gerenciamento e superviséo das
atividades dos Médicos Veterindrios
e Auxiliares de Veterindrio.

Controle do estoque de medicamentos.

Controle do prazo de validade de
medicamentos.

Controle de qualidade de alimentos.

Supervisédo de registros de
atividades médicas veterindrias e
preenchimento de prontuarios.

Agendamento e condugdo de reunides
técnicas, discussdes clinicas e
outras atividades que visem melhoria
constante dos servicos prestados.

Orientacéo e consultoria técnica
para a geréncia administrativa.

Atendimento clinico dos animais
silvestres.

Anestesia e Cirurgias nos animais
silvestres.

Necropsias nos animais silvestre que
vierem a 6bito no CETAS.

Monitoramento dos animais
internados.

Assinatura de alta médica de animais
clinicamente aptos a reabilitacéo.

Realizacdo de exames periddicos.

Elaboracdo de acgcdes em medicina

veterindria preventiva, inclusive
prévias a soltura de animais
silvestres.

Atualizacdo diadria de ©prontuérios
clinicos.

Elaboracéo de laudos médicos
veterindrios diversos.

Controle de estoque de medicamentos
em uso no ambulatdrio, internamento
e sala de cirurgia.

Requisicdo de medicac¢des, insumos e
servicos especializados necessarios
a realizacdo das suas atividades.

Acompanhamento de animais quando da
necessidade de remocao para
realizacgdo de exames ou
procedimentos impossiveis de serem




realizados nas dependéncias do
CETAS.

Superviséo das atividades de
estagiarios em medicina
Veterinaria.

Atividades em educacdo continuada em
saude.

Auxilio em resgate de fauna
silvestre, quando necessario.

MEDICO VETERINARIO
em atendimento de
animais silvestre
(no minimo um
profissional devera
ter experiéncia em
cirurgias dos trés

Atendimento clinico dos animais

silvestres.

Anestesia e Cirurgias nos animais
silvestres.

Necropsias nos animais silvestre que
vierem a 6bito no CETAS.

Monitoramento dos animais
grandes grupos - internados.
mamiferos, aves e Assinatura de alta médica de animais
herpetofauna) . clinicamente aptos & reabilitacdo.
Realizacd&o de exames periddicos.
Elaboracdo de acdes em medicina
veterindria preventiva, inclusive
prévias a soltura de animais
silvestres.
Atualizacdo diaria de ©prontuéarios
clinicos.
Elaboracao de laudos médicos
veterindrios diversos.
Controle de estoque de medicamentos
em uso no ambulatdrio, internamento
e sala de cirurgia.
Requisicdo de medicac¢des, insumos e
servicos especializados necessarios
a realizacdo das suas atividades.
Acompanhamento de animais quando da
necessidade de remocao para
realizacédo de exames ou
procedimentos impossiveis de serem
realizados nas dependéncias do
CETAS.
Supervisdo das atividades de
estagiarios em medicina
Veterinédria.
Atividades em educacdo continuada em
saude.
Auxilio em resgate de fauna
silvestre, quando necessario.
BIOLOGO - com Identificacdo de espécies animais
experiéncia em recebidas pelo CETAS.
reabilitacéo de Avaliacdo comportamental dos animais




animais silvestre. silvestres recebidos pelo CETAS.

Atividades fins para reabilitacdo de
fauna silvestre, de acordo com O
objetivo individual de cada caso.

Solturas de fauna.

Resgates de fauna silvestre em
situacdo de risco.

Contencéao fisica dos animais
silvestres.

Controle de entrada e saida de
animais.

Manutencdo de filhotes em <criacédo
artificial.

Supervisédo das atividades dos
Tratadores de Animais.

Elaboracéo de condicionamentos
operantes e atividades de

enriquecimento com os animais.

8.1. O CETAS funcionard com atendimento de urgéncia e
emergéncia 12 horas, das 07:00 as 19:00, em todos os dias
da semana.

8.2. Para o gquadro de tratadores de animais e de preparadores
de ragdes para animais deverd sempre ser utilizados
empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinac¢des em vigor.

9. DA GESTAO E METAS DO CONTRATO A SER FIRMADO

O modelo de gestdo deverd respeitar os principios e
diretrizes ©preservando a legislagcdo ambiental e normas
sanitarias, metas de producdo com qualidade e eficiéncia de
forma a assistir os servigcos do CETAS; atender ao cumprimento
das obrigacdes fiscais e financeiras e prestar informacdes
periddicas acerca do funcionamento, além de gquantificar as
metas alcancadas. A anadlise sera feita a partir de
indicadores quantitativos e qualitativos, que permitira
calcular o wvalor da Transferéncia de Recursos Mensal,
considerando as metas contratadas. A vistoria para averiguacédo
do cumprimento das metas serd mensal.

9.1. CRITERIOS PARA DEFINICAO DO VALOR DA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS MENSAL RELACIONADOS AOS INDICADORES
QUANTITATIVOS:

Os indicadores foram selecionados a fim de otimizar a
reabilitacdo de cada espécime que 1ingressar no CETAS,
objetivando a reintroducdo do animal em seu ambiente natural.
Para as espécies ameadas de extincdo, cada percentual devera




ter acréscimo de 20% para alcance da meta. Para o indicador
taxa de O6bitos/adultos, deverd ter uma reducdo de 20% nos
percentuais estimados como méximo.

9.1.1. Meméria de calculo:

e Primeiramente foram divididos os animais silvestres que
ingressam no CETAS em ordens taxondmicas, uma vez as
espécies apresentam particularidades semelhantes;

e O passo seguinte foi elencar os indicadores a partir
dos fatores essenciais para a devolucdo do animal
na natureza;

e De acordo com a ordem taxondmica, foili estimado o
percentual étimo possivel para alcance no CETAS;

e Para a definicdo de pontuacdo para afericdo das metas
quantitativas foram feitos os seguintes cédlculos:

Numero de indicadores/100 N 4/100 = 25

pontuacgao.

25/nimero de ordens taxondmicas S 2534 = 0,7352 ( para dar o valor
exato, foram dados 0,73 e 0,74 para

9.1.2. Tabela contendo indicadores para as metas quantitativas.

TAXADESUCESSOS
MEDICOS/CIRURGICOS
TAXADE PRODECIMENTO QUE TORNE TAXADE
INDICADORES TEMPO DEREABILITAGAO TA?;:E_?EZ% NA | ponTos | soBREVIVENIA DE|PONTOS ( \/JAVELQA ) PONTOS | SOBREVIVENCIA/ | PONTOS
FILHOTES REINTRODUGAO/INTRODUCAO DO ADULTOS
ANIMAL NO SEUAMBIENTE
NATURAL

Classe ORDEM TAXONOMICA Minimo Maximo % % % %
AVES PROCELLARIIFORMES 7DIAS 6 MESES 30 0,74 40 0,74 20 0,74 5 0,74
AVES TROGONIFORMES 7DIAS 3 MESES 40 0,74 40 0,74 20 0,74 40 0,74
AVES GALBULIFORMES 7DIAS 3 MESES 40 0,74 40 0,74 30 0,74 30 0,74
AVES CAPRIMULGIFORMES 7DIAS 3 MESES 40 0,74 40 0,74 20 0,74 20 0,74
AVES APODIFORMES 15 DIAS 3 MESES 40 0,74 60 0,74 20 0,74 20 0,74
AVES SPHENISCIFORMES 7DIAS 6 MESES 50 0,74 40 0,74 60 0,74 40 0,74
AVES OPISTHOCOMIFORMES 1MES 1ANO 60 0,74 30 0,74 50 0,74 80 0,74
AVES CHARADRIIFORMES 7DIAS 6 MESES 60 0,74 30 0,74 30 0,74 20 0,74
AVES PODICIPEDIFORMES 7DIAS 3 MESES 70 0,74 30 0,74 40 0,74 60 0,74
AVES CUCULIFORMES 7DIAS 3 MESES 70 0,74 40 0,74 20 0,74 10 0,74
AVES PICIFORMES 7DIAS 3 MESES 70 0,74 60 0,74 60 0,74 80 0,74
AVES PHOENICOPTERIFORMES 7DIAS 3 MESES 80 0,74 30 0,74 40 0,74 60 0,74
AVES STRUTHIONIFORMES 1MES 1ANO 80 0,74 30 0,74 60 0,74 50 0,74
AVES ANSERIFORMES 1MES 1ANO 80 0,74 30 0,74 40 0,74 30 0,74
AVES PELECANIFORMES 7DIAS 3 MESES 80 0,74 40 0,74 50 0,74 60 0,74
AVES CICONIIFORMES 7DIAS 3 MESES 80 0,74 40 0,74 40 0,74 40 0,74
AVES CORACIIFORMES 7DIAS 3 MESES 80 0,74 40 0,74 30 0,74 30 0,74
AVES GRUIFORMES 7DIAS 3 MESES 80 0,74 40 0,74 40 0,74 30 0,74
AVES GALLIFORMES 1MES 6 MESES 80 0,73 60 0,73 50 0,73 60 0,73
MAMIFEROS RODODENTIA 3DIAS 3 MESES 90 0,73 50 0,73 60 0,73 80 0,73
AVES TINAMIFORMES 7DIAS 6 MESES 90 0,73 60 0,73 60 0,73 60 0,73
AVES COLUMBIFORMES 7DIAS 6 MESES 90 0,73 70 0,73 40 0,73 80 0,73
AVES STRIGIFORMES 15 DIAS 1ANO 90 0,73 70 0,73 30 0,73 70 0,73
AVES PSITTACIFORMES 2 MESES 1ANO 90 0,73 80 0,73 80 0,73 90 0,73
MAMIFEROS CINGULATA 15 DIAS 6 MESES 90 0,73 80 0,73 80 0,73 80 0,73
AVES PASSERIFORMES 7DIAS 3 MESES 90 0,73 80 0,73 60 0,73 70 0,73
MAMIFEROS PRIMATES 3 MESES 2 ANOS 90 0,73 80 0,73 70 0,73 70 0,73
MAMIFEROS CARNIVORA 15 DIAS 1ANO 90 0,73 80 0,73 80 0,73 70 0,73
AVES FALCONIFORMES 15 DIAS 1ANO 90 0,73 90 0,73 40 0,73 70 0,73
MAMIFEROS PILOSA 3DIAS 2 ANOS 95 0,73 40 0,73 40 0,73 70 0,73
MAMIFEROS DIDELPHIMORPHIA 7DIAS 6 MESES 95 0,73 50 0,73 60 0,73 70 0,73
REPTEIS CROCODYLIA 3DIAS 6 MESES 95 0,73 95 0,73 90 0,73 95 0,73
REPTEIS TESTUDINES 3DIAS 6 MESES 95 0,73 95 0,73 920 0,73 95 0,73
REPTEIS SQUAMATA 3DIAS 6 MESES 95 0,73 95 0,73 90 0,73 85 0,73

PONTUACAO TOTAL % % I %




9.1.3. Para repasse total (20% do wvalor do contrato), o
contratante deverd atingir mensalmente 95 pontos.
9.1.4. Caso o cumprimento das metas ndo seja alcancada,
deve ser apresentada justificativa, caso haja, dque sera
avaliada para uma possivel aceitacéo.

9.2. Critérios para definigcdo do valor da transferéncia de
recursos mensal relacionados aos indicadores qualitativos:

Os indicadores qualitativos foram elencados objetivando
proporcionar aos animais condicdo para reabilitacdo fisica e
comportamental, bem como manutencdo e cuidados com toda
estrutura do CETAS.

9.2.1. Tabela contendo indicadores para as metas
quantitativas.
° MEMORIA DE PONTOS
N INDICADOR META CALCULO POR MES
Manter registro Preenchimento
atualizado de de todos 0os
recebimento e campos dos
acompanhamento dos formuléarios
1 animais recebidos. destinados ao
recebimento/aco
100% mpanhamento/des 10
tinacédo dos
animais
recebidos
Limpeza dos Manter todos os
recintos recintos limpos
(ambiente sem
acumulo de
fezes, urina,
100% alimentos, ou 10
de gualquer
outro residuo)
Ambientacdo que Manter o)
promova conforto ambiente com
animal, que todos os itens
reproduza elencados na
aparentemente o) descricgéo do
ambiente natural: indicador.
5 l.loca} o de 1002 10
dormitdrio;
2. local de
descanso;
3. disposicdo de
agua e de
alimentos em
conformidade




com o)
necessario
para
espécie;

4. protecao
contra calor e
frio intensos.

cada

Fornecimento Verificacéo do
adequado de cumprimento do
3 al%megtos aos 1005 indicador no 10
animais, conforme local.
dieta de cada
espécie.
Uso de EPI’s. Verificacéo do
A 1005 ;umprimento do 6,7
indicador no
local.
Acondicionamento Verificacéo do
adequado dos o cumprimento do
5 . 100% . . 6,7
alimentos indicador no
local.
Limpeza e Verificagdo do
manutencao das cumprimento do
6 caixas de 1005 indicador no 6,7
transporte e local.
materiais de
manejo.
Incidentes/acidente
S no manejo com
7 animais qgque 1incida 0 ocorréncia 6,7
em fuga, Obito e
mutilacdo do animal
Limpeza e Verificacdo do
organizacéo da cumprimento do
clinica indicador no
8 veterinaria, . ?a 1005 local. 6,7
sala de avaliacao
inicial, do setor
de nutricdo e da
quarentena.
Limpeza e Verificagdo do
9 ?rganizagéo das 1005 ;umprimento do 6,7
areas indicador no
administrativas local.
Area verde Verificacdo do
capinada, podada e R cumprimento  do
10 . 100% . . 6,6
com Servicos de indicador no
jardinagem. local.
11 Acidentes de 0 ocorréncia 6,6

trabalho




Execucéo de Realizacéo Verificacéo do
programa de saulde total de cumprimento do
ocupacional. exames indicador no
12 periddicos local. 6,6
prescritos
para cada
funcéao
.2.2. Para repasse total (10% do wvalor do contrato), o

contratante deverd atingir mensalmente 93,4 pontos.

.2.3. Caso o cumprimento das metas ndo seja alcancado, deve ser
apresentada Jjustificativa, caso haja, que serd avaliada
para uma possivel aceitacéo.

10. DO VALOR E DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. O wvalor estimado anual da contratacdo é de RS$
3.376.547,21 (tres milhbdes, trezentos e setenta e seis mil,
gquinhentos e guarenta e sete reais e vinte e um centavos) jéa
inclusos 1impostos, taxas e demais despesas, que se fizerem
necesséarias, correspondentes a prestacdo dos servigos, objeto
deste Contrato.

10.2. As despesas decorrentes desta contratacao estao
programadas em dotacdo orcgamentaria prépria, prevista no
orcamento do Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2017.
10.3. Os recursos financeiros para fazer face as despesas
desta selecdo correrdao por conta da seguinte Dotacao
Orcamentaria:

Fonte: 0241 - Acdo: 0798 - Natureza de Despesa: 33.50

10.4. Os recursos disponiveis para o presente objeto séao
compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. No(s) exercicio(s) seguinte (s) as despesas
correrdo a conta de recursos préprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacéao sera feita mediante
apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro, sob pena
de rescisdo antecipada do contrato.




PLANILHA ORGAMENTARIA ESTIMATIVA - SERVIGOS

PRESIAQEO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA FINS DE Més Base:

GESTAO DO CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS SILVESTRES Janeirof2016
A - EQUIPE TECNICA R$ 1.022.653,92| R$672.804,01| R$1.685457,93
B - VALES E EPIS - - RS 171.776.16
C - DESPESAS OPERACIONAIS R$ 930.532,07

D - DESPESAS INDIRETAS (sobreosubtotall) | | | R$561.98231
E - TFSI (0.5% [ | Rs1679874
Custo anual: | R$ 3.376.547,21
O licitante é responsavel pela informacao da aliquota correspondente de acordo com o seu regime de
NOTA 01: ; =
tributacao.
NOTA 02: Os valores propostos serdo da exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de
- pleitear qualquer alteracdo de aliquota ou valor proposto.
NOTA 03: As composigdes constamnos quadros em anexo.
NOTA 04: O percentual de 0,5% do valortotal do contrato corresponde 8 TFSE - Taxa de Fiscalizagio do Sistema
" Integrado de Atividades Pablicas ndo exclusivas, de acordo com a Lei Estadual n® 13955/2009.

O recurso estimado para as despesas indiretas estd previsto em
R$ 561.982,31 (quinhentos e sessenta e um mil, novecentos e
oitenta e dois reais e trinta e um centavos) relativo a
contratacdo de equipe administrativa, pagamento com telefonia
fixa, contratacdo de servico de internet, servicos de motoboy,
gasolina, administracdo dos direitos trabalhistas, entre outros
custos especificados no quadro 5.

10.5. As Despesas Administrativas estritamente vinculadas a
execugdo do presente ajuste e inclusas no preco, constante do
Termo de Referéncia e na Proposta do CONTRATADO, serd paga
mediante efetiva comprovacdo dos dispéndios na prestacdo de
contas das parcelas.

10.6. A entidade deverd apresentar a proposta financeira de
acordo com os objetivos e metas garantindo a execucdo de todas
as etapas da Proposta de Trabalho, ndo podendo ultrapassar os
valores individuais, nem globais, das planilhas, gque constam
do Termo de Referéncia.



Quadro 1

SERVICOS TECNICOS

Valor e Valor total
Unitario mely anual
profissionais

Discriminacio Meses

Médico Veterindrio ¢f RT 1 R 8.605.56 RE 8.605.56 RE103.266,72
* Médico Veterinario 3 12 R$7.823.24 RS 23.469.72 RS 281.636,64
* Bidlogo 2 12 R$7.823,24 R$ 15.646,48 R$ 187.757,76
“Tratador de animais g 12 R§1.116,81 R$8.934,48 R$107.213,76
**Preparador de alimentos 2 12 R$ 930,50 R$1.861.00] R$22.332,00
FZupervisor 1 1z R%2.736,20 RE 2.736,20 RE32.834,40
*#juxiliar de servicos gerais & 12 R$ 500,05 R$5.400.30 RS 64.503.60
Secretdria 1 12 R$1.637,72 R% 1.637,72 RE19.652,64
**Encarregado de manutencio (Pedreire,
Encanador e Eletriusta) 1 12 R$1.322,55 RS 1.322,55 RS 15.870,60
*Auxiliar administrativo 1 12 RS 900,05 RS 900,05 R$10.800,60
*vigilante (Armado) & 1z R 1.347,61 R$ 10.780,88 R$129.370,56
“*Motorista Z 12 R$1.963.11 RS 3.926,22 R§47.114,64
TOTAIS 36 R$ 1.022.653,92
* FROCESS0 N3911}'2015
PREGAO ELETRONICO N& 0042015 - Secretaria de desenvolvimento econdmico
** Licitacdo interna
*#* Convencdo coletiva Circular SINEPE/PEn®04/2015 - Convencdes Coletivas de Trabalho 2015/2016
¥ PROCESSON® 207 /2015 VI.PE.115.CPRH PREGAD ELETRONICO N2115/2015

Quadro 2 VALES e EPI's

Total

Discriminacio i} Individual/Ano Total Anual

Beneficios

Vale Transporte ("A"+ "B") ioniri 12 RS 146,30 | RS175560 | RS63.201,60
Vale Ali : Funciondrio | 36 | 12 | RS24640 | RS295680 | RS 10644480
SUBTOTAL:| RS4.71Z,40 | RS169.64640

Equipamentos e EPIs (entregue a cada 6 meses)

ITEM QUANTIDADE TOTAL ANUAL

Gculos de protecio - lentes incol 24 unidad
(T B visors, hid] e
Auwdliar de servigos gerais, Encarregado de

o - Pedreiro, dor e Eletricistz]

Luvade vaguetz em canc longo: 24 pares
visora,
Awdlizr de icos serais, iode 48 R517.68 R5 16,10 RS 1450 R§ 16,23 RS 779,04
o - Pedreiro, dor e Eletricistz]

48 RS 3.00 RS 2,60 RS 3,50 R§3.03 RS 145,44

Eotadel sem forro: 24 pares (T
supervisora bidlogos, veterinérios, Auxiliar de
servigos gerais, Encarregado de manutengio -
Pedreiro, Encanador eEletricista)

48 R§27.23 RS 20,10 RS 28.00 R$2511 RS 1.205,28

TOTAL: R$ 44,37 R$2.129,76

TOTAL GERAL (VALES e EEL's):| 171.776,16




REMOGAO DE RESIDUOS HOSPITALARES

Stericycle Brascon MEDIA INDIVIDUAL | TOTAL ANUAL
Bombona de 200L/més
RS 550,00 R$ 250,00 RS$ 400,00 R$ 4.800,00
MATERIAS PARA MARCAGAO INDIVIDUAL - ANUAL
Diametro Cod k] c Quant. Anual ng:;:;‘;‘ﬂﬁsf ZOOTECH ANILHAS CAPRI FERMAN IN;:‘E:J’I':] AL TOTAL ANUAL
15 c Aluminio 3 2 R$ 2,90 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 R$ 70,08
18 c Aluminio 5 57 R$ 2,92 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 R$ 166,44
2 D Aluminio 5 8601 R$ 2,92 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 R$2.511,20
22 Aluminio 5 3300 R$ 2,92 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 R$9.636,00
24 £ Aluminio 5 240| R$ 2,92 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 RS 700,80
2,5 Aluminio 5 255 R$ 2,92 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 RS 744,60
2,6 Aluminio 5 500| R$ 2,92 R$ 3,20 RS 2,65 R$2,92 R$ 1.460,00
27 Aluminio 5 30 R$ 2,92 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 R$ 87,60
2,8 Aluminio 5 2570 R$ 2,92 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 R$ 7.504,40
3 Aluminio 5 3001 R$ 2,92 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 RS 876,00
32 G Aluminio 5 30 R$ 2,92 R$ 3,20 R$ 2,65 R$2,92 R$ 87,60
35 Aluminio 5 1650 R$ 3,25 R$ 3,55 R$ 2,95 R$ 3,25 R$5.362,50
38 Aluminio 5 0 R$ 3,25 R$ 3,55 R$ 2,95 R$ 3,25 R$ 130,00
4 H Ago Inox 4 30 R$ 3,25 R$ 9,75 R$ 8,08 R$7,03 R$ 210,90
42 | Aluminio 4 30 R$ 3,25 R$ 3,55 R$ 2,95 R$ 3,25 R$ 97,50
43 Aluminio 5 30 R$ 3,25 R$ 3,55 R$ 2,95 R$ 3,25 R$97,50
45 J Aluminio 5 50| R$ 3,25 R$ 3,55 R$ 2,95 R$ 3,25 R$ 162,50
5 L Aluminio 4 250| R$ 3,88 R$ 4,27 R$ 3,54 RS 3,90 R$ 975,00
5,5 M Aluminio 5 2001 RS$ 4,30 R$ 4,27 R$ 3,93 R$ 4,17 RS 834,00
6 Aluminio 5 30 R$ 4,30 R$ 4,72 R$ 3,93 RS 4,32 RS 129,60
63 N Aco Inox 4 20| R$ 11,47 R$ 15,96 R$ 13,23 R$ 13,55 R$271,00
6,5 Aluminio 5 20| R$ 6,76 R$ 5,60 R$7,50 RS 6,62 R$ 132,40
7 p Aluminio 5 70 R$ 6,76 R$ 5,60 R$ 7,50 RS 6,62 R$ 463,40
7 p Aluminio 4 70 R$ 6,76 R$ 5,60 R$7,50 RS 6,62 R$ 463,40
7,5 Aco Inox 4 50) R$ 11,47 R$ 15,96 R$ 13,23 R$ 13,55 RS 677,50
8 Aluminio 5 150| R$ 6,76 R$ 5,60 R$7,50 RS 6,62 R$ 993,00
8 R Aco Inox 4 180 R$ 11,47 R$ 15,96 R$ 13,23 R$9,73 R$1.751,40
85 Aco Inox 4 60 R$ 11,47 R$ 15,96 R$ 13,23 R$9,73 R$ 583,80
9 Aco Inox 4 30 R$ 11,47 R$ 15,96 R$ 13,23 R$9,73 R$291,90
95 s Aluminio 5 100 R$ 11,47 R$ 12,60 R$ 10,45 R$ 7,68 R$ 768,00
10 s Aco Inox 4 6501 R$ 11,47 R$ 15,96 R$ 13,23 R$9,73 R$ 6.324,50
10,5 Aco Inox 4 100 R$ 12,70 R$ 16,66 R$ 13,23 R$9,96 R$ 996,00
1 T Aluminio 5 60 R$ 12,70 R$ 13,96 R$ 11,58 R$ 8,51 R$ 510,60
1 T Aco Inox 4 150 R$ 12,70 R$ 16,66 R$ 13,80 R$ 10,15 R$ 1.522,50
12 Aluminio 5 20 R$ 12,70 R$ 13,96 R$ 11,58 R$ 8,51 R$ 170,20
12 Aco Inox 4 20 R$ 12,70 R$ 15,75 R$ 13,80 R$ 9,85 R$ 197,00
13 Aluminio 5 20 R$ 12,70 R$ 13,96 R$ 11,58 R$ 8,51 R$ 170,20
13 Aco Inox 4 20 R$ 12,70 R$ 16,66 R$ 13,80 R$ 10,15 R$ 203,00
135 u Aluminio 5 250! R$ 12,70 R$ 13,96 R$ 11,58 R$ 8,51 R$2.127,50
135 u Aco Inox 4 50 R$ 12,70 R$ 16,66 R$ 13,80 R$ 10,15 R$ 507,50
14,0 Aco Inox 2,0 30 R$ 12,70 R$ 16,66 R$ 13,80 R$ 10,15 R$ 304,50
14,0 Aluminio 50 20 R$ 12,70 R$ 13,96 R$ 11,58 R$ 8,51 R$ 170,20
15 v Aluminio 5 30 R$ 12,70 R$ 13,96 R$ 11,58 R$ 8,51 R$ 255,30
15 Aco Inox 4 50 R$ 12,70 R$ 16,66 R$ 13,80 R$ 10,15 R$ 507,50
15 Aco Inox 5 30 R$ 12,70 R$ 16,66 R$ 13,80 R$ 10,15 R$ 304,50
17 Aco Inox 4 20 R$ 14,05 R$ 18,43 R$ 15,27 R$11,23 R$ 224,60
17,5 X Aco Inox 4 20 R$ 14,05 R$ 18,43 R$ 15,27 R$11,23 R$ 224,60
17,5 X Aluminio 5 20 R$ 14,05 R$ 15,43 R$ 12,79 R$ 9,41 R$ 188,20
18 Aluminio 5 20 R$ 14,05 R$ 15,43 R$ 12,79 R$ 9,41 R$ 188,20
2 z Aluminio 5 20 R$ 14,83 R$ 16,27 R$ 13,51 R$9,93 R$ 198,60
315 Aco Inox 9 20 R$ 21,65 R$ 25,93 R$ 21,48 R$ 15,80 R$316,00
TOTAL R$ 53.851,22




MEDIA

MATERIAL DE CONTENGAO QUANTIDADE ROSAMINAS 1GAPOO COBASI INDIVIDUAL TOTAL ANUAL
Camb3o Lago Cambéo 150cm, peso
1125g confeccionado em aluminio
o 2 R§ 440,00 R$390,00 R$780,00
dealtaresisténcia com cabo em ago
plastificado.
Gancho de serpentes 2 RS 250,00 RS 168,00 R$ 205,67 R§ 411,34
Gancho de serpentes pesadas 2 R$ 280,00 R$ 223,00 R$ 251,00 R$502,00
Pigio 1 R$ 27000 R§ 332,00 R$310.20 R§310,20
Puga de mamiferos 2 R$ 305,00 R$ 253,00 R$ 506,00
C”ade":‘:g;ﬁpeque“a' RS 45000 RS 38000 RS 33100 RS36T00 | RS69500 | R$139000
Gabade ranspore il madea R7I300 | RS60900 | RSS9900 | RS$179700
2 unidades)
TOTAL R$5.696,54
PERELL HOSE:’)EI]'ALAR (b5 VALOR DE REFERENCIA - PROCESSO LICITATORIO - CONTRATO N° 026/2015 R$59.608,60
MEDICAMENTSmVﬁmARIO (i52 VALOR DE REFERENCIA - PROCESSO LICITATORIO - CONTRATO N° 027/2015 R§77.794,28
MEDICAMENTO HUMANO APRESENTAGAO QUANTIDADE UNIDADE DROGASIL BIGBEM SANTAMARIA VLAY EXTRAFARMA | INDEPENDENTE VALOR INDIVIDUAL TOTAL ANUAL
Permanente TRABALHADOR
Cefalevina suspensio oral 250 mg/Sm| ~ frasco com 100 ml 1 frasco R$ 18,17 R$ 23,05 R$2227 R$ 267,24
Cefalexina comprimidos 500 mg | caixa com 10 comprimid " caiva R$ 12,59 R$ 15,08 R$ 1359 R$ 326,16
Amoxicilina + Clavulanato de
Potdssio Suspensdo 250 + 60 mg/5 frasco com 500 ml 6 frasco R$ 23,58 R$2038 R$2357 R$ 141,42
nl 26,74
Rzitromicina Suspenso 600 mg/15 ml Frasco com 15 mL, 10 frasco RS 2434 R§$ 1996 R$2320 R$232,00
Cefadroxila Suspensdo 250 mg/SmL |~ Frasco com 100 ml, 6 frasco R$ 25,11 R$27,99 R$27,58 R$ 165,48
iprofloxacino Comprimidos de 250 m| Caixa com 14 comprimid 10 caixa R$17,20 R§ 2399 R$21,97] R$21,05 R$210,50
Codefna Solugdo Oral 3 mg/mL. Frasco com 120 ml. 2 frasco R§ 41,85 R$ 46,20 R$ 42,35 R§4347 RS 86,94
Cimeticona comprimidos 40mg | Caixa com 20 comprimid 4 caixas R§ 789 R$ 7,75 R§8,59 RS 3436
Haloperidol Comprimidos 1mg | Caixa com 20 comprimid 2 caixa R§507 R$5,72 RS 5,38 R§10,76
Haloperidol Comprimidos 5mg | Caixa com 20 comprimid 2 caixa R$ 9,66 R§1091 R$10,00 R$ 20,00
Haloperidol Gotas 0,1 mg/Gota Frasco com 30 ml 1 frasco R$ 11,05 R§ 12,72 R$11,59 R$ 11,59
Hidroxizina Comprimidos 25 mg | Caixa com 30 comprimid 6 caixa RS 11,34 R§1049 R$ 13,60 R$ 11,81 R$70,86
Itraconazol 100 mg Caixa com 15 comprimid 6 calxa R$ 5780 R$ 51,99 R$57.80 R$ 34,54 R$ 207,24
Meloxicam Comprimidos 15mg | Caixa com 10 Comprimid 2 caixa R$ 15,27 R$1899 R 17,66] R§1731 R§ 34,62
Metoclopramida Gotas 4 mg/mL Frasco com 10 mL, 8 frasco R$ 816 RS 8,84 R$1048 R$ 83,84
Nimesulida Comprimidos 100 mg | Caixa com 12 Comprimidos 6 calva R$ 10,96 R§ 1399 R$17,31 R$ 103,86
Nimesulida Gotas 50 mg/mL Frasco com 15 mL 6 frasco R§9,78 R$999 R$ 5,67 R$ 34,02
istatina Suspenso Oral 100000 Ul/m| ~ Frasco com 50 mL. 2 frasco R$978 R$ 8,15 R$ 832 RS 16,64
Prednisolona Comprimidos 20mg | Caixa com 20 comprimid 4 caixa RS 1454 R§899 R§12,05 R$ 48,20
Prometazina Comprimidos 25 mg | Caixa com 20 comprimid 4 caixa R§ 10,54 RS 1141 R§ 10,77 R$ 43,08
Tramadol Gotas 100 mg/mL. Frasco com 10 mL 1 frascos RS 95,41 R$ 101,64 R$ 94,36 R$1.132,32
Tramadol Comprimidos 100mg | Caixa com 10 Comprimid 1 caixas RS 82,65 R$ 95,18 R$ 87,62 R$1.051,44
Colirio de Atropina 1% Frasco com 5 mL 2 frascos R§737 RS 8,9 R$8,15 R$16,30
(oo T“"”’““l'“;:;i* Frasco com S 4 fascos R§992 R$829 R§999 R$940 RS 37,60
Colirio D 1 mg/mL Frasco com 5 mL 4 frascos R§ 574 R§ 740 RS 6,60 R$ 26,40
(o epromeos Sme Frasco com Sl 8 frastos RS 1665 RS 1562 R$ 15,47 R$ 123,76
Dextrano 1 mg/mL
Colirio Dorzolamida 2% Frasco com 5 mL 2 frascos R§ 2447 R$ 26,78 R$ 26,81 R$ 53,62
Timomodulina Xarope 20 mg/5 mL Frasco com 120 mL 3 frascos R§ 92,88 R§ 93,00 R$9292 R$ 278,76
Pomada Oftilmica de Acetato de
Retinol 10.000 Ul + Aminodcidos ’ }
2,50 + Metionina 0,5% + Bisvagacom 3.5g b bisnagas R 061 RE1150 R§10,85 R$ 65,10
Cloranfenicol 0,5%
Pomada de Valerato de Betametasona
0,5 mg/g + Sulfato de Gentamicina ' }
Ingle+Toato 0 mg Bisnaga com 20g 1 bisnagas R$ 1249 R$ 1420 R$170,40
Clioguinol 10 mgg R$ 14,00
Pomada de Colagenase 0,6 U/g Bisnaga com 30 U bisnagas RS 42,84 R$ 47,3 R§ 14,20 R§ 340,80
(leo Mineral Frasco com 100 mL, 2 frascos R$ 12,52 R$ 1028 R$ 10,49 R§ 11,10 R$22,20
Leite para lactantes sem lactose Lata com 400 mg 4 Lata R$ 58,40 R§ 51,99 R$ 55,88 R$2.682,24
TOTAL R$8.149,75




VALOR DE REFERENCIA - PROCESSO LICITATORIO - CONTRATO N° 004/2016 R$ 229.556,00

[FORNECIMENTO DE ALIMENTOS EM

'VALOR DE REFERENCIA - PROCESSO LICITATORIO - CONTRATO N° 033/2015 202.889;
GERAL (LISTA EM ABA) /: ROEIEEEITE
MATERIAS DE CONSUMO -
MATERIAL E UTENSILIOS DE 'VALOR DE REFERENCIA - Ata de adesdo ARPC n° 001.2016SAD / n° 006.2015.SAD RS 2.875,49
LIMPEZA

MATERIAS DE ESCRITORIO E |VALOR DE REFERENCIA - Ata de adesdo ARPC n° 09.2015 SAD / n° 010.2015 SAD /n® 016.2015 SAD /

n°017.2015 SAD / n° 018.2015 SAD / n° 003.2016 SAD A

REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS E DE DIAGNOSTICO
EXAMES GERAIS DE ROTINA
PLANTAO
EXAMES QUANTIDADE RINARIO CENTROVET D.VET. LABEVET Focus ANIMANIA MEDIA INDIVIDUAL VALOR ANUAL
Dosagem de glicose 200 R$ 25,00 RS RS 32,00 RS 27,33 RS 5.466,00
200 RS 50,00 R$ RS 46,67 R$9.334,00
nograma com pesquisa de hemat 200 RS RS 40,00 RS 48,33 R$9.666,00
gico de fezes 200 35,00 RS RS 33,00 RS 6.600,00
de pele 200 R$ 30,00 RS RS 31,33 R$ 6.266,00
Pesquisa de incluséo viral 200 R$ 20,00 RS 16,00 RS RS 19,33 R$ 3.866,00
Urindlise 200 R$ 30,00 RS RS 33,33 RS 6.666,00
Radiografia simp 200 RS 150,00 RS 160,00 R$ 14333 RS 28.666,00
l"‘“"”"“"ggssﬂ":" todos os 150 RS 140,00 RS 150,00 R$ 136,67 RS 20.500,50
Tomografia para todos os grupos 50 R$ 1.100,00 R$ 1.000,00 | RS 220,000 R$1.106,67 RS 55.333,50
BIOQUIMICAS PLANET PET RS-
Uréia -UR 200 30,00 RS 25,00 RS 27,00 R$ 5.400,00
Creatinina - CR 200 30,00 RS 25,00 RS 27,00 R$ 5.400,00
TGO/AST 200 30,00 RS 25,00 RS 27,00 R$ 5.400,00
TGP/ALT 200 30,00 RS 25,00 RS 27,00 R$5.400,00
Fosfatase Alcalina (F.A.) 200 30,00 R$ 25,00 RS 27,00 R$ 5.400,00
Bilirrubinas 200 45,00 RS 40,00 RS 46,67 R$ 9.334,00
Gama GT 200 30,00 R$5.200,00
Albumina - ALB 200 30,00 RS 32,00 RS 29,33 R$ 5.866,00
Colesterol total + Triglicérides 200 60,00 RS 50,00 RS 54,00 RS 10.800,00
Potdssio - K 200 30,00 RS 31,00 RS 29,00 RS 5.800,00
Célcio - Ca 200 R$ 36,00 R$ 33,00 R$ 31,67 RS$ 6.334,00
Fésforo - P 200 R$ 36,00 RS 33,00 R$ 31,67 RS 6.334,00
Proteinas Totais e Fragao (PTF) 200 56,00 RS 46,00 RS 50,67 RS 10.134,00
Fibrinogénio 200 30,00 RS 26,00 RS 25,33 R$ 5.066,00
Eletroforese de proteinas 200 80,00 RS 80,00 RS 73,33 RS 14.666,00
Amilase 200 RS 43,00 RS 40,00 RS 38,33 R$7.666,00
Lipase 200 RS 43,00 RS 37,00 R$ 37,33 RS 7.466,00
VALOR TOTAL R$274.030,00
MEDIA
ITEM QUANTIDADE INDIVIDUAL | VALORANUAL
Comeoduro redondo grande, em ago 50 R$ 15,88 7Z00PLUS R$ 21,74 PETLOVE R$ 21,90 AMERICANAS R$19,84 R$ 992,00
inox, 24cm larg, X 8cm alt
Comeoduro redondo pequeno, em ago 50 R$ 19,86 Z00PLUS 155 TERRAZ0O R$ 19,90 OPEN PET R$18,42 R$ 921,00
inox, 12cm larg, X 7em alt
Comedouro grande 44 cm de
‘comprimento x 31,03 de larg. X 2,3 400 R$ 7,08 PLEION BIOPLASS RS 7,30 PLATITALIA 54 PROPLAST R$ 6,59 R$ 2.636,00
cm de altura, em pléstico
TOTAL RS 4.549,00
MEDIA
ITEM QUANTIDADE INDIVIDUAL 'VALOR ANUAL
Creme de leite em caixa, 200g 300 R$ 1,95 EXTRA.DELIVERY RS 2,41 SONDA.DELIVERY RS 2,05 TENDA.DRIVE R$2,14 R$ 642,00
Leite de cabra em p6, 200 120 R$ 1575 EXTRA.DELIVERY 17,79 LAMEDECADRARXPRES | g asgo | PAOPEACUCARCO | Ry 16,08 R$1.977,60
TOTAL R$2.619,60
TOTAL R$ 930.532,07

Quadro 4 Demonstrativo de Encargos Sociais

GRUPO ITEM _[OBRIGACOES SOCIAIS ALIQUOTA (%)
11 [INss 20
12 [SESIOUSESC 15
13 [SENAIOUSENAC 1
14 [INCRA 02
1 15 [SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2
1.6 [SEBRAE 06
17  [SALARIO EDUCACAO 25
1.8 |FGTS 8
TOTAL DO GRUPO [ 35,8]
21  |AUXILIO ENFERMIDADE 1,37,
22 |ACIDENTES DO TRABALHO 0,03
23 |FALTAS LEGAIS 0,28
u 2.4 |LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05
25  |FERIAS 8,33
26  |132 SALARIO 833
2.7 _|AVISO PREVIO TRABALHADO 0,04
TOTAL DO GRUPO It 18,43
3.1  |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42
32  |MULTARESCISORIA 3,6
i 33  |ADICIONAL POR AVISO PREVIO 0,08
3.4 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,08
TOTAL DO GRUPO i 4,1E|
41 |REINCIDENCIA DO GRUPO I x GRUPO II 6,6|
w 42 [REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO 0,12
4.3 |REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE O 132 SALARIO 66,00%
TOTAL DO GRUPO IV 7,38
TOTAL DOS ENCARGOS I + 11 + 111 + IV 65,79




Quadro 5 Despesas Indiretas

Gasto estimado | Gasto estimado

Despesas mensal anual

Energia elétrica (média de consumo atual no CETAS) R$1.200.00 R$ 14.400,00

Internet (valor de pacote de internet atual do CETAS) R$ 739,00 R$ 8.868.00

Telefone (valor estimado, conforme gastes similares na Agéncia, uma vez que ndo ha

telefone fixo no local) R$300.00 R$3.600,00

Gasolina (Gasolina (transporte dos funciondrios do CETAS para inicio e término do
expediente = 16 km/dia=480 km més. transporte de animais para exames em clinicas

fora do CETAS trés vezes na semana=60 km = 720 km més. Deslocamentos extras=50 R 435,50 R 5.226.00
km més. Total=1250 km/10=125%3,5=437,5),

Aluguel do Imével (contrato n? 030/2014) R$32.500,00 R$ 390.000.00

Despesas administrativas (Despesas com limpezas de caixas d'dgua, compra de
. . - L R$139.888,31
materiais para reparoe de recintos e manutencio do imovel)

TOTAL DAS DESPESAS:| RS 561.982,31

11. DO PAGAMENTO

11.1. O Pagamento deverd ser efetuado mensalmente a CONTRATADA
em até 10 (dez) dias Uteis do més subsequente a prestacdo de
servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, devidamente atestada pela Unidade de Gestdo de
Fauna - UGF.

11.2. O pagamento serada desembolsado da seguinte forma:

11.2.1 Uma parcela fixa correspondente a 70% (setenta por
cento) do orcamento mensal.

11.2.2 Uma parcela variavel correspondente a 20% (vinte por
cento) do orcamento mensal, com base no cumprimento das metas
baseadas em indicadores quantitativos. Para repasse total (20%
do valor do contrato) o contratante deverd atingir mensalmente
95 (noventa e cinco) pontos.

11.2.3 Uma parcela variavel de 10% (dez por cento) com base na
avaliacdo de indicadores de qualidade. Para repasse total (10%
do valor do contrato) o contratante deverd atingir mensalmente
93,4 (noventa e trés virgula quatro) pontos.

11.3. Detalhamento da composicdo do repasse mensal no ambito

do contrato de gestéao.

Estimativa da | Estimativa do Valor
Composicéao do | correspondente
repasse
Est1mat1v§ do | 70% do orcamento RS 196.965,25
Repasse fixo mensal
Meta quantitativa -
Repasse variavel Atingir no minimo

95 pontos = 20% do RS 56.275,79

orcamento mensal

Meta qualitativa -
Atingir no minimo
93.4 pontos = 10%
do orgcamento mensal

RS 28.137,89




11.4. A liberacéo das parcelas fica condicionada a
apresentacdo de prestacdo de contas parcial da antecedente,
contendo o0s gastos e receitas efetivamente realizados,
inclusive com remuneracdo e Dbeneficios decorrentes da
contratacédo de pessoal, acompanhada dos respectivos
demonstrativos financeiros.

11.5. Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas,
além das demais condig¢des exigidas neste instrumento, a
CONTRATADA devera apresentar as seguintes Certiddes
atualizadas: 1) Certidéo Relativa a Contribuicdes
Previdenciarias (INSS); 2) Certid&o Negativa de Tributos
Federais e Divida Ativa da Uni&o; 3) Certid&o de Regularidade
de FGTS; 4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; 5)
Certiddo de Receita Municipal, e 6) Certiddo de Receita
Municipal, além do detalhamento das remuneracdes e beneficios
pagos ao pessoal contratado para a execucdo do objeto deste
Contrato.

11.6. Em caso de ndo cumprimento integral das METAS,
INDICADORES, SCORE E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU
FASE) podera ser efetuado o desconto no percentual e forma
estabelecidos neste instrumento.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

12.1. Compromete-se a CONTRATADA a:

12.1.1. - Adotar identificacdo especial (cracha) e
fardamento de boa qualidade para todos 0s seus
empregados, assim como assegurar a sua frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional.

12.1.2. - Incluir, na implantagcdo da imagem
corporativa e dos uniformes dos trabalhadores, o logotipo
da CPRH.

12.1.3 - Responder pelas obrigagdes, despesas,

encargos trabalhistas, securitédrios, previdenciarios e
outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados utilizados na execugdo dos servigcos ora
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste
contrato para eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-
las a CONTRATANTE.

12.1.4 - Responsabilizar-se integralmente por todos
os compromissos assumidos no Contrato.

12.1.5 - Apresentar a CONTRATANTE até o 5° dia do
més seguinte, a Nota Fiscal/Fatura dos servicos
efetivamente executados no més anterior, acompanhada de
Relatdédrios Gerenciais e comprovantes, na forma que lhe
for indicada pela CONTRATANTE.



12.1.6 - Providenciar e manter atualizadas todas as
licencas e alvaras junto aos 6rgdos competentes,
necessarios execucdo dos servigos objeto do Contrato.

12.1.7 - Arcar com todo e qualgquer dano ou prejuizo,
de qualquer natureza, causados a CONTRATANTE e/ou a
terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro,
negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servicos
contratados.

12.1.8 - Consolidar a imagem do CENTRO DE TRIAGEM
DOS ANIMAIS SILVESTRES, como centro de prestacdo de
servigos publicos da gestéo de fauna silvestre,
comprometido com sua missdo de atender as necessidades
biolégicas, nutricionais e clinica dos animais, primando
pela melhoria na qualidade da assisténcia.

12.1.9 - Devolver a CONTRATANTE, apds o término de
vigéncia do Contrato, toda area, equipamentos,
instalacdes e utensilios, objeto do contrato, em
perfeitas condicdes de uso, respeitado o desgaste natural
pelo tempo transcorrido. Os bens mdveis permitidos em uso
poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patriménio do Estado, apds
prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

12.1.10 - Receber através de seu preposto, o0s bens
inventariados, quando da assinatura do Contrato e, de
forma idéntica, devolvé-los no término da vigéncia
contratual.

12.1.11 - Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e
instrumentos por ela definidos, todos os relatdrios e
informagcdes sobre a execucdo do Contrato, contendo
comparativo especifico das metas propostas com OS
resultados alcancados, acompanhado de prestacdo de contas
dos gastos e receitas efetivamente realizados;

12.1.12 - Encaminhar a CONTRATANTE as informacgdes de
que trata o item anterior, segundo os modelos por ela
elaborados, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao das
atividades desenvolvidas. O pagamento pela contratante se
dard até o dia 20 (vinte) do referido més, apds atesto de
notas e relatdérios supracitados, ou no dia util que Llhe
for imediatamente posterior.

12.1.13 - Encaminhar a Contratada o demonstrativo de
informacdes financeiras até o 1° dia util do segundo més
subsequente ao més de competéncia das informacdes.

12.1.14 - A CONTRATADA apresentard a CONTRATANTE, ao
final de cada exercicio e ao final da execucdo deste
Contrato, relatério sobre a execucao do contrato,
contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhado de prestacdao de
contas dos gastos e receitas efetivamente realizados e
providenciara a publicag¢do no Didrio Oficial do Estado de

Q-



Pernambuco da prestacdo de contas anual, disponibilizando
o relatdério integral em seu sitio eletrdnico.

12.1.15 - Identificar suas caréncias em matéria
diagndéstica e/ou terapéutica que Jjustifiquem a
necessidade do encaminhamento de animais a outros
servicos de saude, apresentando a CPRH, mensalmente,
relatério dos encaminhamentos ocorridos, ficando sob a
responsabilidade da contratada.

12.1.16 - Ndo adotar nenhuma medida unilateral de
mudancas na carteira de servicos, nos fluxos de atencéo
consolidados, no numero de profissionais contratados, nem
na estrutura fisica do CENTRO DE TRIAGEM DOS ANIMAIS
SILVESTRES, sem prévia ciéncia e aprovacdo da CPRH.

12.1.17 - Para qualquer intervengdo na estrutura
fisica ou aquisicdo de novos equipamentos a CONTRATADA
deverd submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto,
acompanhado das planilhas orcamentdrias ©para prévia
andlise e aprovacdo do 6érgdo superior.

12.1.18 - Alcancar os indices de ©produgcdo e
qualidade definidos neste Termo de Referéncia.
12.1.19 - Possuir e manter em pleno funcionamento,

no minimo, as seguintes Comissdes:

Comiss&do de Registros de Entradas, Prontuarios
Médicos e Saida (Obitos/Soltura/Destinacéo).

Comissdo de Etica Médica, Biosseguranca e Medicina
Preventiva.

12.1.20 - Movimentar 0s recursos financeiros
transferidos pela CONTRATANTE para a execucdo do objeto
do Contrato em conta Dbancaria especifica e exclusiva,
vinculada ao CENTRO DE TRIAGEM DOS ANIMAIS SILVESTRES, de
modo que o0s recursos transferidos ndo sejam confundidos
com 0S recursos proéprios da Organizacdo Social.

12.1.21 - E proibido & CONTRATADA efetuar
transferéncias entre a conta acima especificada para
gerir recursos do contrato de gestdao (conta corrente e
conta de aplicacdo financeira) para outras contas de sua
titularidade, salvo apresentacgdo de pedido acompanhado de

justificativa prévia, e aprovacéao expressa da
Contratante.
12.1.22 - Observar na consecucdo do objeto deste

contrato os principios constitucionais da Administracéo
Piblica, dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal,

quais sejam: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

12.1.23 - Manter durante toda a execucadao do
contrato, todas as condigdes exigidas na Selecdo, em
especial & regularidade <com a Fazenda Publica, a

Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e a Justica do Trabalho.

12.1.24 - Promover a substituicdo dos equipamentos,
instrumentais, utensilios e todo material necesséario as



atividades do CENTRO DE TRIAGEM DOS ANIMAIS SILVESTRES
quando necessario, por decorréncia da quebra, inadequacéao
para © uso ou pelo desgaste natural ©pelo tempo
transcorrido, devidamente Justificado, desde que néo
tenha, a ©partir de planilha de custo, previamente
aprovada pela CPRH.

12.1.25 - Comprovar a aprovacao da Proposta de
Trabalho pelo seu érgdo deliberativo.
12.1.26 - Suportar integralmente toda carga

tributdria eventualmente incidente sobre os servicos e
atividades desenvolvidas na execugcdo desse contrato,

inclusive no que atine ao recolhimento da TFSI - Taxa de
Fiscalizacdo do Sistema Integrado de Atividades Publicas
ndo Exclusivas, devida a ARPE - Agéncia Reguladora de

Servicgos Delegados do Estado de Pernambuco, pelo
acompanhamento da execucdo desse Contrato de Gestdo, e
calculada sobre o valor total do contrato nos termos da
legislacédo especifica.

12.1.27 - Custear a contratacdo de auditoria externa
para fiscalizacdo da destinacdo dos recursos recebidos em
decorréncia do termo de ©parceria/contrato de gestéo
decorrente desse certame.

12.1.28 Fazer publicar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura desse contrato de
gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacdo de obras e servicos, bem como
para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico, o qual observard os principios do artigo
37 da Constituicdo Federal.

12.2. Das obrigagdes da contratante

12.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada
estrutura fisica, materiails permanentes, equipamentos e
instrumentos para a organizacéao, administracéo e

gerenciamento do Centro de Triagem de Animais Silvestres,
conforme inventdrio patrimonial.

12.2.1. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros
necessarios a execugdo do contrato e a programar, nos
orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o
caso, 0OS recursos necessarios para custear os seus
objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.

12.2.3. Repassar, através de Termo Aditivo, a
CONTRATADA os recursos financeiros para os investimentos
que se facam necessarios no decorrer da execucgdo
contratual, a fim de possibilitar o cumprimento das metas
contratadas e garantir servicos de qualidade, bem como
assegurar todas as condicdes para a execucdo das acgdes e
servigcos da Unidade objeto do contrato.

12.2.4 - Prestar esclarecimentos e informacdes a
CONTRATADA que visem a orientada-la na correta prestacéo



dos servigos contratados, dirimindo as questdes omissas
neste instrumento e dando-lhe ciéncia de qualquer
alteracdo no Contrato.

12.2.5 - Desenvolver o controle e a avaliacéo
peridédica do contrato observando “in loco” a execucdo de
todas as atividades no CETAS.

12.2.6 - Garantir a Contratada, no éambito de sua
competéncia, as condigcdes necessarias a execugdo das
acdes e servigos para a organizacdo, administracdo e
gerenciamento do CENTRO DE TRIAGEM DOS ANTIMATS
SILVESTRES, excluidas as obrigacdes daquela.

13. DO PRAZO CONTRATUAL E ALTERAGCOES CONTRATUAIS.

13.1. O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo é
de 12 (doze) meses, renovavel por sucessivos periodos, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, demonstrada a
vantajosidade da medida e o pleno atendimento das metas
pactuadas, bem ainda a indicac&o, garantia e aprovacgdo dos
recursos orcamentdrios necessarios para as despesas.

13.2. A Entidade selecionada terd o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para assinatura do Contrato de Gestdo, contados a
partir da convocagdo pela CPRH.

13.3. A repactuacdo, parcial ou total, do instrumento

contratual, poderd ser formalizada mediante Termo Aditivo

e necessariamente precedida de justificativa da OS.

13.4. Em caso de desisténcia da (s) Entidade(s),
colocada (s) em 1° lugar, serdo convocadas as Entidades
remanescentes, pela ordem de classificacéo.

13.5. As metas ora pactuadas poderdo ser objeto de
repactuacéao, a qualquer tempo, para sua adequacdo as
necessidades da Administracdo, mediante inclusédo, exclusdo e
permuta dos servigcos ou de seus quantitativos, assegurada a
revisdo dos valores financeiros de repasse ou a suplementacgdo
de verbas.

14. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE
é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servicgos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para i1sso:

c) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou craché, que embaracar ou dificultar a sua



fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na &rea, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

d) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
colocados ao seu servicgo, para comprovar o registro de funcéo
profissional.

14.2. Os trabalhos desenvolvidos seréo acompanhados,
monitorados, supervisionados e fiscalizados ©pela equipe
técnica da Unidade de Gest&o de Fauna - UGF, o que ndo afetaré
o) acompanhamento e a fiscalizacéo da Comisséo de
Acompanhamento, instituida pela CPRH e pela Agéncia de
Regulacdo dos Servigcos Publicos Delegados de Pernambuco,
conforme art. 22 da Lei Estadual n® 11.743/2000 e 10 a 12 do
Decreto Estadual n°® 23.046/2001.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto contratado, ou
o atraso injustificado na execucdo do objeto dos servigos e/ou
na entrega do produto, poderd a Agéncia Estadual de Meio
Ambiente - CPRH, sem prejuizo da legislacdo e normativos
aplicaveis as organizagdes no ambito do Estado de Pernambuco,
e do disposto nos Artigos 86 e 87 da Lei Federal n°® 8.666/93,
bem como no art.25, da Lei Estadual 11.743/2000, devidamente
garantida a prévia defesa, apods regular processo
administrativo, aplicar a OS as seguintes sancdes:

c) Adverténcia;

d) Multa, nos seguintes termos:

b.1) pelo atraso na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho, em relacdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do
valor mensal do Contrato de Gestdo, por dia decorrido, até o
limite de 10% (dez por cento);

b.2) pela recusa em realizar o descrito nas metas previstas no
Plano de Trabalho, caracterizada em 10 (dez) dias apds o
vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor
global do Contrato de Gestédo;

b.3) pela demora em corrigir falha na execucdo de meta
prevista no Plano de Trabalho, a contar do segundo dia da data
da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento)
do valor mensal do contrato, por dia decorrido, até o limite
de 10% (dez por cento);

b.4) pela recusa da OS em corrigir as falhas na execucdo das
metas previstas no Plano de Trabalho, entendendo-se como
recusa na execucdo da meta o servico previsto no Plano de
Trabalho n&o efetivado nos 5 (cinco) dias gque se seguirem a
data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do wvalor mensal do
contrato;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracéo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos



determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a autoridade que tiver aplicado a
penalidade;

d) Suspensdo tempordria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

e) Desqualificacdo da entidade como organizacdo social, na
forma do art. 25, da Lei 11.743/2000.

16. DA DOCUMENTAGAO, PROPOSTA DE TRABALHO E PROPOSTA DE PREGCOS

A DOCUMENTACAO, a PROPOSTA DE TRABALHO e a PROPOSTA DE PRECOS
deverdo ser entregues até a hora da Sessdo Publica, em 03
(trés) envelopes distintos, opacos, devidamente fechados e
rotulados de Envelope N° 01, Envelope N° 02 e Envelope N° 03,
na Sala N° 19 da Comissdo Permanente de Licitacdo, localizada
na Rua Santana, 367 — Casa Forte - Recife.

16.1. Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverdo estar rotulados
externamente com os seguintes informes:

16.2.1. Envelope 01

DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH

PROCESSO N° XXXX - EDITAL DE SELECAO N° 001/2016

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

16.2.2. Envelope 02

PROPOSTA DE TRABALHO

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH
PROCESSO N° XXXX — EDITAL DE SELECAO N° 001/2016
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

16.2.3. Envelope 03

PROPOSTA DE PRECOS

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH
PROCESSO N° XXXX — EDITAL DE SELECAO N° 001/2016
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

17. DA HABILITACAO

17.1 Somente serdo consideradas habilitadas a participar da
presente Selecdo Publica as entidades dgue apresentarem os
documentos abaixo indicados, dentro do ENVELOPE N° 01
(documentacdo), os quais deverdo ser apresentados em codpia
autenticada.



17.1.1 Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data de
abertura do processo de selegcdo a CPL poderd proceder a
autenticacdo dos sobreditos documentos.

17.2. Da Documentagédo

17.2.1. Da Habilitacgdo Juridica

17.2.1.1. Ato constitutivo, estatuto em vigor registrado
em cartdério, acompanhado da ata da eleicdo de sua atual
diretoria.

17.2.1.2. Comprovacdo de Qualificacdo como Organizacéo
Social - 0S ou de que estd em processo de Qualificacdo, ou,
ainda, declaracdo de que pretende se qualificar no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo no
Didrio Oficial do Estado- DOE, da Homologacdo do Resultado da
Selecédo.

17.2.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

17.2.2.1. Cartdo Nacional de Inscricdo de Pessoa Juridica
— CNPJ.

17.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unié&o (DAU) por elas administradas, ou
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, dentro do prazo de
validade.

17.2.2.3. Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - CRF/FGTS, dentro do prazo de

validade.
17.2.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda
Estadual da sede da proponente, dentro do prazo de validade.
17.2.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda

Municipal da sede da proponente, dentro do prazo de validade.
17.2.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, dentro do prazo de validade;
17.2.2.7 Serdo aceitas, como prova de regularidade
fiscal, certiddes positivas com efeito de negativas e
certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos
estdo judicialmente garantidos ou com exigibilidade suspensa.

17.2.3. Da Qualificacdo Econdémico-Financeira

17.2.3.1. Balanco Patrimonial e Demonstracao de
Resultados do Exercicio de 2015, exigivel na forma da Lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da entidade vedada a
substituicdo por Balancetes ou Balanco provisérios.



17.2.3.2. O patrimbénio ligquido deverd ser equivalente a
10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou deveré
apresentar garantia minima equivalente a 1% (um por cento) do
valor estimado da contratagcdo, nas seguintes modalidades:
fianca bancaria; caucdo em dinheiro ou em titulo da divida
publica ou seguro-garantia. Na hipdtese de apresentacdo de
garantia, a Entidade devera se dirigir a Geréncia de
Administracdo e Financas, para as orientacdes necesséarias.

17.2.3.3. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacio
judicial, expedida pelo(s) distribuidor(es) (caso exista mais
de um) da sede do Licitante, ou de seu domicilio OU, no caso
de empresas em recuperacdo judicial que j& tenham tido o plano
de recuperacdo homologado em Jjuizo, certiddo emitida pela
instdncia judicial competente que certifique que a licitante
estd apta econdmica e financeiramente a participar do
procedimento licitatédrio.

17.2.3.4. A Dboa situacdo financeira serd avaliada pelos
fndices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

AC+ ARLP
Liquidez Geral= -----—----——--———=——-————-—-——-
—————————— 2( maior ou igual ) 1,0

PC+ PELP
AC
Liquidez Corrente = ------------——————-—-—----
—————————— 2 (maior ou igual) 1,0
PC

Onde:

AC = Ativo Circulante;

ARLP = Ativo Realizéavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

17.2.3.4.1 As férmulas deveréao estar devidamente
aplicadas em memorial de calculos, juntados ao balanco.

17.2.4. Da Qualificacédo Técnica

17.2.4.1. Comprovagdo de, no minimo, 01 (uma) experiéncia
anterior, pertinente e compativel com o objeto da Licitacéo,
através de atestado(s) de capacidade técnica e operacional,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, com tempo minimo de 01 (um) ano.

17.2.4.2. Na hipbdbtese de Habilitacdo da Entidade, este(s)
Atestado (s) receberd (&0) pontuacao, conforme discrimina o
Item 20 do Termo de Referéncia e Item 10.6.1.1 deste Edital.

17.2.4.3. Declaracdo contendo relacdo explicita da equipe
técnica.



17.2.5. Outras Exigéncias.

17.2.5.1. Declaracdo de que estd em pleno acordo, com o
Edital e Termo de Referéncia, j& publicados.

17.2.5.2. Os Curriculos Vitae de cada membro da Equipe
técnica permanente da Entidade devidamente assinados, cujos
nomes serdo submetidos a validacdo pela Contratada, podendo
haver, em caso de necessidade, complementacdo da equipe
apresentada, sendo que eventuais substituicdes dos
profissionais indicados originalmente devem ser submetidos as
seguintes imposicdes:

a) Indicacéo dos motivos que determinaram tal
alteracao;
b) substituicéo por profissionais dotados de

qualificacdo equivalente;

c) avaliacéo e anuéncia da Contratante Parceiro
Publico.

17.2.5.3. Em caso de isencdo ou ndo incidéncia de
tributos, a candidata devera apresentar documentos
comprobatérios do direito.

17.2.5.4. Declaracdo da Entidade de que n&o possui em
seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16
anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal.

17.2.5.5. Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo.

17.2.5.6. Declaracdo firmada pelo representante legal,
sob as penas da lei, de gque ndo se encontra em mora com a
prestacdo de contas de recursos recebidos da CPRH ou de outros
Orgdos, de quaisquer esferas de Governo e de que n&do foi
declarada inidénea pela Administracdo Publica ou punida com
suspensdo do direito de firmar contratos ou outros ajustes com
6rgdos estatais.

17.2.5.7. Cébpia autenticada da Carteira de Identidade e
do CPF do responsavel legal, da Instituicdo proponente, apto a
representd-la judicial e extrajudicialmente.

17.2.5.8. Declaracdo de que disponibilizard pessoal
qualificado e necessario para a realizacdo do objeto do
Contrato.

17.2.5.9. Declaracdo de gque nenhum dos dirigentes da
instituicdo proponente: gerentes ou diretores sejam servidores
puiblicos ou que prestem servicos ao Estado ou a 6rgdo de sua
Administracdo Indireta.

17.2.5.10. Apresentacdo de curriculos dos dirigentes da
Entidade proponente, devidamente assinados.



18. DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA PROPOSTA DE PREGCOS

18.1. A PROPOSTA DE TRABALHO, constante no ENVELOPE N° 02,
deveréa ser elaborada tendo como base as condicdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, observados os seguintes
requisitos:

18.1.1. A PROPOSTA DE TRABALHO, encabecada por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, serd apresentada em 04 (quatro) wvias, numeradas e
rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de original ou
cépia autenticada, para fins de apreciacéo, quanto aos
pardmetros para pontuacdes, no Termo de Referéncia e deverd
conter os elementos abaixo 1indicados, obedecida a seguinte
ordem:

18.1.1.1. Projeto técnico contendo o seu plano
operacional:

a) Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacao do Programa de Trabalho, conforme
Roteiro, previsto no Anexo I do Termo de Referéncia.

18.2. A PROPOSTA DE PRECOS, ENVELOPE N° 03, deverd apresentar
o valor total para execucdo do projeto em moeda brasileira e
por extenso.

18.2.1 A proposta de prego deverd ser apresentada em duas vias
com redacdo em portugués, impressa em papel timbrado, sem
emendas, rasuras ou sobrescritos, em envelope separado e
identificado com o titulo PROPOSTA DE PRECO, conforme descrito
no item 5.2.3 deste Edital. As duas vias deverdo ser numeradas
sequencialmente, datadas e assinadas nas respectivas paginas
finais pelo representante legal da licitante, rubricadas as
demais.

18.2.2. Fica estabelecida a validade minima da proposta de 90
(noventa) dias, contados a partir da data do seu recebimento
pela Comissdo Permanente de Licitacgdo.

18.2.3. A proposta individualmente considerada ndo deveré
exceder os valores totais de cada uma das respectivas rubricas
e o total geral, previsto no Termo de Referéncia, deste
Edital, porém, serdo permitidos valores abaixo dos tetos
referenciados.

18.2.4. Serd admitida a rubrica de Despesas Administrativas,
desde que devidamente discriminadas na Planilha Orcamentaria,
limitado o seu wvalor total ao percentual de 5% (cinco por
cento) dos custos apresentados.

18.2.5. N&o sera admitida proposta com Despesas
Administrativas de valor igual a zero.



18.2.6. Deverdo estar incluidos no preco total ofertado todos
os custos, materiais, tributos, mido de obra, encargos sociais,
trabalhistas e despesas administrativas, gque 1incidam na
prestacdo do servigo pela contratada.

18.2.7. Serédo de inteira responsabilidade da Entidade
contratada, os seguros que decorram direta ou indiretamente do
contrato, bem como oriundo de quaisquer acidentes e/ou danos
causados a Contratante ou a terceiros.

19. DOS PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

19.1. A Unidade de Gestdo de Fauna - UGF emitird parecer
técnico das propostas técnicas.

19.2. Apenas seré&o classificadas tecnicamente as propostas que
atenderem aos requisitos minimos e que obtiverem no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total méximo de 100% (cem por
cento) pontos positivos.

19.3 As propostas serdo avaliadas segundo critérios de Técnica
e Preco, avaliacdo combinada com pesos de 50 para a Técnica e
50 para o Preco.

20. DO JULGAMENTO DA HABILITAGCAO, DAS PROPOSTAS DE TRABALHO E
DAS PROPOSTAS DE PRECOS

20.1. O Processo de Selecdo Publica sera conduzido pela
Comissdo Permanente de Licitacdo, designada pela Portaria
SAD/PE, de N° 148/2016, publicada no Didrio Oficial do Estado
- DOE, em 20/01/2016, na forma do que disciplina a Lei N°
8.666/93 e suas alteracdes.

20.2. No local, hora e data estabelecidos no predmbulo deste
instrumento, os envelopes de N°s 01 (HABILITACAO), 02
(PROPOSTA DE TRABALHO) e 03 (PROPOSTA DE PRECOS) serao
recebidos.

20.3. Iniciada a sessdo de recebimento dos envelopes ndo seré
permitida a participacdo de retardatarios.

20.4. Em nenhuma hipdétese serdo recebidos envelopes dos
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, de PROPOSTAS DE TRABALHO e de
PROPOSTA DE PRECOS fora do prazo estabelecido neste Edital.

20.5. A Entidade, nas sessbes publicas, poderd se fazer
representar por dirigente, por procurador ou pessoa
devidamente credenciada através de instrumento, publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da
mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de
representacdo em todos os atos e termos do Edital.



20.6. Quando a representagdo se fizer por intermédio de
instrumento particular, esse, obrigatoriamente, terd a firma
reconhecida.

20.7. A credencial serd acompanhada de documento de
identificacdo do representante, emitido por Orgdo Publico.

20.8. Ficard impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia
a fatos relacionados com a presente Selecdo, o representante
da Entidade participante, que ndo apresentar o instrumento de
representacao, ou cuja documentacao ndao atenda as
especificacdes retromencionadas.

20.9. Serdo abertos os Envelopes de N° 01 (Habilitacdo) cuja
documentacdo apds anadlise da CPL, serd disponibilizada aos
representantes das Entidades presentes para andlise e visto.

20.10 Ser&do 1Inabilitadas as entidades que deixarem de
apresentar quaisquer dos documentos de Habilitacdo, conforme
Item 6, deste Edital.

20.11. A Unidade de Gestdo de Fauna - UGF analisard as
Propostas de Trabalho (Projetos), a luz dos critérios fixados
no Termo de Referéncia - Anexo I e demails Anexos e emitiréa

Parecer Técnico, no gqual relacionard as ©Propostas das
Entidades classificadas, por ordem decrescente de pontuacédo e,
também, aquelas que tiverem sido desclassificadas.

20.12. Apds a abertura dos envelopes ndo cabe desisténcia,
salvo por motivo Jjusto decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comissdo Permanente de Licitacgdo.

20.13. A classificacdo da PROPOSTA DE TRABALHO obedecera aos
critérios de avaliacdo constantes neste Termo de Referéncia.

20.14. Serédo desclassificadas, as entidades cujas propostas de
trabalho ndo atendam as especificacdes técnicas constantes
neste Termo de Referéncia ou qualquer das exigéncias contidas
na Lei Estadual 11.743/2000 e Decreto 23.046/2001.

20.15. A Unidade de Gestdo de Fauna - UGF poderd proceder a
diligéncias e solicitar esclarecimentos a quaisquer das
Entidades, que deverdo ser fornecidos por escrito, no prazo 03
(trés) dias Uteis, sob pena de desclassificacdo da selecéo.

20.16. Os esclarecimentos que acarretarem qualquer alteracéo
nos valores e nas especificacdes técnicas indicadas do Projeto
implicard na sua desclassificacéo.



20.17. Havendo absoluta igualdade de condicdes, a Comisséo
Permanente de Licitac&o, utilizard como critério de desempate,
para efeito de classificacdo, a Proposta de Trabalho, que
ofertar o menor precgo.

20.18. E facultado & Comissdo Permanente de Licitacdo e/ou ao
Diretor Presidente da Agéncia CPRH, em qualquer fase do
processo de selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do Processo de
Selecéao, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informacdes que deveriam constar originariamente da proposta.

20.19. Até a assinatura do Contrato poderd a Comisséo
Permanente de Licitacdo desclassificar propostas das entidades
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacédo
ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver
ciéncia de fato ou circunsténcia, anterior ou posterior ao
julgamento da selecdo que represente infracdo aos Termos do
Edital, respeitado o contraditério.

20.20. O Processo de Selecdo Publica poderd ser revogado ou
anulado, respeitado o contraditério.

20.21. Quando todas as propostas de trabalho forem
inabilitadas ou desclassificadas, a Comissdo Permanente de
Licitacdo poderd fixar as entidades participantes o prazo de
08 (oito) dias ateis para a apresentacéo de novas
documentacdes e propostas.

20.22. Os resultados das anadlises e julgamento feitos seréo
divulgados, através do Didrio Oficial do Estado de Pernambuco
- DOE/PE.

20.23. O prazo recursal, para ambas as fases, Habilitacdo e
Propostas de Trabalho serda de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da publicacdo do resultado da Habilitacdo e da
Classificacdo das Propostas de Trabalho.

20.24. A Diretora Presidente da CPRH apdés o resultado do
julgamento emitird Ato de Homologacdo, declarando a Entidade
vencedora da Selecéo.

20.25. O Contrato deverd ser assinado em até 05 (cinco) dias,
apds a convocacdo da Entidade vencedora.

21. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO,
DA PROPOSTA DE PRECOS E SEUS JULGAMENTOS

21.1. A Comissdo Permanente de Licitacdo, Jjuntamente com a
Unidade de Gestdo de Fauna - UGF wutilizard os critérios
estabelecidos no Termo de Referéncia e no presente Edital,
analisando as propostas apresentadas e as condig¢des legais das



proponentes, manifestando e Jjustificando a escolha daquela
mais apta para executar o Projeto.

21.2. A Unidade de Gestdo de Fauna - UGF, utilizaré
instrumental préprio, observando os critérios estabelecidos e
apresentard parecer técnico contendo as anadlises das propostas
apresentadas e as condicdes legais das proponentes,
manifestando e justificando a escolha dagquela mais apta para
executar o servico.

21.3. Serdo classificadas tecnicamente as propostas que
atenderem aos requisitos minimos e que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta) do total méximo de 100% (cem) pontos
previstos.

21.4. As propostas serdo avaliadas pela Unidade de Gestdo de
Fauna - UGF segundo critérios de Técnica e Preco (avaliacédo
combinada com pesos de 0,50 para técnica e 0,50 para preco).

21.5. A avaliacdo das Propostas serd composta de 3 etapas:

21.5.1 Atendimento aos requisitos minimos. As licitantes que
nao atenderem ao estabelecido nesse quesito serao
desclassificadas e nédo passardo para a fase de afericdo dos
itens pontuaveis;

21.5.2 Afericdo dos itens pontuaveis das propostas técnicas
com o fim de se estabelecer a pontuacdo técnica final de cada
licitante habilitada e a grade de classificacdo técnica;

21.5.3 Anédlise das propostas de preco de cada licitante
classificada a fim de se verificar a correspondéncia da
proposta de preco em relacgcdo as informacdes prestadas na
proposta técnica e estabelecer a pontuacdo de preco.

Matriz de pontuagcdo para avaliagdo da proposta técnica

Critérios Pontuagdo maxima
a) Experiéncia da Entidade 40

b) Qualificacdo e experiéncia

da equipe-chave 40

c) Adequacao da Proposta

Técnica aos objetivos fixados 20

no Termo de Referéncia

Pontuacdo Final Maxima 100




21.6 Proposta Técnica
21.6.1 Critérios de pontuagdo da Entidade

21.6.1.1 A experiéncia da entidade sera comprovada
apresentacao de certificados, declaracdes,

atestados de <capacidade técnica, emitidos em
licitante, impressos em papel timbrado do emitente,

por meio da
portfdlios,

favor

rasuras ou entrelinhas, nos quais esteja comprovada

experiéncia em trabalho de manejo de animais s
reabilitacdo comportamental e fisica de animais
visando a reintroducdo/introducédo.

21.6.1.2 Os servicos relacionados deverdo estar

publico ou privado.

ilvestres

silvestres

comprovados
por atestado(s) técnico(s) fornecido(s) por pessoa de direito

Entidade

Pontuacgao
maxima

2 pontos por ano de Experiéncia com manejo de
animais silvestres

20

2 pontos por ano de experiéncia em trabalho de
reabilitacdo comportamental e fisica de animais
silvestres visando a reintroducdo/introducdo

20

Pontuacdo final maxima

40 pontos

21.6.2 Qualificacdo e Experiéncia da Equipe Técnica

21.6.2.1 A experiéncia da Equipe Técnica sera

trabalho.
21.6.2.2 Os servicos relacionados deverdo estar

publico ou privado.

comprovada
mediante a apresentacdo do curriculo na Plataforma Lattes com
coépias dos devidos diplomas, certificados, declaracdes e/ou
atestados que comprovem a formacdo e a realizacdo de cada

comprovados
por atestado(s) técnico(s) fornecido(s) por pessoa de direito

Pontuacao
Equipe Técnica: Profissional maxima
2 pontos por ano de Experiéncia com manejo deZO
animais silvestres por cada membro da equipe
Profissional com experiéncia em trabalho de
reabilitacdo comportamental e fisica de animaiszo

silvestres visando a reintroducdo/introducédo,
2 pontos por ano

Pontuacdo final maxima

40 pontos

Sem




21.6.3 Qualificagcdo da Proposta Técnica

21.6.3.1 A  Proposta Técnica sera avaliada de forma
qualitativa. Caso a Organizacdo ndo apresentar os itens abaixo
elencados, serad considerada inapta no processo.

21.6.3.2 A Proposta Técnica serd avaliada de forma qualitativa
e serdo atribuidos pontos da seguinte forma:

Q?al}flcagao da Proposta Critério Pontuacgéo
Técnica
Contextualizacdo do Estudo
Nivel de detalhamento e | Nao apresenta
qualidade da informacgédo | evidéncias
apresentada, incluindo as | para 0
ocorréncias bem sucedidas e a |qualificacédo
importéncia dos Centros de
triagem de animais silvestres |Regular 1
para uma eficiente gestdo de
fauna, destacando as acdes | Bom 3
necessarias, a luz dos
dispositivos legais vigentes. Excelente 4
Plano de Trabalho
Nao apresenta
Apresentar Plano de Trabalho EZi:enClas 0
com Cronograma detalhado de o ~
- qualificacao
execucao de todas as
atividades a serem Regular
desenvolvidas (conforme anexo 1
1) Bom 6
Excelente 9
Pontuacdo Final Maxima 20

21.6.3.3 Neste item a Entidade deverd apresentar a Proposta
Técnica do Projeto, que deverd conter os seguintes itens:

® Contextualizacdo: Deve apresentar informacdes relacionadas
aos Centro de Triagem de Animais Silvestres, incluindo as
ocorréncias bem sucedidas e a importédncia dos mesmos para uma
eficiente gestdo de fauna, destacando as acdes necessarias, a
luz dos dispositivos legais vigentes.

(limite: até 10 péaginas).

®¢ Plano de Trabalho: exposicdo do plano de agdo, com
cronograma de execucao para o) eficaz desempenho do
gerenciamento e operacionalizacdo do CETAS, conforme descritos
neste Termo de Referéncia. (limite: até 10 paginas).



Observacdo: As Referéncias bibliogradficas n&o fardo parte do
somatdério do numero de paginas.

21.6.3.4 A analise da proposta técnica consiste em etapa
classificatéria. A Proposta Técnica serd a base para a
elaboracdo do estudo, bem como da avaliacdo da licitante que
venha a ser contratada. A CONTRATADA discutira a proposta em
reunido e ajustard o documento apds discussdo e entendimento
com a Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH.

21.6.3.5 As entidades né&do poderdo obter a pontuagcdo zero para
o item Metodologia, sob pena de desclassificacéo.

21.7 Proposta de Precgos

21.7.1 Serdo abertos os envelopes com as propostas de precos
somente daquelas licitantes que atingirem a nota técnica
minima, ou seja, 60% (sessenta por cento) do total maximo
previsto para a pontuacdo técnica.

21.7.2 Para o céalculo da nota da proposta de precos seré
utilizada a seguinte férmula:

NP (i) = 100 x
MinPP / Ppi

Onde:

NP (i) = Nota da proposta de preco
MinPP = Proposta de menor prego

Ppi = Proposta de preco em avaliacdao

A proposta de menor precgo terd a nota 100 (cem).
21.8. Classificagdo Final das Propostas — Resultado Final

21.8.1 O Resultado Final (RF) serd a soma da Nota Técnica
Final NT (i) multiplicada pelo fator 0,50, com a Nota da
Proposta de Precgcos NP(i) multiplicada pelo fator 0,50, ou
seja:

RF = NT (i) x 0,50 +
NP (i) x 0,50

21.8.2 Serd selecionada a proposta que alcancar o maior
Resultado Final (RF).

22. DO REGULAMENTO PROPRIO E DEVOLUGCAO DE VALORES

22.1 A Organizacdo Social faréd publicar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestéo,



regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, o qual
observard os principios do artigo 37 da Constituicdo Federal.

22.2 A Organizacdo Social devolverd a Agéncia CPRH os valores
remanescentes, referentes aos saldos ndo executados, bem como,
quaisquer outros, em conta prépria.

23. DISPOSIGOES FINAIS

23.1. A participacdo da entidade no processo de selecédo
implica na sua aceitacgdo integral e irretratdvel dos termos,
cldusulas, condigdes e anexos do Edital, que passardo a
integrar o Contrato como se transcrito, com lastro na
legislacdo referida no predmbulo do Edital, bem como na
observéncia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicéaveis, nao sendo aceitas, sob qguaisquer
hipbteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase
do processo de selecdo e execugdo do Contrato.

23.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para
assinatura do Contrato de Gestdo no prazo maximo de até 05
(cinco) dias a contar de sua convocacdo, perderd o direito a
contratacdo de conformidade com a Lei, sem prejuizo das
sangdes previstas na legislagcdo gque rege este processo de
selecdo. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso
e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Secretaria
de Justica e Direitos Humanos.

23.3. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, poderéd a
Agéncia CPRH convocar as entidades remanescentes,
participantes do processo de selecgcdo na ordem de classificacao
ou revogar o processo seletivo.

Eduardo Siqueira Tenério de Vasconcelos
Gerente - Unidade de Gestdo de Fauna/DRFB
eduardo.vasconcelosl@cprh.pe.gov.br
(081) 3182-8811



ANEXO TECNICO I
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA

TITULO

RESUMO TECNICO (apresentacdo, andlise da situacdo-problema e
sintese) .

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS (geral e especificos).

METAS (quantificacao).

GESTAO DE PESSOAS (perfil e quantitativo de pessoal - técnico
e de apoio).

ATIVIDADES PROPOSTAS

ABRANGENCIA

PERIODO DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO (plano de aplicacdo de recursos:
despesas correntes, material de consumo, pessoal, locacédo de
equipamentos) .

RESULTADOS ESPERADOS (beneficios e impactos).

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES (indicadores de
desempenho) .

ORCAMENTO DETALHADO PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES (conforme
descricdes das contas estabelecidas no Termo de Referéncia).
OUTROS ANEXOS (memdéria, execucdo do plano, comprovacdo de
experiéncias anteriores e outros).



RELACAO DE ITENS ALIMENTICIOS INDICADOS PARA AQUISICAO
— Processo Licitatério n°
PE 076/2015 CPRH) .

(Contrato n°

ITEM N2

ANEXO II

033/2015

ALIMENTOS EM GERAL

PRODUTO

Alimento completo para filhotes de
psitacideos (papagaios, maritacas, periquitos e
similares). Composi¢do basica: milho pré-
gelatinizado, proteina concentrada de soja, farinha
de soja pré-cozida; ovo em p6, gérmen de trigo,
dextrose, levedura seca de cerveja, 6leo de girassol,
carbonato de célcio, fosfato bicalcico, premix
mineral vitaminico, DL-metionina, cloreto de sédio
(sal comum), prebidtico (mananoligossacarideo),
Enzimas digestivas (lipase, amilase e protease),
aditivo fungiostético (propionato de aménia),
probiético (Bacillus subtilis e Bacilus licheniformis)
antioxidante (BHT-hidréxido de tolueno butelado),

aroma de frutas.

APRESENTACAO

kg

QUANTIDADE
ANUAL

100,00

147/2015.

PREGCO
UNITARIO

R$ 90,00

Preco total

R$ 9.000,00

Alimento completo para psitacideos de grande
porte. Composi¢do basica: milho integral moido,
germe de trigo, farelo de trigo, farelo de soja, farelo
de girassol, ovo desidratado, polpa citrica, fosfato
bicalcico, calcario calcitico, agticar, 6leo de soja
refinado, premix mineral vitaminico, cloreto de
sodio (sal comum), DL-Metionina, aditivo
fungiostatico, adsorvente de micotoxinas
(silicatos), prebi6tico mananoligossacarideos, L-
lisina, BHT, corante natural e aditivo flavorizante.
Produto com enriquecimento por quilograma:
Acido félico (1,5mg), 4cido pantoténico (12,00mg),
colina (1.000,00mg), cobre (10,00mg), cobalto
(0,3mg), ferro (50,00mg), iodo (1,00mg), manganés
(100,00mg), vitamina A (8.000,00 UI), vitamina B12
(15,00mcg), vitamina C encapsulada (80,00mg),
vitamina D (1.200 Ul), vitamina E (50,00 UI),
vitamina K (2mg), zinco (100,00mg), niacina
(50,00mg), biotina (0,30mg), piridoxina (3,00mg),
tiamina (3,00mg), riboflavina (8,00mg), selénio
(0,30mg).

kg

824,00

R$ 38,00

R$ 31.312,00

Alimento completo para tucanos, aragaris,
mainas, turacos e aves frugivoras
(Ramphastideos). Composicao basica: Dextrose,
premix mineral vitaminico, 4cido citrico, sorbato de
potiéssio, aditivo flavorizante, corante artificial

(amarelo tartrazina).

kg

52,00

R$ 30,00

R$ 1.560,00

Alimento para beija-flor (Néctar). Composigio:
Dextrose, sacarose (59,93%), aditivo acidificante,
sorbato de potassio, suplemento vitaminico,
corante. Umidade (méx.) 6%, Matéria Mineral
(max.) 1%, Dextrose (min.) 37%, Sacarose (min.)
56%.

Und (Lata de 600g)

8,00

R$ 34,00

R$ 272,00

Alimento substitutivo de leite para filhotes
(Pet Milk).Composigao: Biotina (min): 90 mg,
Acido Aspértico(min) 980 mg, Acido Félico: 0,67
mg, Acido Glutdmico (min) 1.770 mg, Acido
Nicotinico(min) 20 mg, Alanina(min) 1.532 mg,
Arginina(min) 1.072mg, Fenilalanina(min):392 mg,
Glicina (min): 4.258 mg, Valina (min): 442 mg,
Zinco (min):120mg, Selénio (min):0,02 mg,
Potassio(min):0,4 mg, Manganés (min):51 mg, lodo
(min):1,3 mg, Ferro (min):83 mg, Cobre
(min):12mg, Fésforo (min):4.200 mg, Calcio (max):
7.140 mg (min): 6.460mg, Fruto-oligossacarideos:
1.000 mg.

Und (lata)

136,00

R$ 60,00

R$ 8.160,00

Extrato etéreo de soja

kg

40,00

R$ 12,00

R$ 480,00

Farinha de ostra. Composi¢do: Matéria mineral
minima: 97%. Calcio minimo 36%. Insoltveis totais
em HCl maximo 3%.

kg

40,00

R$ 5,00

R$ 200,00

Ragio para caes filhotes, acondicionadas em
sacos de 8 kg a 25 kg, com os seguintes niveis de
garantia: Umidade - 12% (Max). Proteina Bruta -
29% (Min); Extrato Etéreo - 14% (Min); Matéria
Fibrosa - 3% (Max); Matéria Mineral - 8% (Max);
Calcio - 1,6% (Max); Fésforo - 0,7% (Min)

kg

320,00

R$ 9,00

R$ 2.880,00

IT



Ragédo canina iimida de carne. Composi¢éo:
Carne de frango, mitidos de aves, mitidos de
bovinos, mitidos de suinos, farinha de carne de
frango, farinha de trigo, goma carragena, 6leo de
girassol, levedura seca de cerveja. Proteina bruta
(min) 8,0%; Umidade (max) 81,0%; Extrato etéreo
(min) 5,0%; Matéria fibrosa (méx) 2,0%; Matéria
mineral (max) 2,5%; Calcio (max) 0,4%, fosforo
(min) 0,3%.

Und (lata)

224,00

R$5,00

R$ 1.120,00

10

Racao de crescimento para aves. Composigdo:
Milho moido (66,10%), premix vitaminico mineral
aminodcido, cloreto de sédio (sal comum), farelo de
s0ja, calcario calcitico, farinha de carne e 0ssos.
Eventuais substitutivos: Fosfato bicalcico, farelo de
girassol, farelo de arroz, milheto, sorgo integral
moido. Umidade maxima: 12,5000 %; Proteina
bruta (min): 20,0000 %; Extrato etéreo (min):
2,7500 %; Matéria fibrosa (max): 3,5000 %; Matéria
mineral (méx): 6,7500 %, Calcio (méx): 0,9000 %;
Fésforo (min): 0,5600 %.

kg

108,00

R$ 3,00

R$ 324,00

11

Ragio felina imida.
Composigdo basica do produto: Carne bovina,
mitidos de bovinos, mitidos de aves, mitidos de
suinos, gordura animal estabilizada, farinha de
carne de frango, farinha de trigo, goma guar,
vitamina E, Vitamina D3, tiamina, sulfato de
manganés, 6xido de zinco, carragena, taurina,
arginina e agua. Umidade (max) 84%, proteina
bruta (min) 8%, extrato etéreo (min) 2%, matéria
fibrosa (max) 1,5%, matéria mineral (max) 2,5%,
célcio (max) 0,4%, fosforo (min) 0,3%.

kg

32,00

R$5,00

R$ 160,00

12

Ragido flutuante para alimentagéo de répteis
aquaticos. Composi¢do basica: proteina
texturizada de soja, farinha de arroz, farinha de
peixe, espinafre em po, lecitina de soja, farinha de
algas marinhas, leveduras, farinha de carne, 6leo de
soja refinado, premix vitaminico mineral,
antioxidante.

kg

32,00

R$ 150,00

R$ 4.800,00

13

Ragdo para alimentagio de primatas de médio
porte. Composi¢do basica: milho integral, quirera
de arroz, farelo de soja, farinha de visceras de aves,
ovo em po, alfafa desidratada, leite integral em p6,
celulose microcristalina, dextrose, levedura seca de
cerveja, 6leo de soja refinado, calcario calcitrico,
fosfato bicalcico, premix mineral vitaminado,

vitamina “C” encapsulada, DL metionina, L. lisina,

cloreto de sddio, aditivo fungistatico (acido

propidnico), probiético (bacillus subtilis e
licheniformis), antioxidante (BHA), aroma natural
de banana, baunilha e frutas.

kg

776,00

R$ 32,00

R$ 24.832,00

14

Ragdo para canarios. Composi¢do basica: nabdo,
mostarda, linhaga, aveia, senha, alpiste, paingo
verde, niger.

kg

848,00

R$9,90

R$ 8.395,20

15

Ragdo para periquitos. Composicdo bésica: arroz
com casca, alpiste, semente de girassol pequena,
paingo, mostarda, senha, scrim, linhaga, aveia,
nabao, quirela.

kg

636,00

R$ 5,00

R$ 3.180,00

16

Racdo animal peletizada para ratos e
camundongos. Composi¢do: farelo de milho, soja e
trigo, carbonato de calcio, dosagem unidade-

maximo 12,50%, proteina bruta - minimo 22%.

kg

56,00

R$10,10

R$ 565,60




Ragdo Triturada. Composigdo basica: amendoim
triturado, quirera de milho, arroz com casca,
farinha de rosca, 6leo de dendé, 6leo de soja, milho,
farelo de gliten de milho, farelo de arroz, farelo de

17 trigo, farelo de algoddo, farelo de soja, farinha de kg 856,00
peixe, farinha de carne, farinha de ossos, carbonato
de cdlcio, sal, pré-mistura mineral e vitaminica.
R$5,00 R$4.280,00
18 Alpiste kg 236,00 R$9,90[ R$2.336,40
Amendoim in natura, tipo 1, apresentagio com
19 casca, tamanho médio. kg 956,00 R$9,90| R$9.464,40
20 Arroz com casca kg 56,00 R$ 12,00 R$ 672,00
21 Aveia com casca, aplicacdo alimentacdo animal. kg 16,00 R$ 14,00 R$ 224,00
Milho, tipo grao, aplicagdo alimento para animais,
22 caracteristicas adicionais: umidade maxima de 12%, kg 1.352,00
sem presenca de insetos. R$ 3,000 R$4.056,00
23 Senha kg 16,00 R$ 10,00 R$ 160,00
24 Niger unid. 16,00 R$ 17,00 R$ 272,00
25 Painco vermelho kg 72,00 R$ 16,000 R$1.152,00
26 Painco Portugués kg 72,00 R$ 16,000 R$1.152,00
27 Painco verde kg 72,00 R$ 16,000 R$1.152,00
28 Semente de girassol grande kg 636,00 R$ 10,00 R$6.360,00
29 Semente de girassol pequeno kg 228,00 R$8,00[ R$1.824,00
30 Xerém kg 288,00 R$ 3,00 R$ 864,00
31 Baco bovino kg 24,00 R$ 15,00 R$ 360,00
32 Miisculo Bovino kg 108,00 R$ 20,00 R$2.160,00
33 Carne bovina moida in natura kg 1.396,00 R$ 19,00[ R$ 26.524,00
34 Carne in natura tipo figado bovino kg 172,00 R$ 19,00 R$3.268,00
35 Frango abatido resfriado kg 300,00 R$ 12,00 R$3.600,00
36 Peixe in natura, sardinha fresca kg 60,00 R$ 18,00 R$ 1.080,00
37 Camundongo adulto vivo unid. 320,00 R$ 15,00 R$4.800,00
38 Tenébrio pequeno Pote com 100 gr 928,00 R$5,60 R$5.196,80
39 Tenébrio Gigante Pote com 100 gr 904,00 R$ 16,60 R$ 15.006,40
40 Pinto vivo unid. 584,00 R$4,84] R$2.826,56
41 Coelho Adulto unid. 60,00 R$ 14,00 R$ 840,00
42 Prea Vivo unid. 372,00 R$ 12,50 R$4.650,00
43 Mel de Abelha L 8,00 R$ 15,00 R$ 120,00
44 Feno kg 32,00 R$ 39,00 R$1.248,00
TOTAL R$ 202.889,36




ANEXO III
RELACAO DE ITENS ALIMENTICIOS HORTIFRUTIGRANJEIROS INDICADOS
PARA AQUISICAO (Contrato n° 004/2016 - Processo Licitatério n°
250/2015. II PE 144/2015 CPRH - LOTE DE 25%).

ALIMENTOS HORTIFRUTIGRANIJEIROS (25% do previstopara o consumo total)

PRODUTO APRESENTA  QUANTIDADE

cAo ANUAL

PRECO MEDIO PRECO ANUAL

ABACATE - Quintal, de primeira, tamanho e
coloragao uniformes, devendo ser bem
desenvolvido e maduro, com polpa firme e intacta,
sem danos fisicos e mecénicos oriundos do

e transporte, dicionad
de madeira, pesando aproximadamente um quilo.

KG 25,00

em caixa

R$ 6,00 R$ 150,00

ABACAXI - Perola, Com coroa, De primeira,
Tamanho e coloragao uniformes, Devendo ser
bem desenvolvido e maduro, Com polpa firme e
intacta, Acondici de forma para
entrega, Pesando aproximadamente, por unidade,

entre 1a 1,5kg. R$ 3,50| RS 490,00
ACELGA - Fresca, extra, tamanho e conformagao
uniformes, devendo ser bem desenvolvida, firme e
p isenta de enfermi isenta de
3 anormalidades, livre de residuos de fertilizantes KG 100,00
livre de agrotoxico, sem danos fisicos e mecénicos,
acondicionada em embalagem apropriada, pesado
em quilograma. RS 4,40 RS 440,00
TOMATE - Maduro, boa qualidade, gratida, de
polpa firme e intacta, Isento de enfermidades
material terroso e umidade externa anormal, livre
de residuos e fertilizantes, sujidades, parasitas e
larvas, sem lesGes de origem fisica ou mecanica
oriunda de manuseio ou transporte,
acondicionado em embalagem apropriada para o
seu manuseio, venda por peso. R$ 3,00 R$ 75,00
BANANA - Pacovan, em penca, de primeira
qualidade, tamanho e coloragdo uniformes, com
polpa firme e intacta, devendo ser bem
5 desenvolvida e madura, sem danos fisicos e KG 5.850,00
mecanicos, Sem danificagdo do manuseio e
transporte, acondicionada em embalagem
apropriada. RS 3,00} R$ 17.550,00
BATATA DOCE - Roxa, de primeira, sem rama,
tamanho e coloragdo uniformes, fresca, compacta
e firme, sem lesGes de origem, sem rachaduras e
6 cortes, sem danos fisicos e mecénicos oriundos de KG 25,00
manuseio e transporte, devendo ser bem
desenvolvidas, Acondicionada de maneira
adequada, Adquirida por peso. R$ 3,00 R$ 75,00
BETERRABA - 6tima qualidade, fresca, compacta e
firme, isenta de enfermidades isenta de
enfermidade e sujidades, tamanho e coloragao
uniformes, devendo ser bem desenvolvida,
acondicionada em sacos plasticos atoxico de
grande resisténcia, Peso por quilo. R$ 2,90| RS 145,00
CAJA - De primeira qualidade, Tamanho e cor
uniforme, Devendo ser desenvolvido e maduro,
De boa qualidade, Sem danos fisicos e quimicos,
Acondicionada de forma adequada, Por quilo. R$ 7,00 R$ 87,50
CAJU - De primeira, tamanho e cor uniformes,
devendo ser bem desenvolvido e maduro, cor e
9 polpa firmes, sem danos fisicos ou mecanicos pele KG 25,00
lisa, sem danificagdes, acondicionado em caixa,
nacional. R$ 6,00} R$ 150,00
JILO - De 6tima qualidade, tamanho e coloragio
uniformes, livre de enfermidades, material terroso
e umidade externa anormal, sem danos fisicos e
10 mecénicos, oriundos do manuseio e transporte, KG 45,00
acondicionado em caixa de madeira
(495x355%220)mm, Pesando aproximadamente
20 kg. R$ 4,00 R$ 180,00
CENOURA - Vermelha, De primeira, sem rama,
fresca, compacta e firme, Sem lesdes de origem
sem rachaduras, Sem danos fisicos e mecénicos,
u Devendo ser bem desenvolvidas, Acondicionada K6 175,00
em caixa de madeira, Pesando aproximadamente
por quilo. R$ 3,00 RS$ 525,00
12 C€OCO SECO - Grande. UN 150,00 R$ 2,90 R$ 435,00
COCO VERDE - De 6tima qualidade, bem
desenvolvido, tamanho e coloragao uniformes, em
unidade, sem danos fisicos oriundos de manuseio
e transporte. R$ 2,00 R$ 30,00

KG 140,00

KG 25,00

KG 50,00

KG 12,50

13 UN 15,00

COUVE - Tipo folha, fresca, com folhas intactas, de
primeira, 6tima qualidade, tamanho e coloragio
uniformes, devendo ser bem desenvolvida, firme e
intacta, isenta de enfermidades, material terroso e
14 umidade externa anormal, livre de residuos de MACO 150,00
fertilizantes, sujidades, sem parasitas e larvas, sem
danos fisicos e mecénicos oriundos de manuseio e
transporte, acondicionada de modo apropriado,

em magos de 1 kg cada.
R$ 2,00 R$ 300,00

GOIABA - Vermelha, fresca, de primeira, com
aspecto cor, cheiro e sabor préprio, com polpa
firme e intacta, tamanho e coloragdo uniformes,
devendo ser bem desenvolvida e madura, isenta

de enfermidades, material terroso e umidade

externa anormal, isenta de fertilizantes sujidades,
sem parasitas e larvas, sem danos fisicos e
mecanicos oriundos de manuseio e transporte,
de forma para o seu

15 KG 875,00

R$ 5,00 R$ 4.375,00




16

ESPINAFRE - Fresco, de primeira, tamanho e
coloragao uniforme, devendo ser bem
desenvolvido, firme e intacto, isento de

enfermidades material terroso e umidade externa
anormal, livre de residuos de fertilizantes
sujidades, parasitas e larvas, sem danos fisicos e
mecéanicos oriundos do manuseio e transporte,
acondicionado em engradado de madeira de
(600x450x360)mm, em magos, pesando
aproximadamente 6 kg.

MAGO

75,00

R$ 4,20

R$ 315,00

17

LARANJA - Péra, cor amarela esverdeada, de
primeira, livre de residuos de fertilizantes sabor e
cheiro citricos, tamanho grande, devendo ser bem

desenvolvida e madura, boa qualidade,
acondicionada de forma apropriada

UN

4.800,00

R$ 0,28

R$ 1.344,00

18

MACA - Vermelha grande, nacional, de primeira,
apresentando tamanho, cor e conformacdo
uniforme, devendo ser bem desenvolvida e

madura, com polpa intacta e firme, Sem danos
fisicos e mecanicos oriundos do manuseio e
transporte, acondicionada em caixa papeldo
ondulado.

KG

1.220,00

R$ 5,00

R$ 6.100,00

19

0OVO DE CODORNA - Pigmentado, médio, peso 10,
isento de sujidades, fungos e substancias toxicas,
acondicionado em embalagem apropriada.

un

6.575,00

R$ 0,20

R$ 1.315,00

20

PEPINO - Comum, 6tima qualidade, intacto e
firme, tamanho e coloragio uniformes, Sem danos
fisicos e mecénicos oriundos de manuseio e
transporte, Acondicionado em caixa de madeira,
Pesando aproximadamente por quilo

kg

2.100,00

R$ 2,00

R$ 4.200,00

21

REPOLHO - Liso, Fresco, De primeira, Tamanho e
coloragdo uniformes, devendo ser bem
desenvolvido, firme e intacto, Sem lesdes de
origem fisica ou mecanica, perfuragdes e cortes,
acondicionado em saco de polietileno
(850x520)mm, pesando aproximadamente 25 kg.

un

75,00

R$ 3,00

R$ 225,00

22

MAXIXE - Verde, de boa qualidade, maduro,
graudo.

kg

25,00

R$ 4,00

R$ 100,00

23

UVA - Verde, nacional, boa qualidade, tamanho e
coloragdo uniformes e sem carogos, devendo ser
bem desenvolvido e maduro, com polpa intacta e
firme, sem danos fisicos e mecanicos sem
danificacdes aparentes, acondicionada em caixa
em caixa de papeldo, pesando aproximadamente
por quilo

kg

250,00

R$ 6,90

R$ 1.725,00

24

VAGEM - Macarrao, 6tima qualidade, tamanho e
coloragao uniformes, livre de enfermidades, livre
de sujidades, sem danos fisicos e mecéinicos sem
danos fisicos, acondicionada em caixote, pesando
aproximadamente kg

kg

175,00

R$ 6,50

R$1.137,50

25

RUCULA - Fresca, De primeira, Tamanho e coloragio
uniformes, Devendo ser bem desenvolvida, Firme e
intacta, isenta de enfermidades, material terroso e
umidade externa anormal, livre de residuos de
fertilizantes, sujidades, parasitas e larvas, sem danos
fisicos e mecanicos oriundos do manuseio e transporte,
acondicionada em engradados de madeira
(600x450x360)mm, em magos, Pesando
aproximadamente 6 kg.

kg

75,00

R$ 4,30

R$ 322,50

26

MAMAO - Formosa, 6tima qualidade, livre de
sujidades, parasitas e larvas, tamanho e coloragao
uniformes, bem desenvolvido e maduro, com
polpa firme e intacta, sem danos fisicos e
mecanicos oriundos de manuseio e transporte,
acondicionado em caixa de madeira.

KG

3.325,00

R$ 1,50

R$ 4.987,50

27

MANGA - Tommy Atkins, de primeira, tamanho,cor
e conformacdo uniformes, devendo ser bem
desenvolvida e madura, com polpa intacta e firme,
sem danos fisicos e mecanicos oriundos do
manuseio e transporte, acondicionada em caixa de
madeira de (410x290x170)mm, com 15 unidades,
pesando aproximadamente 7,70 kg.

KG

2.050,00

R$ 4,50

R$ 9.225,00

28

MELANCIA - Redonda, gratda, de primeira, livre
de sujidades, parasitas e larvas, tamanho e
coloragdo uniformes, devendo ser bem
desenvolvida e madura, com polpa firme e intacta,
Acondicionada em a granel, pesando entre (6 a
10) kg cada unidade.

KG

150,00

R$ 1,30

R$ 195,00

29

MELAO - Amarelo, de primeira, tamanho e
coloragdo uniformes, devendo ser bem
desenvolvido e maduro, com polpa intacta e firme,
(620x360x175)mm,com 10 a 11 unidades, 13 kg.

KG

100,00

R$ 2,30

R$ 230,00

30

MILHO VERDE - Em espigas de boa qualidade,
tamanho grande e coloragdo uniformes, isento de
enfermidades material terroso e umidade externa

anormal, acondicionado em embalagem plastica

atdxica, pesando aproximadamente em peso
adequado.

UN

1.200,00

R$ 0,80

R$ 960,00



ANEXO IV
RELACAO DE ITENS DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR INDICADOS PARA

~ o . . P . o
AQUISICAO (Contrato n° 026/2015 - Processo Licitatdério n
007/2015) .
Tubos Vacuntainer .
36 com EDTA Pacote com 50 Unidades 40 Pacote RE75:30 R$ 301200
Tubos Vacuntainer .
57 |comCitrato de sédio|  PeCtecomS0Unidades | 20 | Pacote RS 700 R$1540,00
. QUANTIDADE ANUAL 18 Som:a Endntraq~ueal Unidade 4 Unidade
PRODUTO APRESENTACAO S H;IZESedm:-alan ] R$ 8,30] R$ 33,20!
. Preco onda Endotraqueal . .
Qdade Unidade ..~ Preoanual % | w25 SemBalao Unidade 4 | Unidade R$ 8,30 R$ 33,20
Sonda Endotraqueal . .
1 Seringa 1 mL Caixa com 100 Unidades Caixa RS 20,00 R$ 480,00 40 123 com Bal?io Unidade 4 Unidade R$7.90 R$ 31,60
2 Seringa 3 mL Caixa com 100 Unidades 24 Caixa R$ 23,00 R$ 552,00 Sonda Endotraqueal
3 Seri N - - 41 " Unidade 4 Unidade
eringa 5 mL Caixa com 100 Unidades 12 Caixa R$ 26,00 R$ 312,00 n® 3,5 com Baldo RS 7,90 R$ 31,60
4 Ser?nga 10 mL Caixa com 100 Unidades 4 Caixa R$ 39,00 R$ 156,00 2 Snndﬂa Endntra(!ueal Unidade 4 Unidade
5 Seringa 20 mL Caixa com 100 Unidades 4 Caixa R$ 57,00 R$ 228,00 n° 4 com Baldo RS 7,90 R$ 31,60
6 Seringa 60 mL Caixa com 100 Unidades 4 Caixa R$ 480,00  R$1.920,00 s S“'Ld::“d“":'}‘_'ea] Unidade 4 Unidade w760 RS 316D
n* 4,0 com balao i )
i Ag“'lhaf i i i 44 Sonda Endotraqueal Unidade 4 Unidade
7 DHlpodermlcla; Caixa com 100 Unidades 24 Caixa R$28500 15 com Baldo RS 6,40 RS$ 25,60
escartdveis 13 x R$ 12,00 ) Sonda Endotraqueal ) A
Agulhas | he5,5 comBalo Unidade 4 | Unidade R$ 6,20 R$ 24,80
8 Hipodérmicas Caixa com 100 Unidades 24 Caixa 46 |SondaEndotraqueal Unidade 4 Unidade
Descartaveis 20 x R$ 13,80 R$331,20 n° 6 com Baldo R$ 6,20 RS 24,80
Agulhas
e as ) ) . g7 |SondaEndotragueal Unidade 4 | Unidade
9 Hipodérmicas Caixa com 100 Unidades 24 Caixa n26,5 com Baldo
f R$ 6,20] R$ 24,80!
Descartaveis 25 x 7 RS 12,00 R$ 288,00
Agulhas 48 5":‘3‘;?;1:’;:;‘;“‘ Unidade 4 | Unidade
10 Hipodérmicas Caixa com 100 Unidades 24 Caixa R$ 6,20 R$ 24,80
Descartaveis 30 x 8 R$ 14,00 R$ 336,00
Agulhas 49 sn;d; SE Icl:;ﬂ:;};sa] Unidade 4 Unidade
1 Hipodérmicas Caixa com 100 Unidades 12 Caixa R$ 6,20 R$ 24,80
Desca;:l:ivelsd 40x12 R$ 15,00 R$ 180,00 50 Sm::a; Ecr:)tll:l)::g;eal Unidade 4 Unidade
uvas de . . . :
12 . Caixa com 100 Unidades 144 Caixa RS 6,20, R$ 24,80
Proced P R$ 23,74 R$ 3.418,56. Sonda Endotr :
Luvas de . . . 51 m:, a cndotraquea Unidade 4 Unidade
13 Procedi M Caixa com 100 Unidades 144 Caixa RS 2374 R$ 341856 n? 8,5 com Baldo R$620 RS 24,80
Luvas de . . .
14 Caixa com 100 Unidades 144 Caixa Sonda Endotraqueal i i
Procedimento G R$ 23,74 R$ 3.418,56 52 n® 9 com Baldo Unidade 4 Unidade RS 24.80
15 | Luvadirirgica Unidade 144 | Unidade e '
EStél"i.l 139 7:0 R$ 1,16 R$ 167,04 53 Sﬂ;d; SE Icl:;ﬂ:;};sa] Unidade 4 Unidade
16 | lwacirirgica Unidade 144 | Unidade Re640|  RS2560
Estériln® 7,5 R$ 1,16 R$ 167,04 Ponteiras para
Luva Cirdrgica ) . Pipetador .
17 Unidade 144 Unidade 54 - Pacote com 1000 Unidades 12 Pacote
Estéril n 8,0 ! ! Re116|  R$167.04 Automitico de 200
Mascara Descartavel microlitros R$ 50,00 R$ 600,00
18 o Caixa com 50 Unidades 24 Caixa i
com Elastico R$ 10,00 R$ 240,00 Pml:‘teut::lpara
Avental Cirirgico 55 Autonllziico :;: 500 Pacote com 1000 Unidades 12 Pacote
19 Descartivel com Pacote com 10 Unidades 24 Pacote microlitros RS 65,40 R$ 784,80
Mangas Longas R$ 26,00 R$ 624,00 Gelo Reciclavel
Touca Cirdrgica 56 Rigido de 200 mL Kit com 5 Unidades 52 Kit
20 | Descartavel Branca |  Pacote com 100 Unidades 12 Pacote com12x7x3 cm RS 30,70 R$206440
com Elastico RS 9,90 R$ 118,80 Caixas Plasticas ) )
Pré-é Cirtirgico 57 para Armazenar Unidade 200 Unidade
petirirg Eppendorf50 unid. R$1500  R$3.000,00
21 Descartavel em TNT Pacote com 100 Pares 12 Pacote
Branco RS 27,63 R$ 331,56 Caixas Plasticas i )
22 |Garrote de Borracha 1 Metro 4 Metro R$ 2,27 R$ 9,08 58 para,”',":;z'::lri " Unidade 100 | Unidade
23 Algodio Hidrofilo Pacote de 500 g 12 Pacote R$ 12,00 R$ 144,00 ahl . ' R$2260]  R$2.260,00
Gaze Estéril de 13 . Microtubos de
24 fios com 7,5 7,5 cm Pacote com 10 Unidades 240 Pacote RS 0,88 R$ 211,20 59 Poli:rupil(einoftipo Pacote com 1000 Unidades 12 Pacote Rs5u 0
Campo Operatbrio Suabe Ei:lérl;{com S Y
25 de 4 camadas com Pacote com 50 Unidades 8 Pacote Tubo para )
4{551?,,6'“ com R$ 99,93 R$ 799,44 60 Transporte sem Pacote com 100 Unidades 12 Pacote
Ciriirgicas de Gaze Meio de Cultura R$ 94,00 R$ 1.128,00
26 Hid fg] Niio Estéril Pacote com 500 Unidades 12 Pacote Suabe Estéril com
idrofila Nao Esteri Meio de Cultura de .
D 2 R$17,13 R$ 205,56 61 | Ginarte Tubo para Pacote com 100 Unidades 12 Pacote
A 0,
27 Alcool a70% Garrafacom 1L 100 Garrafa R$ 6,83 R$ 683,00 Transporte RS 146,80 RS 1.785.60
28 Formol 10% Garrafacom 1L 12 Garrafa R$ 14,64 R$ 175,68 Placa de Petri
29 _ Clorexidina 2% Garrafacom 1L 100 Garrafa R$ 19,73 R$ 1.973,00 Descartavel em
30 [Agua Oxij daa10 Garrafacom1L 12 Garrafa R$ 6,80 R$ 81,60 62 Pléstico Pacote com 10 Unidades 12 Pacote
Polivinil Transparente com
31 lodopovidona Garrafacom 1L 12 | Garrafa __90x15mm_ Re1070]  R$128.40
Degermante R$2438  R$20256| | 63 |LAmima d;f“‘““ ™| CaxacomS0Unidades | 24 | Caixa esissl  Re3wLL2
32 Tintura de B Garrafacom1L 4 Garrafa R$ 57,06 R$ 228,24 Potes Coletores . .
33 Eter Etilico Garrafacom 1L 8 Garrafa RS 55,00 R$ 440,00 64 Universais Pacote com 100 Unidades 12 Pacote R$ 3370 RS 404,40
Desinfetante
. 65 Tubos Falcon de 50 Pacote com 50 Unidades 8 Pacote
Tensoativo mL R$ 37,70 R$ 301,60
M Hospitalar a base de Garrafa com 1L 52 Garrafa 66 Sonda Uretral n® 4 Pacote com 20 unidades 24 Pacote RS 12,30 R$ 295,20
Quaternério de RS 24,70 R$ 1.284,40 67 Sonda Uretral n® 6 Pacote com 20 unidades 24 Pacote RS 13,00 R$ 312,00
. 68 Sonda Uretral n® 8 Pacote com 20 unidades 24 Pacote RS 13,90 R$ 333,60
Tubos Vacuntainer . -
35 EDTA Pacote com 50 Unidades 40 Pacote R$ 73,00 R$2.920,00 69 | SondaUretraln®10 |  Pacote com 20 unidades 24 Pacote RS 13,80 R$ 331,20
sem - — 70 Sonda Uretral n® 12 Pacote com 20 unidades 24 Pacote RS 14,60 R$ 350,40




71 Sonda Uretral n2 14 Pacote com 20 unidades 24 Pacote R$ 17,30 R$ 415,20
72 Sonda Uretral n? 16 Pacote com 20 unidades 24 Pacote R$ 20,30 R$ 487,20
73 Sonda Uretral n? 18 Pacote com 20 unidades 24 Pacote R$ 23,10 R$ 554,40
74 Sonda Uretral n2 20 Pacote com 20 unidades 24 Pacote R$ 24,30 R$ 583,20
75 Catéter n® 14 Unidade 120 Unidade R$ 1,42 R$ 170,40
76 Catéter n® 16 Unidade 120 Unidade R$ 1,38 R$ 165,60
77 Cateter n® 18 Unidade 120 Unidade R$ 1,38 R$ 165,60
78 Catéter n2 20 Unidade 240 Unidade R$ 1,38 R$ 331,20
79 Catéter n2 22 Unidade 240 Unidade R$ 1,38 R$ 331,20
80 Catéter n? 24 Unidade 500 Unidade R$ 1,42 R$ 710,00
81 Scalpn®19 Unidade 60 Unidade R$ 0,25 R$ 15,00
82 Scalp n® 21 Unidade 120 Unidade R$ 0,25 R$ 30,00
83 Scalp n? 23 Unidade 120 Unidade R$ 0,25 R$ 30,00
84 Scalp n® 25 Unidade 120 Unidade R$ 0,26 R$ 31,20
85 Scalpn® 27 Unidade 240 Unidade R$ 0,27 R$ 64,80
86 Equipo Microgotas Unidade 400 Unidade R$ 2,23 R$ 892,00
87 Equipo Macrogotas Unidade 400 Unidade R$ 1,96 R$ 784,00
Esparadrapo Rolo . .
88 de 10 mx 4,5 cm Unidade 12 ] Unidade R$ 7,78 R$ 93,36
Micropore Rolo de . .
89 10 mx 4,5 cm Unidade 12 | Unidade RS 13,28 R$ 159,36
Atadura comum de
90 crepe 13 fios/cm? Pacote com 12 rolos 4 Pacote
com1,8m R$ 14,15 R$ 56,60
Atadura
91 Autoad_e stva Unidade 24 Unidade
Compressiva Rolo
del10cmx4,5m R$ 38,20 R$ 916,80
Pisseta de 500 mL
92 em Plastico Unidade 8 Unidade
Transparente R$ 5,14 R$ 41,12
Pisseta de 250 mL
93 em Plastico Unidade 8 Unidade
Transparente R$ 4,88 R$ 39,04
Pisseta de 250 mL
94 em Plastico Escuro Unidade 8 Unidade
Fosco R$ 5,42 R$ 43,36
95 Fio Cat-g:gt(():romado Caixa com 24 Unidades 4 Caixa R$ 84,72 R$ 338,88
96 Fio Cat;lgguzt fll(;omado Caixa com 24 Unidades 4 Caixa RS 84.72 R$ 338,88
97 Fio Cat;lggu; (_Il(‘)omado Caixa com 24 Unidades 8 Caixa RS 84.72 RS 677,76
Fio Cat-gut Cromado . . .
98 ne4-0 Caixa com 24 Unidades 8 Caixa RS 84,72 R$ 677,76
99 Fio Mononylon n2 0 Caixa com 24 Unidades 4 Caixa R$ 40,78 R$ 163,12
Fio Mononylon n2 2 - . . .
100 0 Caixa com 24 Unidades 4 Caixa R$ 40,78 R$ 163,12
Fio Mononylonn? 3 - . . .
101 0 Caixa com 24 Unidades 8 Caixa R$ 40,78 R$ 326,24
Fio Poligalactina . . .
102 910n24-0 Caixa com 24 Unidades 8 Caixa RS 40,78 RS 326,24
Fio Poligalactina . . .
103 910n25-0 Caixa com 24 Unidades 4 Caixa RS 40,78 R$ 163,12
Fita para . . .
104 2
0 Glicosimetro Caixa com 50 Unidades 3 Caixa R$8540|  R$ 2.732,80




ANEXO V
RELACAO DE ITENS DE MEDICAMENTOS VETERINARIOS INDICADOS PARA
AQUISICAO (Contrato n°® 026/2015 - Processo Licitatdério n°®

ITEM N2

PRODUTO

NOME
COMERCIAL

007/2015) .

QUANTIDADE ANUAL

APRESENTACAO

Qtdade Unidade Preco médio Preco total

Acepromazina
1 Gotas 10 mg/mL Acepram Gotas Frasco com 10 mL 8 frascos R$ 27,00 R$ 216,00
2 Amitraz 12,5% Triatox Frasco com 200 mL 8 frascos R$ 23,00 R$ 184,00
Amoxicilina +
Clavulanato de
3 Potassio Synulox 250 mg | Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
Comprimidos 250 +
60 mg R$95,50| R$ 1.146,00
Amoxicilina +
Clavulanato de
4 Potassio Synulox 50 mg Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
Comprimidos 50 +
12,5mg R$ 58,50 R$ 702,00
Atropina Injetavel | Atropina Calbos
5 1% 1% Frasco-ampola com 20 mL 4 frascos RS 5,80 RS 23.20
Azitromicina + . . . .
6 Meloicam 50 mg Azicox-2 50 Caixa com 6 comprimidos 24 caixas R$4750| R$ 1.140,00
Azitromicina + . . L .
7 Meloxicam 200 mg Azicox-2 200 Caixa com 6 comprimidos 24 caixas R$7330 R$1.759,20
8 Carvio Ativado Enterex Saché Caixa com 10 Sachésde 8 g 8 caixas R$ 82,60 R$ 660,80
C f
9 Com :irI}:]l;goesnzos m Carproflan 25 mg | Caixa com 14 comprimidos 8 caixas
P s R$39,70|  R$ 317,60
C f
10 Com :ir;l;zozn;s m Carproflan 75 mg | Caixa com 14 comprimidos 8 caixas
P s R$ 53,80  R$ 430,40
Carprofeno
flan 100
11 Comprimidos 100 Carpn:n an Caixa com 14 comprimidos 8 caixas
mg 2 R$ 68,00  R$ 544,00
Cetamina Injetavel
12 D 1 F - 1 10 mL 24 f
5% opalen rasco-ampola com 10 m! Tascos R$ 20,20 R$ 700,80
5 [t | o | a1 |
P o[ >usp R$31,48| R$12592
Cetoprofeno Ketoflex ou
14 Injetavel 1% Ketofen 1% Frasco-ampola com 10 mL 4 frascos R$30,75| R$ 123,00
15 Comcerti(::il;;]c:rlu(]] m Ketoflex 10 mg Caixa com 10 comprimidos 8 caixas
P s R$20,90| R$ 167,20
Cetoprofeno Ketofen ou . . .
16 Comprimidos 5 mg Ketojet 5 mg Caixa com 10 comprimidos 8 cabas R$ 25,90 R$ 207,20
f Ketofi
17 Conferti(::i?osrzu()] m Keteot '(:ete ; 00:1 Caixa com 10 comprimidos 8 caixas
P s ) 8 R$3590|  R$ 287,20
Cloreto de Herbalvet ou
1 B 1L 24
8 | Benzalcnio 15% Hysteril ombona de bombonas) g 7380| RS 171,20
Dexametasona Azium ou Cort-
19 Injetavel 2 mg/mL trat Frasco-ampola com 10 mL 8 frascos R$ 10.50 RS 84.00
Diazepam . . L .
20 Comprimidos 5 mg Episol Caixa com 18 Comprimidos 8 caixas R$ 37.40 R$ 209,20
Dipirona Injetavel | .. -
21 500 mg/mL Finador Injetavel | Frasco-ampola com 10 mL 8 frascos R$ 19,90 R$ 159,20
Disofenol Injetdvel | Disofenol Ibasa
22 37,5 mg/mL ouAncylex Frasco-ampola com 10 mL 8 frascos R$ 1730 R$ 138.40
Doxiciclina Doxicilina
z Injetével 4% | Injetavel Vetnil | ' osco-ampolacom20mL 8 | frascos R$36,60] RS 202,80
Doxiciclina Doxy ou Doxifin Caixa com 5 blisters de 14 .
24 Comprimidos 50 m, 50 m, Comprimidos 8 caixas
P s 8 P R$ 184,75 RS 1.478,00
25 ComDrOi)r(ri(i:tlig;n;O m Doxitrat 80 mg Caixa com 12 Comprimidos 8 caixas
P s R$24,30] R$194,40




Doxiciclina Doxifin ou . P
26 Comprimidos 200 Doxitratou Caixacom 5 t.Jhs.ters deld 8 caixas
mg Doxitec 200 mg Comprimidos R$ 279,80| R$2.238,40
Doxiciclina
27 Suspensdo Oral 75 | Doxy Suspensao Frasco com 60 mL 12 frascos
mg/5 mL R$ 46,90 R$ 562,80
. Flotril ou
28 Enrof}ogac]mol 25% Quinolon ou Frasco com 10 mL 12 frascos
njetave Enropet 2,5% R$ 27,10 R$ 32520
29 Enro&?:;i;g{) 5% Baytril 5% Frasco com 10 mL 12 frascos R$ 34,00 R$ 408,00
Enrofloxacino 10% | Baytril ou Zelotril
30 Injetavel Yy 10% Frasco com 10 mL 12 frascos R$ 21,50 R$ 258,00
31 Corigiiortr]l?;jscgz)omg I:’l::tl;:y(;:ilz ;)o:;;l Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
R$ 35,80 R$ 429,60
Enrofloxacino . . . .
32 Comprimidos 15 mg Baytril 15 mg Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
R$ 23,80 R$ 285,60
Enrofloxacino Flotril ou Baytril
33 Comprimidos 150 | ou Zelotril 150 Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
mg mg R$ 63,60 R$ 763,20
Enrofloxacino Enrologic
34 Solugéo Oral 600 Suspensdo Frasco com 15 mL 36 frascos
mg/100 mL R$ 33,80] R$1.216,80
Espiramicina
35 Metll‘gr(l)i.gggollj;; mg Stomorgyl 2 Caixa com 20 comprimidos 8 caixas
Comprimidos R$ 64,10 R$ 512,80
Espiramicina
36 Meif(?r.l(i)ggzli{ IZ 5 Stomorgyl 10 Caixa com 20 comprimidos 8 caixas
mg Comprimidos R$ 102,20 R$ 817,60
Espiramicina
37 Dirr?e(zgilggzoollj;(; mg Spiraphar 5 Caixa com 32 Comprimidos 8 caixas
Comprimidos R$ 100,00 R$ 800,00
Espiramicina
38 Dir(iloe(t)i”(i)(;):zgll IZ 5 Spiraphar 10 Caixa com 12 Comprimidos 8 caixas
mg Comprimidos R$ 89,00 R$ 712,00
Vermifugo
Suspensdo Oral para
Pequenos Animais
39 cqm Pamoato de | Petzy ou Ba~sken Frasco com 20 mL 24 frascos
Pirantel 7,25 g + Suspensao
Pamoato de Oxantel
7 g + Praziquantel
2,5g/100 mL
R$ 20,00 R$ 480,00
Vermifugo Oral
Comprimidos para
Pequenos Animais
40 SSOmmgirizalr(rlll;?tlse(lie Bull)l:;?:ll::sou Caixa com 4 Comprimidos 60 caixas
Pirantel 144 mg +
Febantel 150
mg/Comprimido R$ 18,00| R$ 1.080,00
41 Flprgglé(?/g)ray Frontline Spray Frasco com 250 mL 12 frascos R$174,30| R$2.001,60
Flunixina Banamine ou
42 Meglumina Injetavel| Flunamine 50 Frasco-ampola com 50 mL 12 frascos
50 mg/mL mg/mL R$ 116,45 R$1.397,40
Flunixina Banamine 10
43 Meglumina Injetavel mg/mlL Frasco-ampola com 20 mL 12 frascos
10 mg/mL R$ 37,33 R$ 447,96




Flunixina

Banamine ou

44 Meglumina Aplonal 5 m Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
Comprimidos 5 mg | P g R$20,30|  R$ 243,60
Flunixina Banamin
45 Meglumina ana eou Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
Comprimidos 20 m, Aplonal 20 mg
P s R$29,00 RS 348,00
Gluconato de Calcio <
46 Injetavel 5% Glucafés Frasco-ampola com 200 mL 8 frascos R$ 19,00 R$ 152,00
47 Itraconazol 25 mg ITL 25 Caixa com 10 capsulas 24 caixas R$51,70| R$ 1.240,80
48 Itraconazol 50 mg ITL 50 Caixa com 10 capsulas 24 caixas R$67,38)] R$1.617,12
49 Itraconazol 100 mg ITL100 Caixa com 10 capsulas 24 caixas R$ 98,33 R$ 2.359,92
Ivermectina
50 Injetavel 1% Ivomec 1% Frasco-ampola com 50 mL 4 frascos R$ 27.00 R$ 108,00
Levamisol Injetavel .
51 75 mg/mL Ripercol Frasco-ampola com 30 mL 4 frascos R$ 13.30 R$ 53.20
Marbofloxacina
52 Comprimidos 27,5 Marbo;pet 27,5 Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
mg g R$41,00]  R$ 492,00
Marbofloxacina
Marb t82,5
53 Comprimidos 82,5 ar o::lpe Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
mg g R$7807| R$936,84
Mebendazol Liquido Avitrin
54 50 mg/mL Vermifugo Frasco com 10 mL 24 | frascos R$ 15,00]  R$ 360,00
Mebendazol Mebendazole
55 Suspensado Oral 20 Univet Cies e Frasco com 30 mL 24 frascos
mg/mL Gatos R$ 12,00 R$ 288,00
56 Melox1cg’r;10;on]etavel Maxicam 0,2% Frasco-ampola com 20 mL 8 frascos R$ 30,00 RS 240,00
Meloxicam
57 Comprimidos 0,5 Maxicam 0,5 mg Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
mg R$ 30,00 R$ 360,00
58 Coml\s;l;)i(:;;;q mg Meloxivet 1 mg Caixa com 10 comprimidos 12 caixas R$ 42,50 R$ 510,00
Meloxicam . . - .
59 Comprimidos 2 mg Maxicam 2 mg Caixa com 10 comprimidos 12 caixas R$ 47.30 R$ 567,60
60 Coml\];l:ilr(:‘:i((l:lcoasné mg Meloxivet 6 mg Caixa com 10 comprimidos 8 caixas R$ 57.30 R$ 458.40
Nitempiram
61 Comprimidos 11,4 | Capstar 11,4 mg | Caixacom 12 Comprimidos 12 caixas
mg R$ 54,30 R$ 651,60
Ni .
62 Com ;tier:i‘g:)?; m Capstar 57 mg Caixa com 12 Comprimidos 12 caixas
P s R$ 64,00 R$ 768,00
Norfloxacino
63 Solugdo Oral 100 Norkill Frasco com 20 mL 12 frascos
mg/mL R$ 24,60 R$ 295,20
64 cOmOrT;ﬁEzTo m Pe(t;;;l",a;;olloou Frasco com 30 comprimidos 12 frascos
P s R$46,20| RS 554,40
65 cOmO;?nT;z:;lo m Pe(l;l:ll“,a;:ozloou Frasco com 30 comprimidos 12 frascos
P s R$ 5560 R$ 667,20
Benzilpenicilina
Procaina 200.000
Ul+ Agovetou
66 Diidroestreptomicin Ag roplus Frasco-ampola com 50 mL 8 frascos
21800mg + grop
Procaina 17,3
mg/mL R$ 44,80 R$ 358,40
Prednisol Meticort
67 Com r:ir:ilzz:? g m ATcoc:trZE(!]nn:)u Caixa com 10 comprimidos 24 caixas
P s s R$33,30] R$799,20
Sulfametoxazol + Trissulfin
68 Trimetroprima 75 = Frasco com 50 mL 12 frascos
Suspensiao
mg/mL R$ 35,30 R$ 423,60
Sulfadiazina Ibatrin
69 Solugdo Oral 400 Suspensio Frasco com 20 mL 12 frascos
mg/mL P R$19,30] R$ 231,60
Sulfaquinoxalina
70 Solugédo Oral 250 Avitrin Sulfa Frasco com 15 mL 12 frascos
mg/mL R$ 11,00 R$ 132,00
Tiletamina +
71 Zolazepam 100 Zoletil 100 Frasco-ampola com 5 mL 24 frascos
mg/mL R$ 267,80| R$6.427,20
Tiletamina +
72 Zolazepam 50 Zoletil 50 Frasco-ampola com 5 mL 24 frascos
mg/mL R$ 152,00| R$ 3.648,00
Tramadol . - .
73 Comprimidos 12 m Dorless V12 mg Caixa com 10 comprimidos 12 caixas
P s R$49,00] R$ 588,00
‘tamina A Inietével
74 Vltf(;‘(l;g?)o Ur;]/er;?,e Monovin A Frasco-ampola com 20 mL 8 frascos
i R$ 25,00 R$ 200,00
75 Vltarln;gal: l/aneEavel Monovin C Frasco-ampola com 20 mL 8 frascos
5 R$12,00  R$ 96,00
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Vitamina E Injetavel
100 mg/mL

Monovin E

Frasco-ampola com 20 mL

frascos

R$ 15,00

R$ 120,00

77

Vitamina K Injetavel
1,5 mg/mL

Monovin K

Frasco-ampola com 20 mL

frascos

R$ 14,00

R$ 112,00

78

Xilazina 2%
Injetével

Anasedan ou
Xilazin

Frasco-ampola com 10 mL

frascos

R$ 38,00

R$ 456,00

79

Imunoestimulante
Injetvel a base de
Células Inativadas
de
Propionibacterium
acnes 1x 10° UFC +
Lipopolissacarideos
procedentes de E.
coli 0,02 mg/mL

Infervac

Frasco-ampola com 10 mL

frascos

R$ 66,60

R$ 532,80

80

Complexo
Vitaminico Oral
para Aves com
6mega 6 5.330 mg +
6mega 3 760 mg +
omega 9 2.330 mg +
Vitamina A 600.000
UI + Vitamina D3
400.000 UI +
Vitamina B6 2.000
mg + Biotina 100 mg
+ Nicotinamida
4.000 mg +
Pantotenado de
Célcio 2.000 mg +
Zinco 900 mg

Hidrovit

Frasco com 15 mL

frascos

R$ 15,30

R$ 183,60

81

Complexo
Vitaminico Oral
para Pequenos
Animais com Acido
Félico 12,031 g +
Acido nicotinico
2645 mg +
Pantotenato de
Calcio 2620 mg +
Vitamina B1 3308
mg + Vitamina B12
36024 mcg +
Vitamina B2 3307
mg + Vitamina B6
2674 mg + Vitamina
C5000 mg +
Vitamina K3 556 mg
+ extrato de mirtilo
100 mg +
Flavonéides 10 mg
+ Polifenéis 10 mg +
Zinco Quelatado
5507 mg+ Cobre
Quelatado 552 mg +
ferro Quelatado
6002 mg + Coblato
105 mg +
Maltodextrina
66499 o + Frutose

Hemolitan Gold

Fraco com 30 mL

24

frascos

R$ 21,80

82

Suplemento
Vitaminico Mineral
Aminoscido em
Pasta para Gatos
com Acido Félico
333 mg/kg + Acido
Linoleico 39 g/kg +
Acido Linolénico
159 g/kg + Acido
Nicotinico 382
mg/kg + Ferro 156
mg/kg + isoleucina
13 g/kg+ L~
Glutamina 5000
mg/kg + Leucina 22
g/kg + Magnésio 70
mg/kg + Manganés
190mg/kg +
Pnatotenato de
Célcio 343 mg/kg +
Potéssio 26 mg/kg +
Taurina 2000
mg/kg + Valina 15
g/kg + Vitamina A
170.000 Ul/kg +
Vitamina B1 450
mg/kg + Vitamina
B12 333 mcg/kg +
Vitamina B2 36

Hiperkall Cat

Bisnagacom 50 g

bisnagas

R$ 31,00

R$ 523,20

R$ 372,00

83

Suplemento
Vitaminico Mineral
Aminoécido Liquido
para Pequenos
Animais com
Triptofano 6860
mg/kg + Colina
4200 mg/kg + L-
lisina 31,2 g/kg + DL
Metionina 17,15
g/kg + Treonina 25
g/kg + Acido Citrico
4900 mg/kg +
Vitamina C 980
mg/kg + Extrato de
Yucca 1000 mg/kg
+Fésforo 280
mg/kg + Calcio 37
mg/kg + Acido
Linolénico 13,75
g/kg+
Saccharomyces
cerevisiae 2x 10"*
UF/kg + Energia
Metabolizavel 6850
Kcal/kg + Aditivo
Antioxidante 1000
mg/kg

Nutricuper

Frasco com 120 mL

frascos

R$ 52,70

R$ 632,40

84

Pomada
Antisséptica de 6leo
de ricino 10 g/100 g

Riccinus Assept

Bisnaga com 50 g

bisnagas

R$ 31,30

R$ 250,40

85

Antisséptico Tépico
de Lauril Dietileno
Glicol Eter Sulfato

de Sédio 28% Spray

Tergenvet

Frasco 125 mL

frascos

R$ 21,40

R$ 171,20

86

Pomada
Cicatrizante de
Gentamicina 0,5 g +

ulf: S5g+
Sulfadiazina 5 g +
Ureia 5 g + Vitamina

A120.000 UI/100 g

Bisnaga com 50 g

24

bisnagas

R$ 32,80

R$ 787,20
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Spray Antisséptico
de Cloridrato de
Oxitetraciclina 68 g
+ Hidrocortisona 20
£/100 mL

Terracortril

Frasco 125 mL

24

frascos

R$ 33,30

R$ 799,20

88

Aerosol
Antisséptico e
Repelente de
Sulfadiazina Prata
0,1 g+ Aluminio 5 g
+DDVP 1,6 g +
Cipermetrina 0,4
g/100g

Bactrovet Prata
ou Organnact
Prata

Frasco com 500 mL

24

frascos

R$ 24,00

R$ 576,00

89

Complexo

Vitaminico Injetavel

com Butafosfana 10
g+ Vitamina B12
5000 mcg/100 mL

Catosal B12

Frasco-ampola com 100 mL

12

frascos

R$ 106,60

R$ 1.279,20

90

Agente Eutanasico
de lodeto de
Mebezénio 5 g +
Embutramida 20 g +
Clodidrato de
tetracaina 0,5 g/100
mlL

T61

Frasco com 50 mL

frascos

R$ 775,33

R$ 3.101,32

Desinfetante
Ambiental
Veterinario de
Concentrado de
lodophor 11,25 g +
Acido Fosférico 15
2/100 mL

Biofor ou Biocid

Frascocom 1L

12

frascos

R$ 90,00

R$ 1.080,00

92

Suplemento
Alimentar Liquido
Oral para Pequenos
Animais com
Vitamina B1 1500
mg + Vitamina B6
1000 mg + Vitamina
B12 2000 mcg +
Pantotenato de
Calcio 1000 mg +
Acido Aspartico
3133 mg + Acido
Glutamico 5658 mg
+ Betaina 10 g +
Tirosina 703 mg +
Treonina 543 mg +
Serina 927 mg +
Colina 10 g +
Triptofano 156 mg
+ Cisteina 216 mg +
Prolina 7455 mg +
Isoleucina 818 mg +
Hidroxiprolina 4463
mg + Arginina 3427
mg + L-lisina 10 g +
L-carnitina 10 g +
DL-metionina 10 g +
FEnilalanina 1253
me + Leucina 1905

Vitagold

Frasco com 125 mL

12

frascos

R$ 95,00

R$ 1.140,00

93

Probiotico em Pasta
abase de L-
glutamina 6.400 mg
+ Taurina 12 g +
Fruto-
oligossacarideos
8.000 mg + Bacillus
Toyoi 3,2 x 10° UFC
+ L-lisina 4.914 mg
+ Acido Linolénico
1.300 mg + Acido
Citrico 100 g +
Vitamina D3 60.000
Ul + Vitamina E
1000 UI + Vitamina
C€8.486 mg +
Vitamina B1 3.920
mg + Vitamina B2
3.616 mg + Vitamina
B12 612 mcg +
Acido Félico 503 mg
+ Acido Pantoténico
1.796 mg +
Mananoligossacarid
eos 4.714 mg + DL-
Metionina 3.234 mg
+ Vitamina A
6.000.000 UI +
Vitamina R6 2 750

Probiético Vetnil
ou Lactobac Dog

Seringa com Anel Dosador com
16g

seringas

R$ 23,00

R$ 1.104,00

94

uplemento
Alimentar para
Pequenos Animais
em P6 com
Vitamina A
1.000.000 UI +
Vitamina B1 200 mg
+ Vitamina B2 200
mg + Vitamina B6
100 mg + Vitamina
B12 2000 mcg +
Vitamina C 5000 mg
+ Vitamina D3
50.000 UI +
Vitamina E 1000 UI
+ Acido Félico 1000
mg + Biotina 18 mg
+ Nicotinamida 600
mg + Colina5 g +
Isoleucina 511 mg +
Leucina 1189 mg +
Acido Pantoténico
400 mg + Lisina
1497 mg + Serina
579 mg + Treonina
340 mg + Tirosina
440 mg +
Hidroxiprolina 2787
me + L-lisina 20 o +

Aminomix Pet P6

Pote com 500 g

24

potes

R$ 53,00

R$ 1.272,00
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Suplemento
Alimentar em P6
para Pequenos
Animais com
Proteina Bruta
22,13% + Matéria
Fibrosa 8,66% +
Extrato Etéreo 5% +
Umidade 4,8% +
Célcio 0,18% +
Fésforo 0,021% +
Sacharomyces
cerevisiae 9 x 10°
UFC+FOS2g+
MOS 1 g + Vitamina
B16,75 mg +
Vitamina B2 19 mg
+ Viatmina B6
13,468 mg +
Vitamina B12 24
mcg + Biotina 2,8
mg + Inositol 1200
mg + DL-metionina
4 g+L-lisina5g+
Cistina 1,28 g +
Niacina 20,3 mg +
Glicina 7,21 mg +
Valina 9,17 g+
Prolina 6 08 o +

Organew Pé6

Bolsa Metalizada com 1 kg

bolsas

R$ 36,20

R$ 289,60

926

Suplemento
Vitaminico Liquido
para Animais de
Pequeno Porte com
Vitamina C 200 g +
Glicose 40 /1000 g

VitaVetCou
Cebiox

Frasco Conta-gotas com 30 mL

12

frascos

R$ 17,60

R$ 211,20

97

Gel Cicatrizante
Fitoterapico com 10
mL de Calendula
officinalis + 10 mL
de Tintura de
Stryphnodendron
barbatiman + 5 mL
de Tintura de
Synphyntum
officinalis + 5 mL de
Tintura de Aloe vera
+ 3 mL de Tintura
de Matricaria
chamomilla + 5 mL
de Tintura de
Echinacea
angustifolia + 8 mL
de Tintura de
Prépolis/100 g

Fitofix Gel

Bisnaga com 60 g

36

bisnagas

R$ 39,60,

R$ 1.425,60

98

Gel Fitoterapico
Antiinflamatério
Tépico a base de 6
mL de Tintura de
Arnica montana + 6
mL de Tintura de
Salvia officinalis + 6
mL de Tintura de
Matricaria
chamomilla + 3 mL
de Ruta graveolens
+ 6 mL de Tintura
de Aloe vera + 6 mL
de Tintura de Rhus
toxicodendron/100
g em Gel Carbapol
2%

Fitotrauma

Potecom 500 g

potes

R$ 84,70

R$ 677,60

99

Suplemento Mineral
e Vitaminico
Liquido para

Pequenos Animais
com Vitamina A
1.200.000 UI +
Vitamina E 20.000
Ul + Vitamina D3
75.000 UI +
Vitamina B12
33.000 mcg + Calcio
41,18 g + Fosforo
26,6 g + Selénio 20
mg + Zinco 3.300
mg/Kg

Cal-D-mix

Frasco com 100 mL

12

frascos

R$ 17,00

R$ 204,00

100

Sucedaneo para
Amamentacao
Artificial de Filhotes
de Caes e Gatos em
P6 com Proteina
Bruta 34,4% +
Estrato Etéreo
33,42 % + Matéria
Fibrosa 0,53% +
Matéria Mineral
4,74% + Umidade
5,77% + Calcio
0,68% + Fésforo
0,42% + Colina 2,4 g
+Taurinalg+
Frutooligossacaride
os1g/kg

Petmilk

Lata com 300 g com Medida

Dosadora

36

latas

R$ 64,00

R$ 2.304,00
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Solugdo Otoldgica
Oleosa a base de
Clotrimazol 1 g+

Gentamicina 0,846 g
+ Betametasona
0,151 g+
Benzocaina 2 g/100
g

Aurivet

Bisnaga com 13 g com Bico
Dosador

12

bisnagas

R$ 50,00

R$ 600,00

102

Pomada Oftalmica a
base de Gentamicina
03g+
Hidrocortisona 1l g+
Vitamina A 500.000
UI + Vitamina D
62.500 UI/100 g

Keravit

Bisnagacom5g

12

bisnagas

R$ 37,60

R$ 451,20

103

Pomada
Cicatrizante e
Repelente a base de
Alantoina 2 g +
Acido Tanico 2 g+
Oxido de Zinco 2
g/100g

Alantol

Potecom 200 g

potes

R$ 124,00

R$ 992,00

104

Pomada
Antisséptica a base
de Digluconato de
Clorexidina 0,7
g/100g

Furanil Pomada

Bisnagade50g

12

bisnagas

R$ 21,00

R$ 252,00

105

Spray Antisséptico a
base de Digluconato
de Clorexidina 0,7
g/100 mL

Furanil Spray

Frasco com 60 mL

12

frascos

R$ 30,00

R$ 360,00

106

Pomada
Antiedematosa e
Antiinflamatéria a
base de
Dimetilsulféxido
61,34 mL + Solugdo
de Escina 20%
11,12 mL +
Dexametasona 0,11
g + Prednisolona
0,28 g + Lidocaina 1
g/100g

DM Gel

Potecom 300 g

potes

R$ 142,00

R$ 1.136,00

107

Antitéxico Oral
Liquido a base de
Acetilmetionina 15
g+ Cloreto de Colina
10 g+ Inositol 1 g +
Nicotinamida 1 g +
Pantotenato de
Célcio 0,5g+
Vitamina B2 0,05 g +
Vitamina B6 0,25 g +
Vitamina B12 0,005
g/100 mL

Mercepton Oral

Frasco conta-gotas com 20 mL

12

frascos

R$ 13,00

R$ 156,00

108

Antitéxico Injetavel
abase de Acetil DL-
metionina 5 g +
Cloreto de Colina2 g
+ Cloridrato de
Tiaminalg+
Cloridrato de
Pridoxina 0,04 g +
Cloridrato de L-
arginina 0,6 g +
Riboflavina 0,02 g +
Nicotinamida 0,5 g +
Pantotenato de
Célcio 0,2 g+
Glicose 20 g/100
mL

Mercepton
Injetavel

Frasco-ampola com 100 mL

frascos

R$ 22,00

R$ 88,00

TOTAL

R$ 77.794,28




ANEXO Il

DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio do seu representante legal, Sr. (a) , portador(a) da carteira
de identidade n¢@ , expedida pelo(a) , DECLARA, para

atender ao disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n2 8.666/93 e alteragGes posteriores,
gue ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condicao de aprendiz ( ).

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

*em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.



ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Para fins de participacdao na Selegao Publica para celebrar Contrato de Gestdo a(o) (NOME
COMPLETO DO CONCORRENTE).....cccceeiiiiiieiiennnnnnns ,  CNPJ/CPF ... , sediada
(0)....... (ENDERECO COMPLETO), declara (amos), sob as penas da lei, que até a presente
data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Nome e identificacdo do declarante

OBS.: a presente declaracdo devera ser assinada por representante legal do concorrente.



PL. .CPL
SELECAO N° /2017

ANEXO IV AO EDITAL

MINUTA
CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° xxx/2017

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI A
AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
CPRH, E A EMPRESA XXXXXXX.

A AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH, autarquia
estadual, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.052.204/0001-52, com
sede na Rua Santana, n° 367, no bairro de Casa Forte, nesta
cidade do Recife, Estado de Pernambuco, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada por sua
Diretora Presidente EDUARDO ELVINO SALES DE LIMA, brasileiro,
engenheiro florestal, portador da cédula de identidade n°
3.905.913 SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n° 024.791.264-63,
domiciliado em Recife - PE, com a anuéncia do Governador do
Estado de Pernambuco, PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA,
brasileiro, casado, economista, portador da cédula de
identidade n° 3.886.748 - SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n°
783.927.054-91, e, do outro lado, a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua XXXXXXXXXXX, n° xXxXx,
XXKXXXKXKXX, XXXXX, CEP. XXXX, inscrita no CNPJ ne°.
XXXXXXXKXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu/sua XXXXXXXX, Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito(a) no
CPEF/MF n°. xXxXXXXXxXx, e portador da Identidade n°. XXXXXXXXX,
residente na XXXXXXXXXXXXX, resolvem celebrar este Contrato de
Gestdo, em conformidade com Lei Estadual n° 11.743/2000 e
alteracdbes, Decreto Estadual n° 23.046/2001, e demais
legislacbes pertinentes a matéria, mediante as clausulas e
condicdes a seguir:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto deste Contrato de Gestdo é a
execucdo das atividades de Gerenciamento e Operacionalizacgdo
do Centro de Triagem de Animais Silvestres - CETAS, localizado
na Rodovia PE 16, KM 08, Estrada de Mumbeca, Guabiraba,
Recife-PE, nos termos da legislagcdo vigente e de acordo com o
previsto no Instrumento convocatdério e respectivo Termo de
Referéncia e Programa de Trabalho, que fazem parte do presente
contrato, independentemente de transcricgdo.



PARAGRAFO UNICO: E parte integrante deste Contrato,
independente das transcrig¢des, para todos os fins de direito,
0 Programa de Trabalho e o planejamento estratégico, bem como
termo de cessdo de uso de bens mdbveis respectivamente Anexos
I, ITI e III a esse instrumento, devidamente rubricados pelos
signatarios.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SEGUNDA: O custo estimado deste CONTRATO é de RS
XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX) , ja inclusos impostos,
taxas, e demais despesas que se fizerem necessarias
correspondentes a prestacédo dos servigos objeto deste
instrumento, para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: As Despesas Administrativas estritamente
vinculadas a execucdo do presente ajuste e inclusas no preco,
constante do Termo de Referéncia e na Proposta da CONTRATADA,
serd paga mediante efetiva comprovacdo dos dispéndios na
prestacdo de contas das ©parcelas descritas na Clausula
Terceira.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE repassard, mensalmente, para
manutencado das atividades da CONTRATADA oS recursos
financeiros no montante de até RS XXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX), sendo a primeira delas no prazo de
(trinta) dias da assinatura do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 30% do total de cada desembolso entende-se
como parcela varidvel, ficando atrelado o repasse integral a
avaliacdo de desempenho e dos resultados apresentados, em seus
aspectos qualidade e quantidade e obtencdo de pontuacdo minima
quanto a esses, conforme especificado nesse instrumento.

a) A parcela relativa aos indicadores
qualitativos correspondera a 10% (dez por
cento) do valor do repasse mensal integral e
serd repassada ao Contratado na hipbdtese de
obtencdo de pontuacdo igual ou superior a 93,4
pontos na forma especificada no Termo de
Referéncia do processo seletivo que ensejou a
presente contratacao.

b) A parcela relativa aos indicadores
quantitativos corresponderd a 20%(vinte por
cento) do valor do repasse mensal integral e
serd repassada ao Contratado na hipbdtese de
obtencdo de pontuacdo igual ou superior a 95
pontos na forma especificada no Termo de



Referéncia do processo seletivo que ensejou a
presente contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A liberacdo de cada uma parcelas fica
condicionada a apresentacdo de prestacdo de contas parcial da
antecedente, contendo o0s gastos e receitas efetivamente
realizados, inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes
da contratacdo de pessoal, acompanhada dos respectivos
demonstrativos financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que as parcelas acima descritas sejam
liberadas, a CONTRATADA devera apresentar as seguintes
Certiddes atualizadas:

1) Certiddo Relativa a Contribuicdes Previdencidrias
(INSS) ;

2) Certiddo Negativa de Tributos Federais e Divida
Ativa da Unié&o;

3) Certiddo de Regularidade de FGTS;

4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

5) Certiddo de Receita Estadual;

6) Certidéo de Receita Municipal, além do
detalhamento e comprovacao de pagamento das
remuneracdes e beneficios pagos ao pessoal
contratado para a execucdo do objeto deste
Contrato.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA QUARTA: A Contratante obriga-se a:

4.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura, com
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a
organizacdo, administragcdo e gerenciamento do Centro de
Triagem de Animais Silvestres, conforme inventério
patrimonial.

4.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios
a execugcdo do contrato e a programar, nos orcamentos dos
exercicios subsequentes, quando for o caso, ©0S recursos
necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o
sistema de pagamento previsto.

4.3. Repassar, através de Termo Aditivo, a CONTRATADA os
recursos financeiros para os 1investimentos que se fagam
necessarios no decorrer da execucdo contratual, a fim de
possibilitar o cumprimento das metas contratadas e garantir
servigcos de qgualidade, bem como assegurar todas as condigdes
para a execugcdo das agdes e servigcos da Unidade objeto do
contrato.



4.4 - Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que
visem a orientd-la na correta ©prestacdo dos servicos
contratados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento e
dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdo no Contrato.

4.5 - Desenvolver o controle e a avaliacdo periddica do
contrato observando “in loco” a execucdo de todas as
atividades no CETAS.

4.6 - Garantir a Contratada, no ambito de sua competéncia, as

condig¢des necessidrias a execugdo das agdes e servigos para a
organizacdo, administracdo e gerenciamento do CENTRO DE
TRIAGEM DOS ANIMAIS SILVESTRES, excluidas as obrigacdes
daquela.

4.7 - Analisar a viabilidade de utilizacdo, no caso de haver,
do saldo financeiro ao final da execuc¢do anual, para autorizar
a utilizacdo deste em investimento da unidade, através do
Termo aditivo ao contrato de gestéo.

4.8 - Rescindir o contrato de locacdo do imdével no qual estéa
instalado o Cetas-Tangaréd, para que o Contratado possa locéa-
lo.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUINTA: Afora as obrigacdes decorrentes da Lei, do
Instrumento convocatdério e do Termo de Referéncia, a
CONTRATADA, além da disponibilizac&o de recursos humanos para
a perfeita execucdo dos servicos contratados, obriga-se a:

5.1 - Celebrar contrato de locacdo do imdével no qual esta
situado o} Cetas-Tangar4a, e suportar todos 0s custos
decorrentes de tal contratacdo, com renuncia ao direito de
preferéncia em caso de aquisicdo por parte da contratante.

5.2 - Adotar identificacdo especial (cracha) e fardamento de
boa qualidade para todos os seus empregados, assim como
assegurar a sua frequéncia, pontualidade e Dboa conduta
profissional.

5.3 - 1Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e dos
uniformes dos trabalhadores, o logotipo da CPRH.

5.4 - Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitédrios, previdenciadrios, e outros, na
forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados
utilizados na execucdo dos servigcos ora contratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste contrato para eximir-se
daquelas obrigacdes ou transferi-las a CONTRATANTE.



5.5 - Apresentar Curriculos Vitae de cada membro da Equipe
técnica permanente da Entidade devidamente assinados, cujos
nomes serdo submetidos a validacdo pela Contratada, podendo
haver, em caso de necessidade, complementacdo da equipe
apresentada, sendo que eventuais substituicdes dos
profissionais indicados originalmente devem ser submetidos as
seguintes imposicdes:

d) Indicacdo dos motivos que determinaram tal alteracédo;

e) substituicdo por profissionais dotados de qualificacéao
equivalente;

5.6 - Suportar com os custos de transporte de seus

funcionadrios e agentes, inclusive no que se refere ao trajeto
ndo atendido por servico publico de transporte.

5.7 - Responsabilizar-se integralmente por todos 0s
compromissos assumidos no Contrato.

5.8 - Apresentar a CONTRATANTE até o 5° dia do més seguinte, a
Nota Fiscal/Fatura dos servicos efetivamente executados no més

anterior, acompanhada de Relatdérios Gerenciais e comprovantes,
na forma que lhe for indicada pela CONTRATANTE.

5.9 - Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e
alvaras junto aos Orgdos competentes, necessarios a execucdo
dos servigcos objeto do Contrato.

5.10 - Arcar com todo e gqualguer dano ou prejuizo, de qualquer
natureza, causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros por sua
culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia,
proépria ou de auxiliares gque estejam sob sua responsabilidade
na execucdo dos servicos contratados.

5.11 - Consolidar a imagem do CENTRO DE TRIAGEM DOS ANIMAIS
SILVESTRES, como centro de prestacdo de servicos publicos da
gestdo de fauna silvestre, comprometido com sua missdo de
atender as necessidades bioldégicas, nutricionais e clinica dos
animais, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

5.12 - Devolver a CONTRATANTE, apdés o término de vigéncia do
Contrato, toda &rea, equipamentos, instalacdes e utensilios,
objeto do contrato, em perfeitas condic¢des de uso, respeitado
o desgaste natural pelo tempo transcorrido. Os bens mdbveis
permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, gue passam a integrar o patrimbénio do Estado,
apbds prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.



5.13 - Receber através de seu preposto, os bens inventariados,
quando da assinatura do Contrato e, de forma idéntica,
devolvé-los no término da vigéncia contratual.

5.14 - Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por
ela definidos, todos o0s relatdérios e informacdes sobre a
execugcdo do Contrato, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado de
prestacdo de contas dos gastos e receitas efetivamente
realizados;

5.15 - Encaminhar a CONTRATANTE as informacdes de que trata o
item anterior, segundo os modelos por ela elaborados, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades
desenvolvidas. O pagamento pela contratante se dara até o dia
20 (vinte) do referido més, apds atesto de notas e relatdrios
supracitados, ou no dia Util que lhe for imediatamente
posterior.

5.16 - Encaminhar a Contratada o demonstrativo de informacdes
financeiras até o 1° dia util do segundo més subsequente ao
més de competéncia das informacdes.

5.17 - A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE, ao final de
cada exercicio e ao final da execucdo deste Contrato,
relatdédrio sobre a execucdo do contrato, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado de prestacdo de contas dos gastos e receitas
efetivamente realizados e providenciard a publicac¢do no Didrio
Oficial do Estado de Pernambuco da prestacdo de contas anual,
disponibilizando o relatdrio integral em seu sitio eletrdnico.

5.18 - Identificar suas caréncias em matéria diagndstica e/ou
terapéutica que justifiquem a necessidade do encaminhamento de
animais a outros servicos de saude, apresentando a CPRH,
mensalmente, relatdério dos encaminhamentos ocorridos, ficando
sob a responsabilidade da contratada.

5.19 - N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na
carteira de servicos, nos fluxos de atencdo consolidados, no
numero de profissionais contratados, nem na estrutura fisica
do CENTRO DE TRIAGEM DOS ANIMAIS SILVESTRES, sem prévia
ciéncia e aprovacdo da CPRH.

5.20 - Para qualgquer intervencdo na estrutura fisica ou
aquisicdo de novos equipamentos a CONTRATADA deverad submeter a
CONTRATANTE o respectivo projeto, acompanhado das planilhas
orcamentdrias para prévia andlise e aprovacdo do o6rgéo
superior.



5.21 - Alcancgar os indices de producdo e qualidade definidos
no Termo de Referéncia.

5.22 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as
seguintes Comissdes:

a) Comissédo de Registros de Entradas;

b) Prontudrios Médicos e de Saida
(Obitos/Soltura/Destinacédo) ;

c) Comissdo de Etica Médica, Biosseguranca e Medicina
Preventiva.

5.23 - Movimentar os recursos financeiros transferidos pela
CONTRATANTE para a execugdo do objeto do Contrato em conta
bancdria especifica e exclusiva, vinculada ao CENTRO DE
TRIAGEM DOS ANIMAIS SILVESTRES, de modo gque 0s recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da
Organizacdo Social.

5.24 - E proibido & CONTRATADA efetuar transferéncias entre a
conta acima especificada para gerir recursos do contrato de
gestdo (conta corrente e conta de aplicacdo financeira) para
outras contas de sua titularidade ou de terceiros, salvo
apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa prévia, e
aprovacao expressa da Contratante.
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5.25 - Observar na consecucdo do objeto deste contrato os
principios constitucionais da Administracdo Publica, dispostos
no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam: Legalidade,
Impesscalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

5.26 - Manter durante toda a execucdo do contrato, todas as
condicgdes exigidas na Selecdo, em especial a regularidade com
a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho.

5.27 - Promover a substituicédo dos equipamentos,
instrumentais, utensilios e todo material necessario as
atividades do CENTRO DE TRIAGEM DOS ANIMAIS SILVESTRES gquando
necessario, por decorréncia da quebra, inadequacdo para O uso
ou pelo desgaste natural pelo tempo transcorrido, devidamente
justificado, desde que ndo tenha, a partir de planilha de
custo, previamente aprovada pela CPRH.

5.28 - Comprovar a aprovacdo da Proposta de Trabalho pelo seu
6rgdo deliberativo.

5.29 - Suportar integralmente toda carga tributéria
eventualmente incidente sobre os servicos e atividades
desenvolvidas na execucdo desse contrato, inclusive no que
atine ao recolhimento da TFSI - Taxa de Fiscalizacdo do



Sistema Integrado de Atividades Publicas ndo Exclusivas,
devida a ARPE - Agéncia Reguladora de Servicos Delegados do
Estado de Pernambuco, pelo acompanhamento da execucdo desse
Contrato de Gestdo, e calculada sobre o wvalor total do
contrato nos termos da legislacédo especifica.

5.30- Custear a contratacdo de auditoria externa para
fiscalizacéao da destinacéo dos recursos recebidos em
decorréncia do presente contrato.

5.31- Fazer publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura desse contrato de gestdo, regulamento
préprio contendo o©os procedimentos que adotard ©para a
contratagcdo de obras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, o qual
observard os principios do artigo 37 da Constituicdo Federal.

DOS BENS E SERVIDORES CEDIDOS

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATANTE cederd & CONTRATADA no ambito da
execucdo do presente contrato de gestdo o uso dos bens, bem
como o(s) servidor(es) relacionados no anexo IV a esse
contrato.

DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA: Ndo serd admitida a subcontratacdo, cessdo ou
transferéncia total ou parcial do objeto do contrato, a
associacdo da CONTRATADA com outrem, bem como a fusdo, a cisédo
ou incorporacdo que impligquem em substituicdo da CONTRATADA
por outra pessoa.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA: O prazo inicial de vigéncia deste Contrato de
Gestdo é de 12 (doze) meses, de xx de xxxx a xx de xxxxx de
XXXX, renovavel por sucessivos periodos, por meio de termo
aditivo, até o limite méximo de 60 (sessenta) meses,
demonstrada a vantajosidade da medida e o pleno atendimento
das metas pactuadas, bem ainda a indicacdo, garantia e
aprovacdo dos recursos orcamentarios necessarios para as
despesas.

PARAGRAFO UNICO: Considerando que a vigéncia deste Instrumento
ultrapassara o atual exercicio, as despesas para o proéximo
exercicio serdo empenhadas no inicio do ano de xxxx, para o
pagamento da complementacdo do periodo de sua vigéncia de 12
meses, cuja NOTA DE EMPENHO sera formalizada junto a este
CONTRATO DE GESTAO, por meio de APOSTILAMENTO, na forma do
art. 58, da Lei Federal n°® 8.666/93, sob pena de rescisdo
antecipada do acordo de vontades ora pactuado.



DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
CLAUSULA NONA: Para fazer face ao pagamento das despesas do
Contrato, serdo destinados recursos provenientes da seguinte

dotacdo orcamentéria:

Fonte:

Atividade:

Elemento de Despesa:

Valor: R$

Nota de Empenho: 2017NEO00XXX de xx/xx/20xx

Programa de Trabalho: xx.XXX.XXXX.XXXX.XXXX
DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA: Este Contrato poderd ser rescindido por
inadimplemento de quaisquer de suas cléusulas ou em razdo de
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, ou
ainda, na verificac&o das hipdteses previstas nos arts. 77,
78,79 e 80, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer das partes, a constatacdo do
inadimplemento contratual, notificard a outra, de imediato,
para que sane a irregularidade. A n&o regularizacdo implicara
na resciséo de pleno direito deste instrumento,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

DA GARANTIA

CLAUSULA ONZE: A CONTRATADA, para execucdo dos servicos objeto
deste instrumento, prestard no ato da assinatura do contrato,
em favor da CONTRATANTE, garantia fixada no percentual de 1%
(um por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 56,
§2°, da Lei n° 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma
das modalidades de garantia previstas no diploma legal citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia terd o seu valor atualizado nas
mesmas condigdes previstas para o contrato, sempre que o valor
global desse seja reajustado;

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia poderd ser retida pela
CONTRATANTE para fazer frente a eventuais multas ou
penalidades aplicadas a CONTRATADA;



PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia somente serd liberada, apds a
comprovagdo 1nequivoca do pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdenciéarios, por parte da CONTRATADA,
mediante coépias autenticadas de todos os documentos exigidos
pela Legislacdo, de cada um dos seus empregados, envolvidos na
prestacdo dos servicos contratados, referentes ao més anterior;

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DOZE: Pela inexecucdo total ou parcial do objeto
contratado, ou o atraso injustificado na execucdo do objeto
dos servicos e/ou na entrega do produto, poderd a CONTRATANTE,
sem prejuizo da legislagdo e normativos aplicaveis as
organizacdes no ambito do Estado de Pernambuco, e do disposto
nos Artigos 86 e 87 da Lei Federal n°® 8.666/93, devidamente
garantida a prévia defesa, apods regular processo
administrativo, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes termos:

b.1l) pelo atraso na execugdo das metas previstas no
Plano de Trabalho, em relacéao ao prazo
estipulado: 1% (um por cento) do wvalor mensal do
Contrato de Gestdo, por dia decorrido, até o limite
de 10% (dez por cento);

b.2) pela recusa em realizar o descrito nas metas
previstas no Plano de Trabalho, caracterizada em 10
(dez) dias apds o vencimento do prazo estipulado:
10% (dez por cento) do valor global do Contrato de
Gestao;

b.3) pela demora em corrigir falha na execucgdo de
meta prevista no Plano de Trabalho, a contar do
segundo dia da data da notificacdo da rejeicdo: 0,3%
(zero virgula trés por cento) do valor mensal do
contrato, por dia decorrido, até o limite de 10%
(dez por cento);

b.4) pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas
na execugcdo das metas previstas no Plano de
Trabalho, entendendo-se como recusa na execucgdo da
meta o servigo previsto no Plano de Trabalho né&o
efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data
da rejeicédo: 10% (dez por cento) do valor mensal do
contrato;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracéo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos



determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a autoridade que tiver aplicado a
penalidade;

d) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

e) Desqualificacdo da entidade como organizacdo social, na
forma do art. 25, da Lei 11.743/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As infracdes serédo consideradas
reincidentes se, no prazo de 7 (sete) dias corridos a contar
da aplicacédo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma
infracéao, cabendo a aplicacéo em dobro das multas
correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma penalidade serad aplicada sem o
devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada
vista do processo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Decorrido o prazo de defesa referente a
aplicacdo da multa, sem gque o interessado se pronuncie ou em
caso da multa ser considerada ©procedente, o mesmo de
recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da preclusdo do direito de
defesa ou da decisdo terminativa que haja confirmado a
imposicgdo da respectiva penalidade, a contar da notificacao
pela autoridade competente, sob pena de inscricdo na Divida
Ativa Estadual.

PARAGRAFO QUARTO: A autoridade competente, ao aplicar a
penalidade, deverd considerar o grau de intensidade da
ocorréncia, as circunstldncias agravantes e atenuantes que
possam ter concorrido para o evento, bem como o prejuizo
causado.

PARAGRAFO QUINTO: As multas podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente com as demais sangdes previstas no contrato,
ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor do
contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis. O
recolhimento da(s) multa(s) ndo eximird a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes
cometidas.

PARAGRAFO SEXTO: As multas previstas nesta Clausula ndo tém
cardter compensatdério e o seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes
das infracdes cometidas.



PARAGRAFO SETIMO: A contratante poderd intervir na execucdo do
contrato de gestdo, com o fim de assegurar a adequacdo na
prestacdo do servico, bem como o fiel cumprimento das normas
contratuais, regulamentares e legais pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO: A intervencdo far-se-& por portaria da
Contratante, que conterd a designacdo do interventor, o prazo
da intervencdo e os objetivos e limites da medida.

PARAGRAFO NONO: Declarada a intervencdo, a contratante dever§,
no prazo de trinta dias, instaurar procedimento administrativo
para comprovar as causas determinantes da medida e apurar
responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

PARAGRAFO DEZ: Se ficar comprovado que a intervencdo nao
observou 0s pressupostos legais e regulamentares sera
declarada sua nulidade, devendo o servigco ser imediatamente
devolvido a contratada, sem prejuizo de seu direito a
indenizacéo.

PARAGRAFO ONZE: O procedimento administrativo a que se refere
o caput desta clausula deverd ser concluido no prazo de até
cento e oitenta dias, sob pena de considerar-se invalida a
intervencéo.

PARAGRAFO DOZE: Cessada a intervencdo, se ndo for extinta o
presente contrato, a administracdo do servigo serd devolvida a
contratada, precedida de prestacdo de contas pelo interventor,
que responderd pelos atos praticados durante a sua gestéo.

DA RESPONSABILIDADE E DOS ENCARGOS

CLAUSULA TREZE: Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA
0 pagamento de todo e qualgquer encargo de natureza social,
trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outros
decorrentes da formalizacdo e execucdo do presente contrato,
ficando convencionado que a CONTRATADA deverd apresentar os
respectivos comprovantes, quando solicitados pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desde j& estabelecido, que o pessoal
empregado pela CONTRATADA, a qualquer titulo, ndo terad vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA, a
remunerd-1lo com os valores indicados na planilha de custos
integrante do projeto aprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem Prejuizo das disposicdes contidas nessa
cldusula treze, poderd vir a ser celebrado termo aditivo que
preveja a cessdo de um profissional desta Agéncia.



DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

CLAUSULA QUATORZE: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar a
repactuacdo das metas ou das atividades contratadas, para sua
adequacdo as necessidades da Administracéo, mediante a
incluséo, exclusdo e permuta dos servicos ou de seus
quantitativos que porventura venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE, assegurada a revisdo dos valores financeiros de
repasse e/ou a suplementacdo de verbas.

PARAGRAFO UNICO: A repactuacdo de metas do contrato seré
objeto de termo aditivo, a ser prévia e expressamente aprovado
pela autoridade méxima do o6érgdo supervisor, condicionado a
formulacdo de novo plano de trabalho a ser previamente
aprovado pela CONTRATANTE.

RENEGOCIAGCAO ANUAL E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

CLAUSULA QUINZE: Serd cabivel a renegociacdo anual do valor
contratual repassado, desde que documentalmente comprovada a
variacdo efetiva dos custos de producdo e dos insumos, fundada
em parecer elaborado em Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacéo
do Contrato de Gestdo e aprovada pela autoridade méaxima do
brgdo supervisor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito ao reequilibrio econémico-
financeiro do contrato sera possivel em situacdes
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculéaveis,
retardadoras ou impeditivas da execuc¢do do ajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdétese de aquisicdo, pela Contratante,
do imbével no qual funciona o “CETAS TANGARA”, com a supressao
da obrigacdo contida na clausula 5.1 desse contrato, ou ainda
na hipbdtese de supressdo de qualquer obrigacdo decorrente do
presente contrato, o valor correspondente ao custeio da
obrigacdo suprimida serd abatido do wvalor do ©presente
contrato, e consequentemente dos repasses a serem realizados
em razdo dele.

PARAGRAFO TERCEIRO: A renegociacdo e o reequilibrio do
contrato serdo objeto de termo aditivo, a ser prévia e
expressamente aprovado pela autoridade méxima do &6rgéo
supervisor, mediante parecer favoravel da Comissdo de
Avaliacédo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo.

PARAGRAFO QUARTO: A renegociacdo dos contratos de gestdo teré
periodicidade anual, contada a partir da data limite para
apresentacdo da proposta de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: N&o se aplicam & renegociacdo anual dos
contratos de gestdo as disposicdes relativas ao reajuste dos



contratos administrativos contidas da Lei 12.525, de 30 de
dezembro de 2003.

DA REVERSAO

CLAUSULA DEZESSEIS: Quando a CONTRATADA, por meio do seu
regulamento de compras, adquirir bens ou contratar servicgos,
em condicdes mais vantajosas do que as estipuladas no Plano de
Trabalho, o excedente serd revertido em prol do objeto
contratado, apds anuéncia da CONTRATANTE aos novos dispéndios.

DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE
RESULTADOS

CLAUSULA DEZESSETE: A execucdo do Contrato de Gestdo seré
fiscalizada pela CONTRATANTE através da Comissdo de Avaliacéo
e Fiscalizacdo, designada por meio de Portaria da CPRH,
cabendo-lhe, ainda a supervisdo, acompanhamento e avaliacgdo do
desempenho da 0.S. CONTRATADA, de acordo com os objetivos,
metas e indicadores de desempenho constante deste instrumento
e do Planejamento Estratégico, sem prejuizo da acéo
institucional da Agéncia de Regulacdo de Pernambuco - ARPE,
nos moldes do artigo 22 da Lei Estadual n° 11.743/2000 e
demais normativos em vigor, com apoio da Secretaria da
Controladoria Geral do Estado de Pernambuco - SCGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competird & Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizacdo do Contrato de Gestédo:

I - o recebimento dos relatdérios gerenciais e financeiros,
parciais e finais, emitidos pela Organizacgcdo Social, e outras
informacdes;

IT - acompanhar o desempenho da Organizacdo Social frente ao
cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, por
meio de reunides e recebimento de informacdes, e

circunstanciar em relatdérios trimestrais, demonstrando a
realizacdo de anadlise comparativa entre as metas pactuadas e o
realizado, bem como o cronograma de execucdo financeira e
aplicacdo dos recursos, em separado, para cada Plano de
Trabalho;

ITT - requerer, a Qqualquer momento, a apresentacao de
relatédrio pertinente a execugdo do contrato de gestdao,
contendo comparativo das metas propostas com os resultados
alcancados;

IV - analisar os pedidos de alteracdo contratual e todas as
medidas administrativas necesséarias ao desenvolvimento do
Contrato de Gestéao;



V - elaborar e encaminhar a Autarquia pactuante relatédrio
conclusivo da avaliacédo procedida;

VI - comunicar a Autarquia pactuante, mediante relatédrio
circunstanciado, as irregularidades ou ilegalidades de que
tiver conhecimento, envolvendo a utilizacdo de recursos ou de
origem publica pela Organizacdo Social;

VII - dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos a
Agéncia de Regulacdo de Pernambuco - ARPE, Procuradoria Geral
do Estado - PGE, Secretaria da Controladoria-Geral do Estado -
SCGE, ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e ao Ministério
Publico - MPPE, para conhecimento e propositura de medidas
cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designard através de portaria
o fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar a prestacéo

de servico objeto deste Instrumento, tudo na forma dos artigos
67 e 68 da Lel n° 8.666/93.

DO LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

CLAUSULA DEZOITO: A CONTRATADA poderd gastar até 70% (setenta
por cento) do total dos recursos previstos no Contrato de
Gestdo, as despesas com remuneracdo da equipe dimensionada no
plano de trabalho, inclusive de dirigentes, pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil ou servidores cedidos pelo
Estado de Pernambuco, durante a vigéncia do ajuste, podendo

contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicgcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), férias, décimo-terceiro saléario, salédrios

proporcionais, verbas rescisdérias e demais encargos sociais,
desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a
consecucdo do objeto e a qualificacd&o técnica
necessaria para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da
regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder
Executivo;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva
e exclusivamente dedicado a parceria celebrada;

DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

CLAUSULA DEZENOVE: A CONTRATADA elaborard e apresentard ao
CONTRATANTE, relatério circunstanciado, no término do
Contrato, de execucdo do CONTRATO DE GESTAO, comparando o0s
resultados alcancados com as metas previstas, em consondncia



com O Plano de Trabalho apresentado, acompanhado de
demonstrativo da adequada utilizacdo dos recursos publicos, da
avaliacdo e do desenvolvimento, das andlises gerenciais
cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em
questdo, sem prejuizo daquela devida a ARPE nos moldes da
Resolucdo ARPE n° 067/2010 (Antiga Resolucdo ARPE n° 005, de
15 de dezembro de 2010, renumerada pela Resolucdo ARPE n°
082/2013) .

PARAGRAFO UNICO: Caberd a CONTRATADA promover, ao final da
execucdo deste Contrato, a publicacdo no Didrio Oficial do
Estado, do extrato de execucdo fisico-financeira relativo ao
recurso recebido, contendo a aprovacdo do Conselho de
Administracdo, nos moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000 e da
Resolucdo ARPE n° 067/2010.

DAS METAS, INDICADORES DE RESULTADOS e CRITERIOS OBJETIVOS DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VINTE: Para atingir o resultado almejado do programa,
sob os critérios dos indicadores abaixo, a 0.S. envidara as
seguintes metas, cujo alcance resultard na atribuicdo de
pontuacdo conforme indicado nas tabelas que seguem, para fins
de possibilitar o acompanhamento, por parte da Comissédo de
Avaliacéo e Fiscalizacéo, do alcance dos objetivos
pretendidos, bom como apuracdo do score para fins de eventual
repasse das parcelas varidveis relacionadas ao seu alcance:

20.1 Quanto aos Critérios Qualitativos:

N° INDICADOR META MEMORIA DE CALCULO PONTOS
POR MES

1 Manter registro Preenchimento de
atualizado de todos os campos dos
recebimento e formularios
acompanhamento dos 100% destinados ao 10
animais recebidos. recebimento/acompan

hamento/destinacéao
dos animais
recebidos

2 Limpeza dos Manter todos 0s

recintos recintos limpos
(ambiente sem
100% acumulo de fezes, 10
urina, alimentos,
ou de qualquer
outro residuo)

3 Ambientacédo que 100% Manter o ambiente 10
promova conforto com todos os itens
animal, que elencados na
reproduza descricgdo do




aparentemente o}
ambiente natural:

5. local de
dormitdério;

6. local de
descanso;

7. disposicdo de
agua e de
alimentos em
conformidade
com o)
necesséario
para cada
espécie;

8. protecédo
contra calor e
frio intensos.

indicador.

4 Fornecimento 100% Verificacéo do 10
adequado de cumprimento do
alimentos aos indicador no local.
animais, conforme
dieta de cada
espécie.

5 Uso de EPI’s. 100% Verificacéo do 6,7
cumprimento do
indicador no local.

6 Acondicionamento 100% Verificacéao do 6,7
adequado dos cumprimento do
alimentos indicador no local.

7 Limpeza e 100% Verificacéao do 6,7
manutencao das cumprimento do
caixas de indicador no local.
transporte e
materiais de
manejo.

8 Incidentes/acidente | O 6,7
s no manejo com |ocorréncia
animais que incida
em fuga, Obito e
mutilacdo do animal

9 Limpeza e | 100% Verificacgdo do 6,7
organizacdo da cumprimento do
clinica indicador no local.
veterinaria, da
sala de avaliacéo
inicial, do setor
de nutricdo e da
quarentena.

10 Limpeza e | 100% Verificacédo do 6,7
organizacéo das cumprimento do
areas indicador no local.




administrativas
11 Area verde | 100% Verificacéo do 6,06
capinada, podada e cumprimento do
com servicgos de indicador no local.
jardinagem.
12 Acidentes de |0 6,0
trabalho ocorrénci
a
13 Execucéo de | Realizacd | Verificacéo do 6,6
programa de salUde |o total | cumprimento do
ocupacional. de exames | indicador no local.
periddico
S
prescrito
S para
cada
funcao
20.2 Quanto aos Critérios Quantitativos:
TAXADESUCESSOS
MEDICOS/CIRURGICOS
TAXA DE (PRODECIMENTO QUE TORNE TAXA DE
INDICADORES TEMPO DEREABILITAGAO TA);AEESELI‘:EAE(S;Z% NA PONTOS | SOBREVIVENIA DE [PONTOS VIAVEL A PONTOS | SOBREVIVENCIA/ | PONTOS
FILHOTES REINTRODUGAO/INTRODUGAO DO ADULTOS
ANIMAL NO SEUAMBIENTE
NATURAL
Classe ORDEM TAXONOMICA Minimo Maximo % % % %
AVES PROCELLARIIFORMES 7DIAS 6 MESES 30 0,74 40 0,74 20 0,74 5 0,74
AVES TROGONIFORMES 7DIAS 3 MESES 40 0,74 40 0,74 20 0,74 40 0,74
AVES GALBULIFORMES 7DIAS 3 MESES 40 0,74 40 0,74 30 0,74 30 0,74
AVES CAPRIMULGIFORMES 7DIAS 3 MESES 40 0,74 40 0,74 20 0,74 20 0,74
AVES APODIFORMES 15DIAS 3 MESES 40 0,74 60 0,74 20 0,74 20 0,74
AVES SPHENISCIFORMES 7DIAS 6 MESES 50 0,74 40 0,74 60 0,74 40 0,74
AVES OPISTHOCOMIFORMES 1 MES 1ANO 60 0,74 30 0,74 50 0,74 80 0,74
AVES CHARADRIIFORMES 7DIAS 6 MESES 60 0,74 30 0,74 30 0,74 20 0,74
AVES PODICIPEDIFORMES 7DIAS 3 MESES 70 0,74 30 0,74 40 0,74 60 0,74
AVES CUCULIFORMES 7DIAS 3 MESES 70 0,74 40 0,74 20 0,74 10 0,74
AVES PICIFORMES 7DIAS 3 MESES 70 0,74 60 0,74 60 0,74 80 0,74
AVES PHOENICOPTERIFORMES | 7 DIAS 3 MESES 80 0,74 30 0,74 40 0,74 60 0,74
AVES STRUTHIONIFORMES 1MES 1ANO 80 0,74 30 0,74 60 0,74 50 0,74
AVES ANSERIFORMES 1 MES 1ANO 80 0,74 30 0,74 40 0,74 30 0,74
AVES PELECANIFORMES 7DIAS 3 MESES 80 0,74 40 0,74 50 0,74 60 0,74
AVES CICONIIFORMES 7DIAS 3 MESES 80 0,74 40 0,74 40 0,74 40 0,74
AVES CORACIIFORMES 7DIAS 3 MESES 80 0,74 40 0,74 30 0,74 30 0,74
AVES GRUIFORMES 7DIAS 3 MESES 80 0,74 40 0,74 40 0,74 30 0,74
AVES GALLIFORMES 1MES 6 MESES 80 0,73 60 0,73 50 0,73 60 0,73
MAMIFEROS RODODENTIA 3DIAS 3 MESES 0 0,73 50 0,73 60 0,73 80 0,73
AVES TINAMIFORMES 7DIAS 6 MESES 0 0,73 60 0,73 60 0,73 60 0,73
AVES COLUMBIFORMES 7DIAS 6 MESES 0 0,73 70 0,73 40 0,73 80 0,73
AVES STRIGIFORMES 15 DIAS 1ANO 90 0,73 70 0,73 30 0,73 70 0,73
AVES PSITTACIFORMES 2 MESES 1ANO 90 0,73 80 073 80 0,73 90 0,73
MAMIFEROS CINGULATA 15DIAS 6 MESES 90 0,73 80 0,73 80 0,73 80 0,73
AVES PASSERIFORMES 7DIAS 3 MESES 90 0,73 80 0,73 60 0,73 70 0,73
MAMIFEROS PRIMATES 3 MESES 2 ANOS 0 0,73 80 0,73 70 0,73 70 0,73
MAMIFEROS CARNIVORA 15DIAS 1ANO 0 0,73 80 0,73 80 0,73 70 0,73
AVES FALCONIFORMES 15DIAS 1ANO 0 0,73 90 0,73 40 0,73 70 0,73
MAMIFEROS PILOSA 3DIAS 2 ANOS 95 0,73 40 0,73 40 0,73 70 0,73
MAMIFEROS DIDELPHIMORPHIA 7DIAS 6 MESES 95 0,73 50 0,73 60 0,73 70 0,73
REPTEIS CROCODYLIA 3DIAS 6 MESES 95 0,73 95 0,73 90 0,73 95 0,73
REPTEIS TESTUDINES 3DIAS 6 MESES 95 0,73 95 0,73 90 0,73 95 0,73
REPTEIS SQUAMATA 3DIAS 6 MESES 9% 0,73 95 0,73 90 0,73 85 0,73
PONTUA(}AO TOTAL 25 25 25 25




PARAGRAFO UNICO: Compete a Comissédo de Avaliacédo e
Fiscalizacdo ainda: o recebimento, andlise e sistematizacéo
das informacdes coletadas, dgque para cada indicador: A&rea
responséavel; analise dos resultados (agdes efetuadas e avancgos
obtidos); pontos criticos; acgbdes corretivas.

DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

CLAUSULA VINTE E UM: Quaisquer duvidas que surgirem no
decorrer dos trabalhos objeto deste Contrato, bem como toda e
qualguer comunicacgdo entre as partes, deverdo ser feitas por
escrito para facilitar o andamento dos servigos contratados.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA VINTE E DOIS: A CONTRATADA providenciara, as suas
expensas, a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario

Oficial do Estado, no prazo e na forma do disposto no Art. 14
§ 3°, VI, da Lei 11.743/2000.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA providenciara, ao final de cada
exercicio e ao final da execucdo deste Contrato extrato de
execucdo fisico-financeira, nos moldes da Lei Estadual n°
11.743/2000 e da Resolugdo ARPE n°® 067/2010 (Antiga Resolucéo
ARPE n°® 005, de 15 de dezembro de 2010.

DA REMESSA DE VIA DO CONTRATO A ARPE

CLAUSULA VINTE E TRES: No prazo de 10(dez) dias contados da
assinatura do presente contrato, a CPRH promoverd a remessa de
uma de suas vias assinada a ARPE - Agéncia Reguladora de
Servigcos Delegados de Pernambuco.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E QUATRO: Os casos omissos serdo resolvidos com
base nas disposicdes da Lei Estadual n°® 11.743/2000 e
alteracdes, regulamentada pelo Decreto Estadual n®
23.046/2001, com aplicacdo subsididria da Lei Federal n
9.637/1998 e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

o

DO FORO

CLAUSULA VINTE E CINCO: O foro competente para dirimir
conflito de interesse entre os CONTRATANTES é o da Comarca do
Recife em razdo do privilégio concedido ao Estado membro pela
legislacdo processual vigente.



E, por estarem assim justas e acordadas, firmam este Contrato
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para que produzam OS
mesmos efeitos juridicos, na presenca de 02 (duas) testemunhas
que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Recife, xxxx de xxx de 2017.
Governador do Estado de Diretor-Presidente da Agéncia
Pernambuco Estadual de Meio Ambiente -
CPRH

Entidade Contratada

TESTEMUNHAS :
1. 2.
CPF CPF

RG RG



ANEXO III AO CONTRATO DE GESTAO
TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS MOVEIS

No ambito do Contrato de Gestdo a Contratada deverd gerir o

Centro de Triagem de Animais Silvestres - CETAS “Tangara”,
instalado no imével sito a Rodovia PE 16, KM 08, Estrada de
Mumbeca, Guabiraba, Recife-PE, composto das seguintes

instalagdes e guarnecido com o0s seguintes bens publicos cujo
uso é permitido ao CONTRATADO.

RELACAO DE BENS EM USO NO CETAS TANGARA, DISPONIVEL PARA USO
NO AMBITO DO CONTRATO DE GESTAO

SERVIDOB~A SER CEDIDO AO )
CETAS NO AMBITO DO CONTRATO MATRICULA
DE GESTAO
EQUIPAMENTO N° DE TOMBAMENTO

ATUAL ANTIGO

Balanca gd frutas 002783

Balanca md clinica 002774

Cadeira 002772

Cadeira 003657

Cadeira 002773

Cadeira 002789

Estabilizador 002356

Estabilizador 002304 06172

Estabilizador 002377 06108

Estabilizador 002300 06088

Estabilizador 002301 06169

Estabilizador 002391 06196

Estabilizador 002370 06152

Estabilizador 002276 06222

Estabilizador 002358 06217

Estabilizador 002375 06107

Estabilizador 002325 06203

Estabilizador 002321 06138

Estabilizador 002386 06155

Estabilizador 002401 06180

Estabilizador 002298 06086




Estabilizador 002374 06105
Estabilizador 002379 06119
Estabilizador 002344 06160
Estabilizador 002357 06096
Estabilizador 002277 06230
Estabilizador 002389 06089
Estante metal 002799

Freezer gd vertical 003609

Freezer Horizontal 002766

Freezer Vertical 002795

Gaveteiro metal 002768

Gaveteiro metal 002767

Geladeira 002794

Mesa madeira 002760

Mesa madeira 002761

* Mével madeira | oozs01 | |
Radio 006181

Radio 006685

Radio 006684

Radio 006682

Radio 006683

N° DE TOMBAMENTO

EQUIPAMENTO
ATUAL ANTIGO

Cadeira 002807

*Cadeira | oo2s0 | |
Cadeira 002788

Cadeira 002803

Cadeira 002790

Cadeira 002806

Cadeira 002828

Cadeira 002825

Cadeira 002835

Cadeira 002836 2071
Cadeira 002848

Cadeira 002810

Estante metal 002781

Estante metal 002846 2165
Estante metal 002844




Estante metal gd cozinha 002798

Geladeira 002777
Geladeira 002779
Geladeira 002793
Freezer Vertical 002762
Fogdo Industrial 002805
Mesa 002763
Mesa 002743
Mesa 002770
Gelagua 002778 3605
Liquidificador industrial 002785
Liquidificador industrial 002786

Mesa madeira 002814
Mesa madeira 002841 1250
Mesa madeira 002843
Mesa madeira 002840

Mesa madeira 002839 1248
Mesa madeira 002847 2014 e 0502
Mesa plastico 002780

EQUIPAMENTO N° DE TOMBAMENTO

Aparelho de anestesia

inalatéria 003562
Ar condicionado 002764
Ar condicionado 002816
Ar condicionado 002815
Ar condicionado 002817
Ar condicionado 002818
Ar condicionado 002819
Ar condicionado (condensador) 003634
Ar condicionado (condensador) 003636
Ar condicionado (condensador) 003638
Ar condicionado (condensador) 003640
Ar condicionado (condensador) 003608




Ar condicionado (evaporador) 003633
Ar condicionado (evaporador) 003635
Ar condicionado (evaporador) 003637
Ar condicionado (evaporador) 003639
Ar condicionado (evaporador) 003607
Autoclave 003652
Balangca 300Kg 003540
Bergco UTI 003539
Calha Cirurgica Grande 003560
Calha Cirurgica Grande 003625
Calha Cirurgica Pequena 003559
Calha Cirurgica Pequena 003626
Canil com 3 003642
Canil com rodinha 003645
Canil com rodinha 003647
Canil com rodinha 003651
Canil individual 003644
Canil individual 003643
Canil individual 003648
Canil individual 003646
Canil individual 003649
Canil individual 003650
Estante Metal 003658 2494
Estufa 003653
Incubadora veterinaria 003537
Incubadora veterinaria 003538
Lava a jato 002796
Mesa madeira | oosa9 |
Mesa madeira 002850
Mesa necrépsia 003641
Negatoscépio 003541
Negatoscépio 003542
EQUIPAMENTO N° DE TOMBAMENTO

Banco de aluminio 003545
Banco de aluminio 003546
Banco de aluminio 003547
Banco de aluminio 003548




Banco de aluminio 003549
Banco de aluminio 003550
Banco de aluminio 003551
Banco de aluminio 003552
Estante de Vidro 002769
Estante de Vidro 003543
Estante de Vidro 003589
Foco auxiliar FL 4000 Hrl 003578

Foco auxiliar M100 003580
Foco Cirurgico de PE simples 003579
Mesa Cirurgica 003553
Mesa de apoio 003554
Mesa de apoio 003555
Mesa de enfermagem C/roda 003557
Mesa de enfermagem C/roda 003558
Monitor Multiparametros 003564
Porta Bandeja cirurgia 003544
Porta Bandeja cirurgia 003556
Porta Bandeja cirurgia 003591
Porta Bandeja cirurgia 003654
Aspirador cirurgico 003561
Aspirador cirurgico 003630
Bisturi elétrico 003624
Bisturi elétrico 003576
Bomba de infuséo 003577
Furadeira cirurgica 003627
Laringoscépio 003565
Laringoscépio 003610
Laringoscépio 003611
Laringoscépio 003612
Bomba de infuséo 003628
N° DE TOMBO
EQUIPAMENTO N° DE TOMBO Antigo CPRH
Medidor de fluxo 003569
Medidor de fluxo 003568
Medidor de fluxo 003567




Medidor de fluxo 003570
Medidor de fluxo 003571
Medidor de fluxo 003572
Medidor de pressdo arterial 003563
Mesa de procedimento 003590
Otoscoépio 003566
Porta soro 003583
Porta soro 003587
Porta soro 003588
Porta soro 003595
Porta soro 003592
Porta soro 003593
Porta soro 003594
Porta soro 003695
Porta soro 003696
Porta soro 003697
Porta soro 003698
Porta soro 003699
Porta soro 003600
Porta soro 003601
Porta soro 003602
Porta soro 003603
Porta soro 003604
termémetro de ouvido 003573
termémetro de ouvido 003615
Balanca digital pequena 003581
Balanca digital pequena 003582
Balanca digital pequena 003613
Balanca digital pequena 003659
Desfibrilador 003629
Lupa 003575
Lupa 003631
Maquina de lavar roupa 003632
Medidor de glicose 003574
Medidor de glicose 003614
EQUIPAMENTO N° DE TOMBAMENTO
Cadeira 002832
Cadeira 002833
Cadeira 002826
Cadeira 002837




Cadeira 002829
Cadeira 002831
Cadeira 002837
Cadeira 002834
Cadeira 002845
Cadeira 002851
Cadeira 002830 4124

Armario madeira

002821

Gaveteiro metal 002820
Gaveteiro metal 003656 2217
Mével madeira 0037 e 2707

Armario madeira

Cilindro de Oxigénio grande 1 unidade - tombo

administrativo
ca . P 2 unidades - tombo
Cilindro de Oxigénio pequeno administrativo
Aquecedor de soro 10 un;dédes —_tombo
administrativo
2 unidades - tombo
Balaga Pesola 1 Kg administrativo
Ambur adulto 2 uniqaqes ~ Fombo
administrativo
Ambur infantil 2 unidades - tombo
administrativo
Ambur neonatal 2 unic_lac_les ~ t_:ombo
administrativo
Estetoscépio 1 un%déde - ?ombo
administrativo
Estetoscépio 1 un%déde - ?ombo
administrativo
Estetoscépio 1 un;déde - ?ombo
administrativo
Estetoscépio 1l unidade - tombo
administrativo
Lanterna Clinica 4 unléaées ~ Fombo
administrativo
o L. 4 unidades - tombo
Termémetro Clinico .. .
administrativo
Kit Instrumental cirdrgico 3 unidades - tombo
pequeno porte administrativo




Kit Instrumental cirurgico 2 unidades - tombo
grande porte administrativo
Kit Instrumental cirurgico 1 unidade - tombo
ortopédica administrativo
. . 1 i -
Kit Instrumental odontologia un{déde ?ombo
administrativo
. ) . 1l unidade - tombo
Kit Instrumental necrépsia administrativo
Bandeja cirurgica 4 unidades - tombo
J g administrativo
4 unidades - tombo
Cuba redonda administrativo
. 6 unidades - tombo
Cuba Rim administrativo
A , 3 unidades - tombo
Botijdo de gas 2Kg administrativo
Macarico lanca chamas 3 unidades - tombo
¢ ¢ administrativo

Mével madeira

002759




